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التقرير المالي

 
 عامٌ غير مسبوق

 

 المساهمون الأفاضل،

للشركة العمُانية القطرية للإتصالات  2020الإدارة، يطيب لي أن أقدم لكم التقرير المالي لعام بالنيابة عن أعضاء مجلس 

 (.Ooredooش.م.ع.ع. )

م تحديات جمّة واجهت الشركات والأفراد على حدٍ سواء في مختلف أنحاء العالم. بيد أن هذه التحديات قابلها 2020شهد العام 

، حافظنا على صدارتنا لقطاع الإتصالات Ooredooنمواً كبيراً وغير مسبوق في الخدمات الرقمية والتحول الرقمي. ونحن في 

جازات الكبيرة التي كان لها دور فاعل في دفع مسيرة التحول الرقمي على صعيد الشركة والسلطنة بشكل وحققنا العديد من الإن

في شهر أبريل وتطوير منصاتنا الرقمية المختلفة بما يلبي متطلبات العملاء خلال  5Gعام.  وقد كان إطلاق شبكة الجيل الخامس 

م، هو تجديد ترخيص الشركة لتقديم 2020ما يأتي في مقدمة إنجازاتنا لعام ل لعالجائحة وفترة الإغلاق التام، أحد إنجازاتنا. و

لنا فرصة الإستمرار في توفير  يتيحخدمات الإتصالات الثابتة والمتنقلة في شهر فبراير الماضي بموجب مرسوم سلطاني، مما 

 عاماً إضافي. 15خدمات الإتصالات لـ 

بفضل جاهزيتنا الكاملة، سواءً  19 -التواصل خلال جائحة إنتشار فيروس كوفيد الشركة من الوفاء بمتطلبات وسائل وتمكنت 

على مستوى الشبكة أو الخدمات أو المنتجات أو على مستوى ثقافتنا وقيمنا. فقد أتاحت لنا الجائحة فرصة لإبراز أهمية الخدمات 

المجتمع في الأوقات العصيبة سواء كان ذلك من خلال  والحلول والمنتجات التي نقدمها لعملائنا والدور الريادي الذي نلعبه في

دعمهم للعمل من المنزل، أو إبقاءهم على إتصال دائم بأحبائهم وأصدقائهم، أو تسهيل دراستهم من المنزل أو حتى من خلال 

 الترفيه. وفي الوقت ذاته واصلنا تزويدهم بتجربة عملاء مميزة حتى خلال فترة عمل موظفينا من المنزل.

ستمرارية إومنذ بداية الجائحة، طبقنا إستراتيجيتنا لإدارة الكوارث والتي ركزت في المقام الأول على حماية موظفينا وشبكتنا، و

لخدمة عملائنا، ودعم الجهود الحكومية المبذولة لمواجهة هذه الظروف الإستثنائية. وقد اتسم منهجنا بالمرونة؛ فقد أتاح  عملياتنا 

نزل فرصة تعزيز قدرتنا على استخدام وتوظيف التقنيات الرقمية المختلفة والتكيُّف مع الظروف التي فرضتها لنا العمل من الم

 الجائحة.

ولأن موظفينا هم عماد عملياتنا، فقد كانت تلبية متطلباتهم واحتياجاتهم في مقدمة الأولويات وبالتالي واصلنا تطوير مهاراتهم 

ن خلال عددٍ من البرامج التدريبية التي وفرناها لهم، إضافة إلى حمايتهم والحفاظ على صحتهم وقدراتهم ودعم نجاحهم الوظيفي م

بكل  التكيُّفمستندين إلى ثقافة أعمالنا التي تتسم بالإنفتاح والدعم والحيوية. وأود هنا أن  أشيد بأعضاء فريقنا الذين تمكنوا من 

 في مكافحة الجائحة ودعم المجتمع.جدية مع أساليب العمل الجديدة، وعلى اسهاماتهم 
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التقرير المالي

مليون ريال  265.0 م 2020في العام م، فقد بلغ إجمالي الإيرادات المُوحدة 2020وفيما يتعلق بالأداء المالي للشركة خلال العام 

ريال  مليون 21.3م(، محققاً صافي ربح بعد الضريبة وقدره  2019مليون ريال عُماني خلال عام  285.5عُماني )مقارنة بـ 

م 2020وقد كانت الإيرادات السنوية المركبة للشركة في العام  م(.2019مليون ريال عُماني خلال عام  33.9عُماني )مقارنة بـ 

 م.2019بالمائة مقارنة بالعام  7.2أقل بنسبة 

م( 2019خلال عام  بيسة 40بيسة مقابل كل سهم )مقارنة بـ  25و سيوصي مجلس الإدارة بالموافقة على توزيع أرباح بقيمة 

بالمائة  6,4م. ويمثل هذا عائداً قدره 2021مارس  18بتاريخ  عقدهوذلك خلال إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية والمقرر 

 م.2020عُمان بنهاية العام  Ooredooعلى سعر سهم 

التي كان لها أثراً كبيراً على مختلف  19-وقد تأثر الأداء المالي للشركة هذا العام في قطاعات مختلفة نتيجةً لجائحة كوفيد

بالإضافة الى   القطاعات. حيث تأثر أداء الشركة فيما يتعلق بخدمات الهاتف النقال المسبقة الدفع بسبب انخفاض عدد الوافدين.

إغلاق صالات الشركة والذي كان له أثر على العدد الإجمالي للمبيعات والأنشطة الأخرى المتعلقة بتدفق إيرادات الخدمات الآجلة 

كجزء من  19-الدفع والثابتة. فضلاً عن ذلك، أطلقت الشركة عدداً من المبادرات لدعم المجتمع المحلي في مكافحة آثار كوفيد

لخاص بالمسؤولية الإجتماعية للشركات، مما أدى في زيادة التكاليف. ومع ذلك، وعلى الرغم من التحديات الآنف برنامجها ا

 ، سعت الشركة إلى إنهاء السنة بأداء مرن ومتين.2020ذكرها خلال 

العام الماضي، وعلى تم تأجيل إطلاق مشغل الإتصالات الثالث بالسلطنة بسبب الظروف والتحديات التي فرضتها الجائحة خلال  

الرغم من ذلك، واصلنا متابعة المستجدات ونثق أننا بفضل مكانتنا الراسخة في السوق، فنحن على أتم استعداد للمنافسة مستندين 

 إلى منتجاتنا وخدماتنا ذات القيمة المضافة وشبكتنا القوية وما نقدمه لعملائنا من تجربة رقمية رائعة.

ص الشكر وجزيل الإمتنان لمساهمينا وعملائنا وموظفينا وشركاءنا على مساهماتهم في تحقيق هذا ويطيب لي أن أعرب عن خال

الأداء المالي والذي يعد ثمار إلتزامهم المستمر تجاه نجاح الشركة. كما أتقدم بجزيل الشكر والتقدير لوزارة النقل والإتصالات 

نظير دعمهم وتوجيهاتهم المستمرة للشركة.  وبورصة مسقطامة لسوق المال وتقنية المعلومات وهيئة تنظيم الإتصالات والهيئة الع

 والشكر موصول كذلك لجميع الوزارات التي أبرمنا معها مذكرات تفاهم للتدريب والتطوير على دعمهم المستمر للشركة.

حفظه الله  –يثم بن طارق المعظم ونتقدم بجزيل الشكر والعرفان والإمتنان إلى المقام السامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان ه

مجددين العهد والولاء والإخلاص لجلالته. فقيادته الحكيمة ورؤيته الرشيدة هي التي تنير دربنا في ظل هذه الظروف  –ورعاه 

الصعبة وهي مصدر فخر وأمل وإعتزاز لكل من يعيش على أرض السلطنة من مواطنين ومقيمين. حفظ الله جلالة السلطان وأبقاه 

 سنداً وذخراً وفخراً لعمُان وشعبها الأبي ونهضتها المتجددة.

 

 

 أمجد بن محمد البوسعيدي

 رئيس مجلس الإدارة
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التقرير المالي

 

 2020عام ملخص 

أهمية وسائل التواصل. دور وشكلت الجائحة العالمية ملامح العام الماضي إلى حدٍ كبيرٍ، مما أكدت لنا أكثر من أي وقت مضى 

ً لقيمِنا القائمة على ‘ إثراء الحياة الرقمية لعملائنا’م، واصلنا مسيرتنا الناجحة نحو تحقيق رؤيتنا المتمثلة في 2020 ففي وفقا

 ‘.التحدي’و‘ التواصل’و‘ الإهتمام’

وإذا نظرنا إلى الأحداث التي شهدها هذا العام الإستثنائي، فإننا نفخر بمكانتنا الراسخة كشركة رائدة في السوق يحتذى بها من 

سنستمرعلى توسيع سُبل الوصول إلى شبكات الإنترنت، وتأييد وحيث كفاءة عملها وثقافتها التي تركز على تعزيز الأداء. 

ذات قيمة. فضلاّ عن ذلك، سنواصل تزويد عملائنا بتجربة رقمية مميزة من خلال جميع  الإبتكار وتوفير خدمات ومنتجات

 . هذه الظروف الإستثنائيةمواردنا ولدعم المجتمع المحلي في 

 أداء يفوق التوقعات
ً حافلاً بالتحديات من جميع الجوانب الإ 2020وكان عام  المترتبة عن قتصادية والجيوسياسية والإجتماعية نتيجة الآثار عاما

عُمان، تمكنا من الحفاظ على كفاءة وفعالية عملياتنا، كما حققنا  Ooredooحول العالم. وفي  19 –جائحة فيروس كوفيد 

هذا العام. ويأتي في مقدمة هذه الإنجازات تجديد ترخيص الشركة لتقديم خدمات الإتصالات والإنجازات في العديد من الأهداف 

عام إضافي بموجب مرسوم سلطاني. وفي شهر أكتوبر، تم إعتماد شركة  15هر فبراير الماضي لـمدة الثابتة والمتنقلة في ش

data2cloud التابعة لـ ،Ooredoo  من قبِل وزارة النقل والإتصالات وتقنية المعلومات، والذي سمح لمختلف الجهات

في إنشاء مركز المعلومات الجديد الخاص بالشركة ونتطلع  الحكومية الإستفادة من خدماتها السحابية المتنوعة. كما نواصل التقدم

 إلى إفتتاحه في المستقبل القريب.

وميزة  ’eShop‘وواصلنا أيضاً الإستثمار في تطبيقنا الحائز على العديد من الجوائز ومنصاتنا الرقمية مثل المتجر الإلكتروني 

والتي ساهمت جميعها في مساعدة ودعم عملائنا خلال فترات الإغلاق وتزويدهم بمنتجاتنا  ’eCare‘  العناية الإلكترونية

( بالتعاون مع البنك +Payقمنا بإطلاق المحفظة الإلكترونية ) فضلاّ عن ذلك،وخدماتنا على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع. 

الإلكتروني بالسلطنة وتبسيط حياة عملائنا وإثراء تجربة رقمية الوطني العمُاني لنستمر في إرساء معاييرٍ جديدة في نظام الدفع 

بالخدمات الرقمية،  فيما يتعلقملائمة لهم. ونظير ذلك، حصدنا الكثير من الجوائز المرموقة التي أكدت تربعنا في الصدارة 

 ورضا العملاء وولاءهم.

لتشغيلية لهذا العام وذلك ضمن جهودنا الرامية إلى مواجهة كما قمنا بتطبيق العديد من المبادرات لتخفيض التكاليف والنفقات ا

الآثار المترتبة عن الجائحة. وتضمنت هذه المبادرات إعادة التفاوض على قيمة عقود تكنولوجيا المعلومات والشبكة، وتخفيض 

وحدة، إضافة إلى إعادة النظر تعاقداتنا مع موردينا الرئيسيين، وترشيد تكاليف تكنولوجيا المعلومات من خلال تقديم مناقصة م

 في جميع عقود النفقات التشغيلية الأخرى. 

تقرير إدارة الشركة
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التقرير المالي

 19 -مواجهة كوفيد 

العديد من التحديات على قطاع الإتصالات ومنها مغادرة أعداد كبيرة من الوافدين، وانكماش  19 –فرضت جائحة كوفيد 

 على عائد خدمات التجوال.السوق، إضافة إلى القيود المفروضة على السفر، والتي بدورها أثرت 

ومن ناحية إيجابية، أدت الأزمة إلى تسريع تنفيذ خطة التحول الرقمي بالسلطنة والتي تعتبر في مقدمة أولوياتنا على المدى 

الطويل. وبفضل مرونتنا وقدرتنا على التكيُّف مع المتغيرات، حافظنا على إستمرارية عملياتنا وواصلنا توفير خدماتنا للعملاء 

لال هذه الأوقات الإستثنائية. وقد أتاحت لنا الجائحة تعريف عملاؤنا بمدى سهولة استخدام منصاتنا الرقمية والفارق الكبير خ

الذي تصنعه في حياتهم. كما قمنا بتحديث تطبيقنا على الهاتف النقال الذي حاز على العديد من الجوائز، والذي يمُكّن عملائنا 

 لفة عن بعد قبل أن تفرض الجائجة علينا واقع التباعد الإجتماعي.من إتمام معاملاتهم المخت

، قمنا بتوظيف مواردنا المختلفة لدعم الجهود الحكومية المبذولة 19 –أما داخلياً، وفي إستجابة سريعة لمواجهة تحديات كوفيد 

ية التعامل مع التطورات الناتجة عن إنتشار لمواجهة الجائحة، وتجلى ذلك عبر تعاوننا الوثيق مع اللجنة العليا المكلفة ببحث آل

، فضلاً عن إتاحة ‘خليك في البيت’وذلك عبر إرسال رسائل نصية توعوية، وتغيير اسم شبكتنا إلى  19-فيروس كورونا كوفيد

ة لتعزيز التصفح المجاني للمواقع الحكومية، وحث وتشجيع الأفراد على الإلتزام بكافة التوجيهات الصادرة من الجهات المعني

 السلوك الإيجابي لمكافحة الفيروس.

 واقعٌ جديدٌ 
، استطعنا تطبيق نظام العمل من المنزل لجميع موظفينا في غضون بضعة أيام، وكانت فرق عملنا 2020خلال شهر مارس 

الرقمي. وفي هذا  مجهزة بالكامل للعمل عن بعد، مع مواصلة خدمة عملائنا عبر قنواتنا الرقمية بفضل جهودنا المبذولة للتحول

الأثناء، أطلقنا عدداً من المبادرات للموظفين لرفع الروح المعنوية بما في ذلك حملات توعية بالصحة النفسية، وحملات التبرع، 

وأنشطة التعاون، وتطبيق خدمات الموارد البشرية، مع العمل بشكل عام على تهيئة بيئة عمل داعمة. وتجلت ثمار جهودنا من 

في قوتنا العاملة  19-الإنتاجية وتعزيز التعلم والتطور، والجدير بالذكر أن أفضل إنجاز هو أن الإصابات بكوفيد خلال زيادة

 بالمائة. 0.5ظلت منخفضة بنسبة 

وعلى الرغم من أن جميع موظفي مركز الإتصال كانوا يعملون من المنزل خلال فترة الإغلاق، إلا أننا حافظنا على التزامنا 

تطبيق، وعلى صفحاتنا عبر مواقع التواصل الإجتماعي، الئنا وبقينا على اتصال دائم بهم وزودناهم بالدعم اللازم عبر تجاه عملا

وكذلك على تطبيق واتس آب. كما قمنا بتأسيس فريق جديد للتعلم ضمن مركز الإتصال للحفاظ على مستويات عالية من المعرفة 

والتي (We Support We Sell) ‘ نحن ندعم...نحن نبيع’نت. ثم أطلقنا مبادرة وتدريب الموظفين الجدد عبر شبكة الإنتر

أتاحت لموظفي مركز الإتصال لدينا فرصة لدعم العملاء وتزويدهم بمزيد من التفاصيل، وبيع منتجاتنا وخدماتنا الذي من شأنه 

 المساهمة في تحقيق عائدات للشركة.

 شبكة مرنة
حياة أغلب الأفراد في السلطنة على صعيد العمل والدراسة وحتى حياتهم في المنزل وأصبحوا بين ليلة وضحاها، تغيرت أنماط 

الإنترنت للبقاء على إتصال. وقد كنا على أتم الإستعداد لمختلف التحديات فقد قمنا باستثمارات شبكة يعتمدون بشكل أكبر على 

أولوياتنا حيث كانت كبيرة لتطوير وتحديث شبكتنا وتجهيزها من أجل تلبية الطلب المتزايد على البيانات خلال هذه الظروف. 

ناه خلال الجائحة. ونجحت منصاتنا الرقمية في تلبية متطلبات كفاءة وجاهزية شبكتنا لمختلف الظروف وهو الأمر الذي أثبت

 عملائنا حيث واصلنا تحديثها وتطويرها لنضمن تمكين العملاء الحاليين والجدد من الإستمتاع بخدماتنا بشكلٍ آمن.
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التقرير المالي

غلاق. ولم نكتفي بهذا بريل الماضي خلال فترة الإأوالتي نجحنا في إطلاقها في شهر  5Gونفتخر بريادتنا لشبكة الجيل الخامس 

للعملاء التجاريين في شهر أغسطس. وفي نهاية العام، وفرنا باقات ذات  5Gالقدر فحسب بل وأطلقنا خدمات الجيل الخامس 

توسيع رقعة انتشار هذه الشبكة ولدينا خطة مدروسة  كما أننا نمضي قدماً فيقيمة مميزة وهي متاحة في مختلف أنحاء السلطنة. 

ستعداد لدعم متطلبات الإتصالات المستقبلية بالسلطنة. أما شبكة الجيل الرابع ع جديد لها مما سيجعلنا على أتم الإموق 500لضم 

4G بالمائة من الكثافة السكانية في السلطنة وهذا يؤكد على أننا مستمرون في ترسيخ مكانتنا  96، فهي اليوم تغطي أكثر من

 كرواد لتجربة البيانات.

 تقدمةتجربة رقمية م
على الرغم من إغلاق كافة صالاتنا وتفعيلنا نظام العمل من المنزل لجميع موظفينا، نجحنا في توفير خدماتنا عبر مركز الإتصال 

وكافة قنواتنا الرقمية الأخرى. فعبر تطبيقنا، تمكن عملائنا من دفع فواتيرهم وإعادة  ’eShop‘وتطبيقنا ومتجرنا الإلكتروني 

شتراك في الباقات وطلب المساعدة والدعم وغيرها من الخدمات خلال فترة الإغلاق. وأضفنا أيضاً الكثير شحن رصيدهم والإ

من الخدمات الرقمية الجديدة مثل إمكانية تحديث بيانات بطاقة الهوية عبر التطبيق، وطلب الإنترنت المنزلي وحفظ تفاصيل 

بسرعة، وميزة الإستفسار وتقديم بلاغ عن أي صعوبة أو مشكلة قد يواجهها الدفع بالبطاقات البنكية لضمان إتمام عمليات الدفع 

 العميل والتي تمكنه من تتبع البلاغ. 

وشهدت مواقع التواصل الإجتماعي نمواً ملحوظاً خاصة عبر تطبيق واتس آب حيث قمنا بإتاحة الفرصة لعملائنا لتقديم طلباتهم 

ك خدمة الرد بلغات متعددة على تطبيق واتس آب لكي نجعل استخدامه أكثر سهولة وإرسال استفساراتهم من خلاله. وأضفنا كذل

حقق متجرنا الإلكتروني نمواً وتطوراً كبيراً مؤخراً، حيث قدمنا من خلاله خدماتنا باللغة العربية والإنجليزية قد ومرونة. و

( بقبولٍ كبيرٍ من +Payما حظيت المحفظة الإلكترونية )والميالامية والبنجالية مع إمكانية التوصيل للمنزل في حدود السلطنة. ك

قبل العملاء حيث مكنتهم من إتمام معاملاتهم عن بعد بما في ذلك الإيداع ودفع الفواتير وتحويل الأموال والدفع في أكثر من 

 موقع، وكل ذلك باستخدام أرقام هواتفهم النقالة فقط. 3000

ديث الخدمات المتاحة على قنواتنا الرقمية والمُخصصة لهم مما مكنهم من البقاء على تواصل أما عملائنا التجاريين، فقد قمنا بتح

 دائم بمدراء حساباتهم. 

 عملاؤنا أولاا 

عملائنا في مقدمة أولوياتنا ونركز جهودنا من أجل إبقاءهم على إتصال دائم. نحرص دائما على أن يكون  Ooredooفي 

سُبل جديدة ومبتكرة تضمن بقاءهم على تواصل دائم بأصدقائهم وعائلاتهم وعملهم، إضافة إلى وخلال الجائحة وعدناهم بإيجاد 

دعمهم لمواجهة التحديات التي فرضتها الجائحة. ولذا، أطلقنا عدداً من العروض والخصومات والمكافآت خلال فترة الإغلاق 

 وتشكيلة متنوعة من الإضافات المجانية.تضمنت مكالمات مجانية وبيانات أكثر وسرعات أعلى لشبكة الإنترنت 

خلال النصف الثاني  5Gولإثراء تجربتهم الرقمية في المنزل، ركزنا على إطلاق شبكة الإنترنت المنزلي بتقنية الجيل الخامس 

قتصر م. ولم ت2020خلال الفترة من شهر مايو إلى أكتوبر  ألف 2.9. وفي المقابل، زاد عدد عملائنا بواقع 2020من العام 

جهودنا على ذلك فحسب بل ركزنا أيضاً على إطلاق مبادرة صممت خصيصاً للعملاء تهدف إلى تطوير قائمة منتجات شهري 

بطرح باقات مرنة وميسرة. وأصبح اليوم بإمكان العملاء الإشتراك في هذه الباقات بدون عقود وبمزايا بيانات لامحدودة مما 

 بالمائة تقريباً. 6,1أقل من عام واحد وزيادة حصتنا السوقية بنسبة تبلغ ساهم في مضاعفة عدد عملاء شهري في 
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التقرير المالي

كما طرحنا عرض البيانات في غير أوقات الذروة وذلك ضمن مبادراتنا المختلفة خلال الجائحة لمساعدة عملائنا في البقاء على 

لسنة الماضية في حركة البيانات المتنقلة خلال هذه بالمائة مقارنة با 76إتصال بشبكة الإنترنت. ونتيجة لذلك، حققنا نمواً بنسبة 

 بالمائة في أعداد مستخدمي البيانات المتنقلة. 6الأشهر وزيادة بنسبة 

ونتيجةً للإغلاق، أصبح على الأفراد إتمام معاملاتهم عن بعد، ونتيجةً لذلك، فقد سجلنا زيادة في عدد مستخدمي تطبيقنا يومياً  

ة مقارنة بالربع السنوي الماضي خلال الربع الأول من العام. كما تضاعف معدل إعادة شحن الرصيد بالمائ 50بإرتفاع بنسبة 

 عبر التطبيق خلال الفترة من الربع الأول وحتى الربع الثالث من العام وتضاعفت معاملات دفع الفواتير للفترة ذاتها.

أطلقنا خدمات ترفيهية وإستجابةً للطلب المتزايد على التطبيقات الترفيهية خلال فترة الإغلاق والتزام الأفراد بالبقاء في المنزل، 

 .Apple TV و Google و  OSNو  STARZPLAYأكثر تضمنت على سبيل المثال لا الحصر منصات 

قمنا بإدخال الكثير من المؤسسات الخيرية الجديدة إلى خدمة التبرع وتعاونا ، فقد المحلي ولم نغفل مطلقاً التزامنا تجاه المجتمع

 ألف ريال عماني للمحتاجين والمتأثرين بالجائحة. 100مع وزارة الصحة في جمع التبرعات. وقد تمكنا من جمع أكثر من 

 شريكٌ موثوقٌ 

قمية مميزة لهم لضمان بقاءهم على تواصل، ولكي يتمكنوا أكدنا التزامنا تجاه عملائنا التجاريين حيث ركزنا على توفير تجربة ر

 الخدمات المقدمة لعملائنا التجاريين وذلك لتمكينهمسرعات من تطبيق خطط إستمرارية أعمالهم. وخلال ذروة الجائحة، رفعنا 

ر لشبكة الإنترنت وغيرها من العمل من المنزل بكل فعالية وكفاءة. كما وفرنا مكالمات غير محدودة وباقات بيانات وسرعات أكث

الكثير مع إمكانية الإشتراك فيها جميعا عبر تطبيقنا المخصص للعملاء التجاريين أو التواصل مع مدراء الحسابات مما جعل 

التابعة لنا، فقد عززنا  data2cloudتسيير الأعمال من المنزل أكثر سهولة. وإضافة إلى ذلك، وللإستفادة من قدرات شركة 

حلولنا وخدماتنا ومنتجاتنا التجارية ضمن نطاق تكنولوجيا المعلومات والإتصالات بما في ذلك الخدمات السحابية، والتداول 

 تصال.بالفيديو وباقة التطبيقات المكتبية والبريد الإلكتروني والتخزين السحابي، فضلاً عن حلول مركز الإ

بالمائة من عملائنا التجاريين باستخدام تطبيقنا للأعمال التجارية والذي يوفر لهم طريقة سهلة ومناسبة  40والآن، يقوم أكثر من 

 م.2019بالمائة مقارنة بعام  53لإدارة إحتياجاتهم من الإتصالات. كما حقق النمو على القنوات الرقمية زيادة بنسبة 

 مكانة المجتمع المحلي

نبذلها لدعم المجتمع المحلي حيث قمنا خلال هذه الأوقات الإستثنائية بالتبرع باللوازم والمعدات  عززت الجائحة من جهودنا التي

الطبية إلى عددٍ من المستشفيات بالسلطنة. كما قمنا بتخصيص رقم للتبرعات لدعم جهود وزارة الصحة، فضلاً عن توفير 

م تقتصر جهودنا على ذلك فحسب بل نظمنا حملة للتبرع بالدم مكالمات وبيانات مجانية إلى الطاقم الطبي في المستشفيات. ول

 لبنك الدم المركزي وشجعنا فريق عملنا وأفراد المجتمع للمشاركة فيها.

( ودقائق مكالمات وبيانات مجانية للطلاب العائدين من الخارج خلال فترة الحجر SIMكما قدمنا شرائح تعريف شخصية )

التنمية الإجتماعية. وقدمنا تبرعات متعددة لجمعية دار العطاء الخيرية مما ساهم في دعم أكثر الصحي وذلك بالتعاون مع وزارة 

  عائلة. 500من 
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التقرير المالي

وفي استجابة سريعة لإغلاق المدارس والمؤسسات التعليمية المختلفة، أبرمنا إتفاقية مع وزارة التربية والتعليم لدعم منصتها 

مواجهة التحديات التي فرضتها الجائحة وضمان إستمرارية التعليم. كما وفرت هذه التعليمية. وقد ساهمت هذه المبادرة في 

المنصة فصول دراسية إفتراضية للطلاب في السلطنة وأتاحت الفرصة لإجراء ندوات نقاشية للمعلمين والطاقم الإداري لمشاركة 

( التي EDUFIREية. كما قمنا برعاية منصة )أفضل الممارسات ومتابعة نمو وتطور التعليم بما يتناسب مع المؤشرات الدول

 تم تصميمها لتمكين الطلبة المتخرجين من المدارس من اختيار الكليات والجامعات على شبكة الإنترنت.

في هذا الأثناء، قمنا بإضافة مزايا جديدة على تطبيق دروس عُمان الرقمية لدعم الطلاب من الصف الأول إلى الصف الثاني 

 4.3وتقييم  Google Playعلى متجر تطبيقات  4.4عشر وتطوير مهاراتهم وخبراتهم. وقد حصل التطبيق على تقييم بلغ 

دة حول العالم. ويضم التطبيق قائمة متنوعة من المناهج المرئية مليون مشاه 61وقد حصل على  Apple Storeعلى 

والصوتية التي تم تصميمها لتناسب مختلف الفئات العمرية. وقد نجحنا مؤخراً في إضافة برنامج لمرحلة دراسة الطفولة المبكرة 

 ت أبناءهم.)الروضة والتمهيدي( تضم دروس ودورات تدريبية تهدف إلى مساعدة الآباء في تطوير مهارا

لتمكين جيل المستقبل من القادة بالمهارات والخبرات التي من  Ooredoo ولم تشُكل الجائحة عقبة أمام الجهود التي تبذلها 

والذين أطلقتهم الشركة لتوفير ‘ خطوة للأمام’و‘ نقطة انطلاقة’شأنها إيجاد تغيير في حياتنا ومجتمعاتنا وذلك من خلال برنامجي 

درة رقمية بالكامل، أضافت الشركة برامج تدريبية رقمية حول ريادة الأعمال. وبالتعاون مع جامعة السلطان قابوس وفي مبا

سلسلة من حلقات العمل والجلسات التدريبية التي ركزت على عددٍ من المواضيع المهمة واللازمة لرواد الأعمال للتغلب على 

، . وتضمنت هذه البرامج بناء الثقة، وتحديد الأهداف، وإدارة الضغوط19 –التحديات غير المسبوقة التي فرضتها جائحة كوفيد 

والتواصل والتحفيز الذاتي، وتمثل جميعها الأدوات اللازمة لتجهيز رواد ورائدات الأعمال للمساهمة بدورهم في إيجاد مستقبل 

 حافل بالنجاحات والنمو بالسلطنة.

دات التدريبية السابعة عشر والتي واصلنا من خلالها دعمنا لرائ Ooredooوبهدف تمكين المرأة في السلطنة، أطلقنا حاضنة 

متدربة من  5,000وحتى اليوم، تم تخريج أكثر من الأعمال وصقل مهاراتهن من خلال ورش عمل عبر شبكة الإنترنت. 

 امرأة في بدء أعمالهن ومشاريعهن الخاصة. 1,000البرنامج في مختلف أنحاء السلطنة ونجحت أكثر من 

خلال العام الماضي لدعم مراكز الوفاء الإجتماعي للأطفال المعاقين كما عززنا تعاوننا الذي أبرمناه مع وزارة التنمية الإجتماعية 

أوريدو ’غرف حسية في كل من إبراء ونزوى والخابورة والعامرات وكل ذلك تحت مظلة برنامج  من خلال المساهمة في إنشاء

 ‘.الخير

 نظرة مستقبلية
وعزيمة لتحقيق المزيد من الإنجازات وذلك ابتداءً من بشغف وطموح  2021متفائلون بما يحمله المستقبل لنا وننظر للعام 

العودة للعمل من المكتب ومواكبة أحدث التقنيات الرقمية وتوسيع شبكة الإنترنت في المناطق الريفية وعودة خدمات التجوال، 

 وصولاً إلى دخول المشغل الثالث للمنافسة في السوق.

إنترنت الأشياء وتكنولوجيا المعلومات والإتصالات والحوسبة السحابية وسنحرص على تنويع مصادر عائداتنا بما في ذلك 

والتي تأتي جميعها في مراحل مختلفة من التطوير والرعاية. كما ونتطلع للفرص العديدة التي ستوفرها  d2cعبر شركة للبيانات 

إلى الحلول الصناعية الجديدة والمبتكرة. كما شبكة الجيل الخامس للعملاء من الأفراد والعملاء التجاريين على حدٍ سواء، إضافة 
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التقرير المالي

ستكون هناك فرص متعددة تتجسد بعد الجائحة في تسريع توظيف وتسخير التقنيات الرقمية لجميع الشركات الناشئة والصغيرة 

 والكبيرة، وكذلك خدمات التعليم والرعاية الصحية والخدمات الحكومية، ونحن على أتم استعداد لتوظيف هذه الفرص.

وبالتزامن مع تقدم السلطنة بخطى واثقة نحو المستقبل الرقمي، عملت الجائحة على تسريع هذه الخطى لتسبق الغد. وفي الواقع، 

كانت هذه الطفرة الرقمية أساس استمرارية أعمال الشركات واعتمد عليها جميع الأفراد. وقد كان هذا التحول الذي حدث خلال 

ملحوظاً وبفضل مرونتنا وسرعة تحركنا، استطعنا متابعة مسيرتنا رغم تلك التحديات وتغلبنا وسعينا هذه الظروف الإستثنائية 

 للإزدهار وتحقيق الإنجازات.

ونثق ونؤمن بأن الإنجازات لم تنته بعد حيث نتطلع إلى تعزيز التطورات والتغييرات الإيجابية التي حققناها خلال الجائحة 

. ويعني ذلك أن أهدافنا لن تقتصر على التزامنا بإثراء الحياة الرقمية 19 –مرحلة ما بعد كوفيد  وتوظيفها في المستقبل خلال

لعملائنا فحسب بل وستشمل أيضاً المساهمة في النمو الإقتصادي والإجتماعي بالسلطنة إيماناً منا بأن العمل الجماعي وتضافر 

 جائحة ومواكبة الواقع الجديد.الجهود هما سبيل التغلب على التحديات التي فرضتها ال
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ً  دوراً  يلعب الشركات لحوكمة بالمبادئ السليمة والصارمة الإلتزام بأن راسخ نحو عُمان على Ooredoo تؤمن شركة  هاما

 الإتصالات والحفاظ عليها وقطاع المصلحة وأصحاب للمساهمين المستثمرين، وإيجاد قيمة ثقة وتعزيز أداء الشركة تعزيز في
 الطويل وتعتبر هذه الأهداف من أولويات الشركة. المدى على

 
 قيام ضمان ويعمل على للشركة، والرشيدة الحوكمة السليمة لمتطلباتالكامل  بالإمتثالعُمان  Ooreedoإدارة  مجلس يلتزم

 العملاء،و المساهمين، كل من أمام المساءلة التنفيذية جانب الإدارة إلى ويتحمل واضحة، سياسات حوكمة بإتباع الشركة
 الأخرى. الحكومية والسلطات والجهات الجهات المنظمة،و والموظفين، والموردين،

 

الأسمى  هدفها أعينها نصب السليمة، واضعة وعمليات الحوكمة عُمان بمبادئOoredoo لشركة  التنفيذية الإدارة كما تلتزم

  الشركة، تماتشياً مع أفضل الممارسات الدولية في هذا المجال. أرجاء جميع في الحوكمة الرشيدة ثقافة إرساء في المتمثل
 

الالتزام التام بمبادئ حوكمة الشركات السليمة الذي ينصب عليه تعزيز توجيه الشركة وتوضيح  إلى الشركات حوكمة قسم يهدف
وحقوق وواجبات  ،ومجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية والموظفين وغيرهمأسُس وطبيعة العلاقات التي تربط كل من المساهمين، 

كل طرف منهم. ويتم ذلك من خلال المساهمة في وضع المبادئ السليمة للشركة وتطبيق قواعد الحوكمة في تعاملات الشركة 
بالإلتزام بالقوانين  2020لال عام خ وقد واصلت الشركةاليومية فضلاً عن ضمان تحقيق مبادئ الشفافية والعدالة والمسؤولية. 

قامت ذات الصلة وبميثاق حوكمة الشركات الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال وأفضل الممارسات العالمية للحوكمة، فقد 
اتباعاً للتغييرات التي نشأت بعد صدور قانون مواثيق عمل لجان المجلس سياسات الشركة والشركة بمواصلة تحديث وصياغة 

 ، كما قامت بمراجعة وتحديث النظام الأساسي للشركة. 18/2019الشركات التجارية الجديد رقم 
 

بالتعاون مع (، وقد نجحت الشركة 19-وقد كانت هذه السنة استثنائية بسبب ظروف جائحة فيروس كورونا المستجد )كوفيد
عبر المنصة  2020مال وشركة المقاصة والإيداع ش.م.ع.م بعقد إجتماعات الجمعيات العامة للشركة في الهيئة العامة لسوق ال

الإلكترونية لإنعقاد الجمعيات العامة لشركة المقاصة والإيداع ش.م.ع.م، وذلك بالتوافق التام مع ضوابط الجمعيات العامة 
سائل التقنية الحديثة. كما تم تعيين مجلس إدارة جديد خلال العام للشركات المساهمة العامة وصناديق الإستثمار بإستخدام و

 ، وتغيير هيكلة اللجان المنبثقة عن المجلس وفقاً لذلك.2020
 

عُمان تشكل نظام وإطار تنظيمي متين للحوكمة الذي يساهم في التقليل من إمكانية  Ooredooإن السياسات التي تتبعها شركة 

 ة على التغلب عليها.حدوث الأزمات ويضمن القدر
 

 سلطنة في المال العامة لسوق الهيئة عُمان تتوافق مع متطلبات Ooredoo لدى شركة الشركات حوكمة ممارسات كما أن 
  .المتطلبات لهذه مواصلة الإمتثال لضمان المطلوبة السياسات والممارسات تبنّي على الشركة وقد عملت عُمان،

 

 
 
 

تقرير حوكمة الشركة
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التقرير المالي

 الإدارة مجلس
 

ر وقد تم تغيي هذا العام. عُمان خلال  Ooredooشركة إدارة تولى الذي الإدارة بأعضاء مجلس قائمة 2و  1الجدول رقم  يبين

 الجدولويبين  م.2020يونيو  1في إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية الذي تم عقده في  2020تشكيلة المجلس خلال عام 
عد إجتماع الجمعية تشكيلة المجلس ب 2الجدول رقم ية العامة العادية السنوية، ويبين تشكيلة المجلس قبل إجتماع الجمع 1رقم 

 العادية السنوية. 

 

يونيو  1المنعقد بتاريخ  قبل إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية 2020للعام  الإدارة مجلس تشكيلة :1 رقم الجدول

2020 

 الاسم
تاريخ 
 التعيين

 *نوع التمثيل

العضوية في لجان 
أخرى بشركة 

Ooredoo 

العضوية في 
مجالس إدارة 

شركات مساهمة 
 أخرى

 السيد/ أمجد بن محمد البوسعيدي

 )رئيس المجلس(

مارس  26
2011 

 غير تنفيذي،
 غير مستقل

 واحدة لا يوجد

الشيخ/ سعود بن ناصر ال ثاني 
 1)نائب رئيس المجلس(

مارس  16
2008 

 غير تنفيذي،
 غير مستقل

لجنة الترشيحات 
 والمكافآت

 لا يوجد

بن ناصر لشيخ/ ناصر بن حمد ا
  ال ثاني

أبريل   24
2018 

 غير تنفيذي، 

 غير مستقل

 

 اللجنة التنفيذية

 اللجنة الأمنية
 

 لا يوجد

 الفاضل/ محمد جاسم الكواري
يوليو  29

2012 

 غير تنفيذي،
 غير مستقل

 اللجنة التنفيذية

لجنة الترشيحات 
 والمكافآت

 لا يوجد

 الفاضل/ ثاني علي المالكي
أبريل  22

2019  

 غير تنفيذي، 

 غير مستقل

 

 اللجنة التنفيذية

  

 لا يوجد

                                           
. 2020يونيو  1الشيخ/ سعود نائب رئيس مجلس الإدارة حتى إنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت في إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية بتاريخ  كان 1

 نتخاباتالإ بعد للمجلس رئيس كنائب ثاني ال ناصر بن حمد بن ناصر /الشيخ تعيين تم
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التقرير المالي

 الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع
يوليو  27

2011 

 غير تنفيذي،
 مستقل

 اللجنة التنفيذية

لجنة الترشيحات 
 والمكافآت

 اللجنة الأمنية

 واحدة

 
الدكتور/ فيصل بن عبدالله 

 الفارسي

مارس  20
2017 

 غير تنفيذي،

 مستقل 
 لا يوجد والمخاطر لجنة التدقيق

 
 

الفاضـلة/ ريم بنت محمد جواد بن 

 علي
 

مارس  20
2017 

 غير تنفيذي،

 مستقل 
 لا يوجد والمخاطر لجنة التدقيق

 كريشنان لالفاضل/ جوبا
أبريل   24

2018 

 غير تنفيذي،

 غير مستقل 

 اللجنة التنفيذية

 والمخاطر التدقيقلجنة 
 لا يوجد

 

 2020يونيو  1ريخ تشكيلة مجلس الإدارة الحالي بعد إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية المنعقد بتا 2الجدول رقم يبين 
 

 الحالي الإدارة مجلس تشكيلة :2رقم  الجدول

 *نوع التمثيل تاريخ التعيين الاسم

العضوية في لجان 
أخرى بشركة 

Ooredoo 

العضوية في مجالس 
إدارة شركات 
 مساهمة أخرى

 السيد/ أمجد بن محمد البوسعيدي

 )رئيس المجلس(
 2011مارس  26

 غير تنفيذي،
 غير مستقل

 واحدة لا يوجد

ال بن ناصر لشيخ/ ناصر بن حمد ا
 2)نائب رئيس المجلس( ثاني

 2018أبريل   24
غير تنفيذي، 
 غير مستقل

لجنة الترشيحات 
 والمكافآت

 يوجدلا 

                                           
 العاديةإجتماع الجمعية العامة  فيالتي أجريت  بعد إنتخابات مجلس الإدارة المجلسفي تشكيلة  للتغييرات وفقا  تعيينه كنائب رئيس مجلس الإدارة  تم 2

 2020 يونيو 1 بتاريخالسنوية 
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التقرير المالي

 2012يوليو  29 الفاضل/ محمد جاسم الكواري
 غير تنفيذي،
 غير مستقل

 اللجنة التنفيذية

لجنة الترشيحات 
 والمكافآت

 لا يوجد

  2019أبريل  22 الفاضل/ ثاني علي المالكي
غير تنفيذي، 
 غير مستقل

 اللجنة التنفيذية
 اللجنة الأمنية

 لا يوجد

 2011يوليو  27 الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع
 غير تنفيذي،

 مستقل

لجنة الترشيحات 
 والمكافآت

 اللجنة الأمنية

 واحدة

 2017مارس  20 الدكتور/ فيصل بن عبدالله الفارسي
غير تنفيذي، 

 مستقل

 3اللجنة التنفيذية
 لجنة التدقيق 

  والمخاطر

 لا يوجد

 2018أبريل   24 الفاضل/ جوبال كريشنان
غير تنفيذي، 
 غير مستقل

 التدقيقلجنة 
 والمخاطر

 لا يوجد

 2020يونيو  1 الفاضل/ عيسى بن محمد المهندي
غير تنفيذي، 
 غير مستقل

 لا يوجد لا يوجد

 2020سبتمبر  3 الفاضل/ شبيب بن محمد الدرمكي
غير تنفيذي، 

 مستقل
 لجنة التدقيق
 والمخاطر

 واحدة

 

خابات المجلس الجديد. بعد إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية ونتيجة لإنت 2020تم تغيير تشكيلة المجلس خلال عام 
 على النحو التالي:كما حدثت تغييرات أخرى 

 

 مدنية بتاريخ كممثلة لصندوق تقاعد موظفي الخدمة ال ريم بنت محمد جواد بن علي من مجلس الإدارة /ةاستقالة الفاضل
 2020سبتمبر  3

  اريخ وممثل لصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية بتتعيين الفاضل/ شبيب بن محمد الدرمكي كعضو مجلس إدارة
 .2020سبتمبر  3
 

                                           
 لجنة التدقيق والمخاطر كرئيس تعيينه بعد 2021 يناير 18 بتاريخ التنفيذية اللجنة من استقال 3
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التقرير المالي

 تعريف العضو المستقل
 

مالية مع الشركة أو  * يجب أن يكون العضو المستقل مشهوداً له بالنزاهة والإستقامة، وألا تكون له علاقة مادية أو إقتصادية أو
 من المنشآت الشقيقة أو التابعة لها أو المملوكة لها، بما لا يتعارض مع ما ورد أدناه. أي
 
 تنتفي صفة الإستقلالية عن العضو في أي من الحالات التالية: 

( عشرة في المئة  أو أكثر من أسهم الشركة أو الشركة الأم أو أي من الشركات %10)أ( إذا كان مالكاً لما نسبته )
 ها أو الشركات الشقيقة.التابعة ل

( عشرة في المئة أو أكثر من أسهم الشركة أو %10)ب( إذا كان ممثلاً لشخص ذي صفة إعتبارية يملك ما نسبته )
 الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة لها أو الشركات الشقيقة.

شركة الأم أو أي من الشركات التابعة لها )ج( إذا شغل خلال العامين السابقين لترشحه منصباً تنفيذياً في الشركة أو ال
 أو الشركات الشقيقة.

)د( إذا كانت تربطه صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو الشركة الأم أو 
 أي من الشركات التابعة لها أو الشركات الشقيقة.

أي من موظفي الإدارة الرئيسين في الشركة أو الشركة الأم أو )ه( إذا كانت تربطه صلة قرابة من الدرجة الأولى مع 
 أي من الشركات التابعة لها أو الشركات الشقيقة.

)و( إذا كان عضو مجلس إدارة في الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة لها أو أي من الشركات الشقيقة للشركة 
 المرشح لعضوية مجلس إدارتها.

ل العامين السابقين لترشحه لدى أي من الأطراف المتعاقدة مع الشركة )بما في ذلك مراقبي )ز( إذا كان موظفاً خلا
( خمسة وعشرين في %25الحسابات الخارجيين، وكبار الموردين، والجمعيات الأهلية التي تلقت دعماً يزيد على )

 المئة من الميزانية السنوية لهذه الجمعيات.
السابقين لترشحه لدى الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة لها أو الشركات  )ح( إذا كان موظفاً خلال العامين

 الشقيقة.
ً لحوالي ) ( عشرين في المئة من أسهم أي من الأطراف المشار إليها أعلاه خلال العامين %20)ط( إذا كان مالكا

 السابقين لترشحه.
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التقرير المالي

 الإدارة: مجلس أعضاء عن تفصيلية معلومات
 

 الإدارة مجلس
 

 البوسعيدي محمد بن أمجد /السيد
 الإدارة مجلس رئيس
 لىإ انضم قد ، وكان2011مارس  شهر منذ عُمان Ooredooشركة  إدارة مجلسالسيد/ أمجد بن محمد البوسعيدي  يترأس
 لرئيسا منصب توليه بعد والمالية الإدارية الشؤون رئيس مساعد منصب الآن ويشغل ،1990عام  السلطاني البلاط ديوان

زوى، وشغل ن بنك إدارة مجلسيشغل السيد/ أمجد أيضاً عضوية السلطاني. كما  البلاط ديوان موظفي تقاعد التنفيذي لصندوق

السيد/  مليح .السكنية للمجمعات الوطنية والشركة للاستثمار شموخ وشركة نيفكو شركة من كل إدارة مجالس سابقاً عضوية

 .أستراليا في كروس ساوذرن جامعة من الأعمال إدارة في الماجستير درجة أمجد بن محمد البوسعيدي

 

 4ناصر بن حمد بن ناصر ال ثاني /الشيخ
 نائب رئيس مجلس الإدارة الحالي

. وهو 2017قطر في يوليو  Ooredooفي  للأعمال التجاريةتم تعيين الشيخ/ ناصر بن حمد بن ناصر ال ثاني رئيساً تنفيذياً 

، بما في ذلك خدمات التوصيل  و تقنية Ooredoo B2Bمسؤول في منصبه الحالي بشكل كامل عن أداء محفظة أعمال 

 المعلومات و المشاريع الكبيرة، بالإضافة إلى مركز قطر للبيانات. 

وريوس من جامعة قطر، وقد حضر العديد من يحمل الشيخ/ ناصر ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ويلز، وشهادة البكال

سويسرا. وهو حاصل أيضًا على درجة الماجستير  IMDباريس، وكلية لندن للاقتصاد و  HECبرامج التطوير التنفيذي من 

في إدارة الإتصالات من أكاديمية الإتصالات بالمملكة المتحدة. وقد تم تعيين الشيخ/ ناصر كنائب رئيس مجلس إدارة شركة 
 5، كما يترأس أيضاً لجنة الترشيحات والمكافآت حالياً.2020ريدو عمان في يونيو أو
 

 6ثاني لا ناصر بن الشيخ/ سعود
 سابقاً  الإدارة مجلس رئيس نائب

وحتى ديسمبر  2015من نوفمبر  Ooredooشغل الشيخ/ سعود بن ناصر ال ثاني  منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة 

2020. 
 

عة . ومنذ ذلك الحين، اكتسب الشيخ سعود خبرة واس1990في عام  Ooredooانضم الشيخ/ سعود بن ناصر ال ثاني إلى 

 في مجال الإتصالات الداخلية وإدارة شؤون الموظفين والموارد البشرية والسياسات والإجراءات.
 

                                           
 العاديةإجتماع الجمعية العامة  فيالتي أجريت  الإدارة مجلس إنتخابات بعد المجلس تشكيلة في للتغييراتتعيينه كنائب رئيس مجلس الإدارة وفقا   تم 4

 2020 يونيو 1 بتاريخالسنوية 
 العاديةإجتماع الجمعية العامة  للتغييرات في تشكيلة اللجنة بعد إنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت فيوفقا   لجنة الترشيحات والمكافآتتم تعيينه كرئيس  5

 2020يونيو  1بتاريخ السنوية 
يونيو  1إنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت في إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية بتاريخ  حتى الإدارة مجلس وعضو رئيس نائب سعود /الشيخ كان 6

 الإنتخابات بعد للمجلس رئيس كنائب ثاني ال ناصر بن حمد بن ناصر /الشيخ تعيين تم. 2020
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التقرير المالي

تصالات ، شغل منصب مساعد المدير العام للموارد البشرية ومدير الإOoredooخلال الفترة التي قضاها الشيخ سعود في 

، 1998سسة في عام الداخلية والمدير التنفيذي للخدمات العامة. تولى الشيخ/ سعود إدارة مشاريع رئيسية مثل إعادة هيكلة المؤ

في . ( Ooredooبات شركة)مدققي حسا KPMG، وتقييم الوظائف ومراجعة المكافآت مع 2000ومراجعة الهيكل في عام 

ياً للموارد البشرية ، تم تعيينه مديراً تنفيذ 2007، تم تعيين الشيخ/ سعود مديراً تنفيذياً للأعمال الخاصة. في عام 2005عام 

 التوجيهية للجنة تنظيم دورة Ooredoo. بالإضافة إلى ذلك، كان الشيخ سعود عضوًا في لجنة Ooredooبمجموعة 

 في الدوحة. الألعاب الآسيوية
 

 قطر إلى تعزيز Ooredoo. وقد قاد 2011قطر في عام   Ooredooتولى الشيخ/ سعود منصب الرئيس التنفيذي لشركة

احدة من أكثر مكانتها كمزود الإتصالات المفضل في البلاد ودعم توسيع محفظة منتجاتها وخدماتها، بالإضافة إلى جعل قطر و

ستحواذ على من خلال الإ 2012قطر في السوق عام   Ooredooالأسواق نجاحًا واتساقًا في المجموعة. تجلى الأداء القوي لـ

 و النجاح الذي استمر طوال فترة عمله كرئيس تنفيذي.وه - نمو إيرادات السوق في قطر أكثر من ثلثي إجمالي
 

ً الشيخ/ سعود  بالإضافة إلى ذلك، شغل  ، بما في ذلك رئيس مجلس إدارةOoredooمناصب رئيسية في مجموعة سابقا

Ooredoo ناصب في مجالس إدارة الكويت، ونائب رئيس مجلس الإدارة لشركة آسياسيل. كما أنه يشغل حالياً مSilatech 

 عُمان سابقاً. Ooredooوإنجاز قطر/إنجاز العرب. كما أنه شغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة 

 
اصل أيضًا ححصل الشيخ/ سعود على بكالوريوس الإدارة العامة من جامعة ويسترن الدولية في فينيكس بولاية أريزونا. وهو 

  الأعمال.على درجة البكالوريوس في إدارة 
 

 الكواري محمد جاسم /الفاضل
 الإدارة مجلس عضو

الوظائف،   عامًا في مجال إدارة وقيادة تمكين 25بخبرة إدارية واسعة تزيد عن  يتمتع الفاضل/ محمد جاسم غانم الكواري

المباني والخدمات  التوريد، إدارةبالإضافة إلى إنجازاته المتعدده في مجال إدارة الموارد البشرية، إدارة المشتريات وسلسلة 

 .المساندة والتميز التشغيلي

ان ، وهو مسؤول عن ضم2011قطر كرئيس الخدمات المساعدة منذ عام  Ooredoo عُيّن الفاضل/ محمد جاسم الكواري في

ات مشتري، وذلك من خلال إدارته الدقيقة لخدمات رأس المال البشري وال Ooredooتمكين الوظائف بأنسب الطرق داخل

ل قطر من خلا Ooredoo وخدمات الدعم والمرافق. قبل هذا الدور، كان الفاضل/ محمد يدير رأس المال البشري لشركة

 .2005توليه العديد من المناصب القيادية في إدارة الموارد البشرية منذ إلتحاقه بالشركة سنة 

سنوات. وهو حاصل على  10راس غاز لأكثر من  ، عمل الفاضل/ محمد الكواري في شركة Ooredooقبل إنضمامه إلى

شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية بواشنطن العاصمة، كما أن لديه العديد من شهادات تطوير القيادة. 

 Ooredooبما في ذلك عضوية مجلس إدارة  Ooredooويشغل الفاضل/ محمد الكواري مناصب رئيسية في مجموعة 
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التقرير المالي

ويشغل الفاضل/ محمد الكواري . Starlinkلعراق، كما يشغل أيضاً منصب عضو مجلس إدارة شركة ا  Ooredooو  نعُما

  7. منصب رئيس اللجنة التنفيذية

  ثاني علي المالكي /الفاضل

 الإدارة مجلس عضو
كي مسيرته . بدأ الفاضل/ ثاني المال2019عُمان في عام  Ooredooانضم الفاضل/ ثاني علي المالكي إلى مجلس إدارة شركة 

ل/ ثاني المالكي في قطاع الإتصالات بشهادة في هندسة الإلكترونيات والإتصالات من جامعة ليدز بالمملكة المتحدة. قام الفاض

مزود  أول وأكبر ،(British Telecom)بتطوير فهمه في أنظمة الإتصالات التجارية كمتدرب لدى شركة بريتيش تيليكوم 

  للإتصالات في المملكة المتحدة.
 

حيث اكتسب ثلاث سنوات خبرة في مجال البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات.   Barwa Mediaوانضم بعد ذلك إلى شركة

ل إحدى شركات الأقمار الصناعية في قطر، حيث عم ،EshailSatانضم الفاضل/ ثاني المالكي إلى شركة  2010وفي عام 

لتصنيع أول قمر صناعي في قطر. وبعد الإطلاق الناجح  Palo Alto Californiaلمدة عامين في مكتب إدارة المشاريع في 

ذلك، انضم   الأهداف التجارية لبيع السعة في أول قمر صناعي. بعد للقمر الصناعي، عمل في قطر مع الفريق التجاري لتحقيق

قطر،  Ooredooكرئيس لشبكة الراديو. خلال فترة عمله في  2015ر في عام قط Ooredooالفاضل/ ثاني المالكي إلى 

حقق نجاحاً كبيرًا من خلال مشاركته في الفريق الناجح في إطلاق إحدى شبكات الجيل الخامس الأولى في قطر، ويقود حالياً 

وهو نائب رئيس اللجنة  8منيةقطر. يترأس الفاضل/ ثاني علي المالكي اللجنة الأ Ooredooفي  Active Divisionفريق 

  9التنفيذية.
 

 الربيع فرج بن سعيد /الفاضل
 الإدارة مجلس عضو
 الفاضل/ سعيد بن فرجويحظى  ،2011عُمان عام  Ooredoo شركة بمجلس إدارةالفاضل/ سعيد بن فرج الربيع  التحق

 البشرية، دمجال الموار في الرفيعة المناصب من خلالها عدداً  شغل عاماً، 35 على القطاع الحكومي تزيد في بخبرة الربيع
ً  المعلومات والإتصالات، وتقنية رة شركة ورئيس مجلس إدا ،منصب رئيس مجلس إدارة مركز الدقم للمعلومات ويشغل حاليا

ً  الثبات القابضة  ووه مان.عُ  سلطنة والشركات في الهيئات إدارة مجالس من في عدد ، بالإضافة إلى بعض من المناصبسابقا
  .الآداب في البكالوريوس على شهادة حاصل

 

 الدكتور/ فيصل بن عبدالله الفارسي
 عضو مجلس الإدارة

الدكتور/ فيصل . ويشغل 2017عُمان منذ شهر مارس  Ooredoo لدكتور/ فيصل بن عبد الله الفارسي عضو مجلس إدارةا

الدكتور/ فيصل بن عبدالله الفارسي حالياً منصب مدير عام الهيئة العامة للتأمينات الإجتماعية، كما شغل بن عبدالله الفارسي 
حاصل على درجة الماجستير الدكتور/ فيصل بن عبدالله الفارسي أيضاً عضوية مجالس إدارة عدد من شركات المساهمة العامة. 

                                           
 السنوية  العاديةإجتماع الجمعية العامة  للتغييرات في تشكيلة اللجنة بعد إنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت فيوفقا  التنفيذية تم تعيينه كرئيس اللجنة  7

 2020يونيو  1بتاريخ 
 السنوية  العاديةإجتماع الجمعية العامة  اللجنة بعد إنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت فيللتغييرات في تشكيلة وفقا  تم تعيينه كرئيس اللجنة الأمنية  8

 2020يونيو  1بتاريخ 
 2020يوليو  22تم تعيينه كنائب رئيس اللجنة التنفيذية بتاريخ  9



 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

التقرير المالي

درجة الدكتوراه في قانون التجارة والأعمال من جامعة محمد المتحدة، وهال بالمملكة في قانون التجارة الدولية من جامعة 
 10لجنة التدقيق والمخاطر حالياً. الدكتور/ فيصلو يترأس . الخامس بالمملكة المغربية

 

 11الفاضلة/ ريم بنت محمد جواد بن علي
ً  عضو مجلس الإدارة  سابقا

نصب مديرة تحمل الفاضلة/ ريم بنت محمد جواد شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة السلطان قابوس وشغلت سابقاً م
لمالية والمحاسبة، عاماً في مجال ا 20الشؤون المالية بصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية، وتمتلك خبرة عملية تمتد لأكثرمن 

في  عُمان Ooredoo لها وإعداد الموازنات والإدارة النقدية، والتحقت بمجلس إدارة شركة فيما يخص القوائم المالية وتحلي

 كممثلة لصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية. 2020وحتى سبتمبر  2017مارس 

 

 الفاضل/  جوبال كريشنان
 عضو مجلس الإدارة

والتحق إلى مجموعة  2018أبريل  24عُمان في  Ooredooبمجلس إدارة شركة جوبال كريشنان التحق الفاضل/ 

Ooredoo  27عمل الفاضل/ جوبال كريشنان في العديد من المناصب في مجال التمويل خلال  .1994في عام  ً هو و، عاما

ً  32ومحاسب إداري معتمد في الولايات المتحدة الأمريكية مع  1987محاسب قانوني من الهند مؤهل في عام  من الخبرة.  عاما

ه الحالي كما يشمل دور Ooredooيعمل الفاضل/ جوبال كريشنان حالياً كرئيس تنفيذي للتخطيط المالي والأداء في مجموعة 

 ستثمار.، وإعداد تقارير إدارة الأداء والتنبؤ ودعم المجموعة في مختلف قرارات الإOoredooالتخطيط المالي لمجموعة 
 

 12الفاضل/ عيسى بن محمد المهندي
 الإدارة عضو مجلس

، ويشغل منصب مدير مالي أول 2020عُمان في يونيو  Ooredoo التحق الفاضل/ عيسى المهندي بمجلس إدارة شركة

ة في ، كما شغل الفاضل/ المهندي في السابق مناصب عدّ 2012قطر، حيث عمل في الشركة منذ العام   Ooredoo   لشركة

  .لإيرادات والإدارة العامةمجال الخدمات المصرفية وعمليات المخاطر وضمان ا

 
اصل على الفاضل/ المهندي حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ماري ماونت الأميركية. كما أنه ح

 درجة الماجستير في التحول الرقمي من جامعة باريس إتش إي سي. 
 

  13الفاضل/ شبيب بن محمد الدرمكي
 عضو مجلس الإدارة

م، ويشغل حالياً منصب 2020عُمان منذ شهر سبتمبر  Ooredooالفاضل/ شبيب بن محمد الدرمكي عضو مجلس إدارة 

مدير عام صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية، كما يشغل الفاضل/ شبيب بن محمد الدرمكي أيضا عضوية مجالس إدارة عدد 
مجال الأعمال التجارية والخدمات الصيرفية الإسلامية، وقد حصل من الشركات المساهمة العامة، وتنوعت هذه الشركات في 

                                           
 2021 يناير 18 بتاريخ لجنة التدقيق والمخاطر كرئيس تعيينه تم 10
 2020سبتمبر  3لإدارة بتاريخ من منصب عضو مجلس ا تاستقال 11
 2020يونيو  1بتاريخ نتخابات مجلس الإدارة التي أجريت في إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية لإوفقا  تم تعيينه كعضو مجلس إدارة  12
 2020سبتمبر  3تم تعيينه كعضو مجلس إدارة بتاريخ  13
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التقرير المالي

شبيب الدرمكي على شهادة الماجستير في علوم المحاسبة من جامعة أوكلاهوما سيتي في الولايات المتحدة الأمريكية،  الفاضل/
 ة.وعلى شهادة البكالوريس في إدارة الأعمال من جامعة حلوان في القاهرة بجمهورية مصر العربي

 

 14ابراهيم السعديالفاضل/ 

 بالإنابة الرئيس التنفيذي للتدقيق
، وقد شغل قبل ذلك منصب رئيس 2021تم تعيين الفاضل/ إبراهيم السعدي بمنصب رئيس وحدة التدقيق بالإنابة في فبراير 

التدقيق الداخلي في شركة أوريدو عمان قبل هذه التعييين. يحمل الفاضل/ إبراهيم خبرة تزيد عن  –تدقيق المالية و العمليات 

تير في المحاسبة من جامعة لندن، ويحمل شهادة جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين عاماً، وهو حاصل على درجة الماجس 15

(ACCA.) 

 
 

 م 2020إجتماعات وحضور أعضاء مجلس الإدارة خلال عام 
 .2020 خلال عام الإدارة مجلس لإجتماعات حضور الأعضاء 3رقم  الجدول يبين

 
  2020 عام في الإدارة مجلس لإجتماعات الأعضاء حضور :3رقم  الجدول

 
1 2 3 4 5 

05/02/2020 21/04/2020 01/06/2020 23/07/2020 26/10/2020 

السيد/ أمجد بن محمد 
 البوسعيدي

 )رئيس المجلس(
 نعم نعم نعم نعم نعم

الشيخ/ ناصر بن حمد بن ناصر 
ال ثاني )نائب رئيس المجلس 

 الحالي(
 نعم نعم نعم نعم نعم

 ال ثاني الشيخ/ سعود بن ناصر
 )نائب رئيس المجلس السابق(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق نعم نعم

 نعم  نعم نعم نعم نعم الفاضل/ محمد جاسم الكواري

 نعم نعم نعم نعم لا الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع

 نعم نعم نعم نعم نعم الفاضل/ ثاني علي المالكي

                                           
 2021فبراير  11بتاريخ  تنفيذي للتدقيق بالإنابةتم تعيينه كرئيس  14



 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

التقرير المالي

الدكتور/ فيصل بن عبدالله 
 الفارسي

 نعم نعم نعم نعم نعم

الفاضلة/ ريم بنت محمد جواد 
 بن علي

 لا ينطبق نعم نعم نعم نعم

 نعم نعم نعم نعم  نعم  الفاضل/ جوبال كريشنان

الفاضل/ عيسى بن محمد 
 المهندي

 نعم نعم ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا

الفاضل/ شبيب بن محمد 
 الدرمكي

 نعم ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا
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التقرير المالي

 الإدارة مجلس لجان

  ، ولجنة التدقيق والمخاطر التنفيذية، ولجنة هي: اللجنة الإدارة، تابعة لمجلس لجان أربععُمان  Ooredoo شركة تضم
 والمكافآت، واللجنة الأمنية.الترشيحات 

 

 التنفيذية اللجنة

بالميزانية والمشتريات.  المرتبطة الأمور كافة المسؤولية عن وتتولى الإستراتيجية، على القضايا التنفيذية اللجنة إهتمام ينصب

ً  وتضم الفاضل/ ثاني علي المالكي )نائب رئيس ثلاثة أعضاء: الفاضل/ محمد جاسم الكواري )رئيس اللجنة( و اللجنة حاليا

 15والدكتور/ فيصل بن عبدالله الفارسي. اللجنة(

  .2020عام  مرات خلال 4التنفيذية  اللجنة اجتمعت

  .وحضور الأعضاء الإجتماعات هذه تواريخ 4رقم  الجدول ويوضح

 
 2020عام  خلال الأعضاء وحضور التنفيذية اللجنة إجتماعات :4رقم  الجدول

                                           
 فيالتنفيذية  للجنةوسيقوم المجلس بتعيين عضو جديد  لجنة التدقيق والمخاطر كرئيس تعيينه بعد 2021 يناير 18 بتاريخ التنفيذية اللجنة من استقال 15

 2021 فبراير 11اجتماعه بتاريخ 
 التي أجريت في إجتماع الجمعية العامة العادية السنويةنة بعد إنتخابات مجلس الإدارة للتغييرات في تشكيلة اللجوفقا  التنفيذية  تم تعيينه كرئيس اللجنة 16

 2020يونيو  1بتاريخ 
 2020يونيو  1بتاريخ  في إجتماع الجمعية العامة العادية السنويةتم تغيير تشكيلة اللجنة التنفيذية وفقا  لإنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت  17
 2020يوليو 22رئيس اللجنة التنفيذية بتاريخ تم تعيينه كنائب  18
 2020يونيو  1بتاريخ  في إجتماع الجمعية العامة العادية السنويةتم تغيير تشكيلة اللجنة التنفيذية وفقا  لإنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت  19
 2020 يونيو 1 بتاريخ إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية فيتم تغيير تشكيلة اللجنة التنفيذية وفقا  لإنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت   20
نتخابات مجلس الإدارة التي أجريت في إجتماع الجمعية العامة العادية السنوية إللتغييرات في تشكيلة اللجنة بعد  وفقا  تعيينه كعضو اللجنة التنفيذية  تم 21

 لجنة التدقيق والمخاطر كرئيس تعيينه بعد 2021 يناير 18 بتاريخ التنفيذية اللجنة من واستقال. 2020 يونيو 1 بتاريخ

 1 2 3 4 

05/02/2020 22/07/2020 25/10/2020 07/12/2020 

الفاضل / محمد جاسم الكواري 
 16)رئيس اللجنة الحالي(

 نعم نعم نعم نعم

الشيخ / ناصر بن حمد بن ناصر 
ال ثاني )رئيس اللجنة 

 17السابق(
 ينطبق لا لا ينطبق لا ينطبق نعم

الفاضل / ثاني علي المالكي 
 18)نائب رئيس اللجنة(

 نعم نعم نعم نعم

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  نعم 19الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  نعم  20الفاضل / جوبال كريشنان

الدكتور/ فيصل عبدالله 
 21الفارسي

 نعم نعم نعم لا ينطبق



 

 

 

 

 

 

21 

 

 

 

التقرير المالي

 :التنفيذية اللجنة وصلاحيات مهام

 

 الإدارة مجلس من قبل المحددة الصلاحيات ضمن حدود النفقات على الموافقة. 
  العطاءات. بترسية يتعلق عليها فيما والموافقة التوصيات مراجعة 
 يقررها مجلس التي أو الصلاحيات دليل المحددة في الحدود مع القيم المتوافقة ذات والعقود الموافقة على المشتريات 

 .الإدارة
 فضلأأساليب  بإعتماد والتوصية تقدمها الشركة التي والمنتجات وفاعلية الخدمات جودة حول المراجعات إجراء 

 .بها لتطويرها والإرتقاء
 الية والإستراتيجيةالم الإستثمارات المتعلقة بعمليات والمخاطر الأولويات الإستراتيجية بشأن بالتوجيهات الإدارة تزويد. 
 ت.الصلاحيا دليل المحددة في الحدود الصلة ضمن ذات والأمور المالية والإستراتيجية الإستثمارات إعتماد  
 .منح أو الإفراج عن أي ضمان سواء للشركة أو من الشركة ضمن حدودها 
  المالية لللجنة.شطب الديون المعدومة وفقًا للحدود 
 .الموافقة على دفع أي غرامة تنظيمية وفقاً للحدود المالية لللجنة 
 لمالية لللجنة.الموافقة على الإلتزامات "إتفاقية المصدر الواحد" الخارجة عن خطة التشغيل السنوية وفقاً للحدود ا 
 للجنة. د وفقاً للحدود المالية لالموافقة على إلتزام خطة التشغيل السنوية بإستثناء إتفاقية المصدر الواح 
 .إعتماد الشراكات التجارية الإستراتيجية وفقاً للحدود المالية لللجنة 
 الخزينة الإستثمار وشؤون عمليات على الموافقة. 
 أهدافها تحقيق لمساعدتها في مستقلين إستشاريين خبراء أو من المساعدة طلب لللجنة يجوز. 
 الإدارة مجلس إلى أنشطتها عن تحديثات دورية وتقديم اللجنة أداء مراجعة. 
 بشأنها توصياتها ورفع عملها نطاق ضمن التي تقع بالشركة الخاصة التنظيمية والسياسات اللوائح مشاريع مراجعة 

  .الإدارة إلى مجلس
 دت،وج الشركة، إن بها تقوم التي نطاق الإستثمارات بشأن توصياتها الإدارة تتضمن مجلس إلى تقارير تقديم 

 .ومستواها وتوجيهاتها ونوعيتها
 

 
 التدقيق والمخاطر لجنة
 ذلك في بما وبياناتها المالية، الشركة سياسات على سلامة الإشراف في الإدارة بمساعدة مجلس والمخاطر التدقيق لجنة تقوم

 أداء على الإشراف والمخاطر مسؤوليةلجنة التدقيق  تتولى كما بالموافقة عليها. والتوصية والبيانات تلك السياسات التحقق من
ً  تضمالشركة. و الداخلي في قسم التدقيق أعضاء: الدكتور/ فيصل بن عبد الله الفارسي )رئيس اللجنة(، والفاضل/  ثلاثة اللجنة حاليا

 22جوبال كريشنان والفاضل/ شبيب بن محمد الدرمكي.
 

 وحضور الإجتماعات هذه تواريخ 5 رقم الجدول وضحوي ، 2020 خلال عام مرات 4 لجنة التدقيق والمخاطر اجتمعت

  .الأعضاء
 
 

                                           
 2021يناير  18تم تعيينه كعضو في لجنة التدقيق والمخاطر بتاريخ  22
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التقرير المالي

 2020 عام خلال الأعضاء وحضور لجنة التدقيق والمخاطر إجتماعات :5رقم  الجدول

 1 2 3 4 

04/02/2020 21/04/2020 22/07/2020 25/10/2020 

الدكتور/ فيصل بن عبدالله 
الفارسي )رئيس اللجنة 

 23الحالي(

 نعم نعم نعم نعم

الفاضلة/ ريم بنت محمد 
)رئيس  جواد بن علي
 24اللجنة السابق(

 لا ينطبق نعم نعم نعم

 نعم نعم نعم نعم الفاضل/ جوبال كريشنان
 
 

 :لجنة التدقيق والمخاطر وصلاحيات مهام
 

 ونظام الرقابة كة، مساعدة مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤولياته الإشرافية عن نزاهة عملية إعداد التقارير المالية للشر
 الداخلية، وعملية التدقيق، ومراقبة الشركة بالإمتثال للقوانين واللوائح المعنية.

 جهات التشغيلية مساعدة مجلس الإدارة في التحقق من مدى كفاءة الإدارة التنفيذية بشكل عام في تنفيذ الضوابط و المو
 التي حددها مجلس الإدارة.

 تصال بين الإدارة إلرقابة الداخلية و الخارجية ودعم الإدارة التنفيذية، وإقامة صلة ضمان إستقلالية وموضوعية أنظمة ا
 )الداخليين والخارجيين(. التنفيذية للشركة ومدققي الحسابات

 .إيجاد سياسات تحافظ على الأصول و الموجودات البشرية والمادية والفكرية للشركة 
  .تقديم خطة عمل سنوية إلى مجلس الإدارة 
 ونطاقه الداخلي وسياساته التدقيق أهداف وضع. 
 الإدارة جلسم رئيس وأعضاء إلى منها نسخة إرسال اللجنة مع إلى المرفوعة الداخلي الفصلية التدقيق تقارير مراجعة. 
 الخارجيين مدققي الحسابات وخططتقارير  مراجعة. 
 الإدارة مجلس إلى التقاريرهذه  في المدرجة النقاط وتوصياتها بخصوص ملاحظاتها برفع اللجنة تقوم. 
 والإشراف على تنفيذها.السنوية التدقيق الداخلي خطط على الموافقة ، 
  الخارجيين للشركة. الحسابات مدققيرفع توصيات بشأن تعيين  
 لموافقة المجلس. وإنهاء خدماتهتعيينه  بشأن ورفع توصيات بالشركة الرئيس التنفيذي للتدقيق إختيار 
 شغيلية وموازنةالت الموازنة وتنفيذ ذلك إقتراح في بما الداخلي التدقيق على إدارة والفني والمالي الإداري الإشراف 

 في بها مولللأنظمة المع وفقاً  وترقيتهم وتطوير الموظفين وتدريب التنظيمي، باللجنة وهيكلها الخاصة رأس المال
 .الشركة

 تطلبات المهنية ناءً على مؤشرات الأداء المحددة مسبقاً والمتقييم أداء التدقيق الداخلي والخارجي على أساس سنوي ب

 .والتنظيمية ذات الصلة
 الإدارة تعديلاتها لمجلس بشأن مقترحات الضرورة ورفع حسب الشركة وسياساتها لوائح ودراسة مراجعة. 

                                           
 2021يناير  18تم تعيينه كرئيس لجنة التدقيق والمخاطر بتاريخ   23
 2020سبتمبر  3استقالت من لجنة التدقيق والمخاطر بتاريخ  24
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التقرير المالي

 السياسات  ان إعتمادالتحقق من الإحتيال المالي أو التزوير في البيانات المالية ووضع إجراءات رقابة صارمة لضم
 والمبادئ المناسبة. 

 .الإشراف على إعداد البيانات المالية 
 .مراجعة سياسات إدارة المخاطر للشركة 
 دارة. مراجعة معاملات الشركة المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة ورفع التوصيات المناسبة بشأنها لمجلس الإ 

 

 
 الترشيحات والمكافآت لجنة

ة مجلس الإدارة إلى معاونة الجمعية العامة في ترشيح وإنتخاب أعضاء مجلس الإدارة ومعاون والمكافآتالترشيحات   لجنة تهدف
ً إفي  بن حمد بن ناصر ال  أعضاء: الشيخ/ ناصر ثلاثة ختيار الكفاءات المناسبة والضرورية للإدارة التنفيذية. تضم اللجنة حاليا

 .جاسم الكواري )نائب رئيس اللجنة(، والفاضل/ سعيد بن فرج الربيع)رئيس اللجنة(، الفاضل/ محمد  ثاني

 
 حضورالإجتماعات و هذه تواريخ 6رقم  الجدول ويوضح  ،2020 عام خلال مرات 4الترشيحات والمكافآت  لجنة اجتمعت

  .الأعضاء
 

 2020  عام خلال الأعضاء وحضور الترشيحات والمكافآت لجنة إجتماعات :6رقم  الجدول

 1 2 3 4 

05/02/2020 20/04/2020 22/07/2020 26/10/2020 

الشيخ/ ناصر بن حمد بن 
ناصر ال ثاني )رئيس 

 25(الحالي اللجنة
 نعم نعم لا ينطبق لا ينطبق

الشيخ/ سعود بن ناصر 
 ال ثاني )رئيس اللجنة

 26(السابق
 لا ينطبق  لا ينطبق نعم نعم

الفاضل/ محمد جاسم 
)نائب رئيس  الكواري
 27اللجنة(

 نعم نعم نعم نعم

الفاضل/ سعيد بن فرج 
 الربيع

 نعم نعم نعم نعم

 

 
 
 
 

                                           
التي أجريت في إجتماع الجمعية العامة العادية للتغييرات في تشكيلة اللجنة بعد إنتخابات مجلس الإدارة وفقا  يس لجنة الترشيحات والمكافآت تم تعيينه كرئ 25

 2020يونيو  1بتاريخ  السنوية
 2020يونيو  1عية العامة العادية السنوية بتاريخ وفقا  لإنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت في إجتماع الجمالترشيحات والمكافآت لجنة تم تغيير تشكيلة  26
 2020يوليو  22تم تعيينه كنائب رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بتاريخ  27
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التقرير المالي

 :الترشيحات والمكافآت لجنة وصلاحيات مهام
 

  ة ء الشواغر في مجلس الإدارىمراجعة طلب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة وتحديد المرشحين وترشيحهم لمل
 لموافقة المجلس.

  .ترشيح الأفراد المؤهلين للعمل كأعضاء مجلس إدارة مؤقتين في حال وجود شواغر في المجلس 
 ب( ستثناء إمراجعة وتقديم ترشيح ممثلي مجلس الإدارة في الشركات التابعةSPVإلى مجلس الإدارة للم ).وافقة عليها 
 عليه. التوصية بتعيين وإنهاء خدمات الرئيس التنفيذي لمجلس الإدارة للموافقة 

  نفيذي للشركة ، بإستثناء الرئيس الت1تعيين الأشخاص المناسبين لملىء وظائف الإدارة التنفيذية العليا في الدرجة
 والرئيس التنفيذي للتدقيق وأمين سر الشركة.

  2الموافقة على تعيين وإنهاء خدمات الموظفين في الدرجة. 
 لموافقة المجلس. الشركة أداء سجل إعتماد 
 دا الرئيس ، فيما ع2وموظفي الدرجة  1على تصنيف الأداء السنوي لجميع المدراء التنفيذيين من الدرجة  الموافقة

 التنفيذي والرئيس التنفيذي للتدقيق. 
 ،إعتماد وومراجعة  الإشراف على التنفيذ السليم لسياسات الشركة للمكافآت والمزايا، ومراجعة سياسات المكافآت

 والتدريب وتقييم الوظائف وإجراءات تقييم الأداء لموافقة المجلس. سياسات الموارد البشرية 

 لتي تقع خارج إعتماد، لموافقة المجلس، أي استثناءات لسياسات الموارد البشرية، بما في ذلك التعويضات والمزايا ا
 سلطة الإدارة.

 

 
 اللجنة الأمنية

نون الإتصالات يتعلق بالمتطلبات الأمنية المنصوص عليها في قاينصب إهتمام اللجنة الأمنية على ضمان إلتزام الشركة فيما 
ً ثلاثة أعضاء لكي )رئيس : الفاضل/ ثاني بن علي الماوتراخيص الإتصالات الممنوحة للشركة. وتضم اللجنة الأمنية حاليا

ثلاثة  الأمنية ةاللجن جتمعتا .، والفاضل/ إيان تشارلز دنش )الرئيس التنفيذي للشركة(الفاضل/ سعيد بن فرج الربيعاللجنة(، 

  .الأعضاء حضوروالإجتماعات  هذهتواريخ  7رقم  الجدول ويوضح ،2020عام  مرات خلال

 
 2020عام  خلال الأعضاء وحضور الأمنية اللجنة إجتماع :7رقم  الجدول

 1 2 3 

05/02/2020 22/07/2020 25/10/2020 

الفاضل/ ثاني بن علي المالكي )رئيس اللجنة 
 28الحالي(

 لا ينطبق
 نعم نعم

 نعم نعم نعم بق()رئيس اللجنة السا الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع

 نعم نعم نعم الفاضل/ إيان تشارلز دنش

 لا ينطبق لا ينطبق نعم 29ال ثاني بن ناصر الشيخ/ ناصر بن حمد

 

                                           
 التي أجريت في إجتماع الجمعية العامة العاديةللتغييرات في تشكيلة اللجنة بعد إنتخابات مجلس الإدارة وفقا  تم تعيينه كعضو ورئيس اللجنة الأمنية  28

 2020يونيو  1بتاريخ  السنوية
 2020يونيو  1بتاريخ  وفقا  لإنتخابات مجلس الإدارة التي أجريت في إجتماع الجمعية العامة العادية السنويةاللجنة الأمنية  تم تغيير تشكيلة 29
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التقرير المالي

 2020عام  خلال الإدارة مجلس المدفوعة لأعضاء المكافآت إجمالي

 
تماع لكل إج عُماني ريال 700 قيمته حضور إجتماعات بدل عُمان Ooredoo شركة مجلس إدارة أعضاء من عضو لكل يدُفع

 .ريال عُماني لكل إجتماع للجان المجلس 500و  للمجلس

 
 . 2020عام  خلال المجلس لأعضاء الإدارة المدفوعة مجلس إجتماعات حضور إجمالي بدل  8رقم  الجدول ويبين

 
 2020عام  خلال الإدارة مجلس لأعضاء المدفوعة بدل حضور الإجتماعات إجمالي :8رقم  الجدول

 
 

 ، على توزيع2020 يونيو 1 بتاريخ السنوي للشركة المنعقد العمومية الجمعية إجتماع المساهمون، في وافق ذلك، إلى إضافةً 
 .2020والتي دفعت خلال  2019الإدارة لعام  مجلس أعضاء على عُمانيريال  148,100 بقيمة  إضافي مبلغ

 
  

 المبلغ بالريال العماني المنصب اسم العضو

 السيد/ أمجد بن محمد البوسعيدي
 رئيس المجلس

3,500 

 ثانيال  بن ناصر الشيخ/ ناصر بن حمد
 5,500 نائب رئيس المجلس الحالي

 7,500 عضو الفاضل/ محمد جاسم الكواري
 6,800 عضو الفاضل/ سعيد بن فرج الربيع

 7,000 عضو الدكتور/ فيصل بن عبد الله الفارسي

 6,000 عضو  الفاضل/ جوبال كريشنان
 6,500 عضو الفاضل/ ثاني علي المالكي

 1,400 عضو  الفاضل/ عيسى بن محمد المهندي

 700 عضو  الفاضل شبيب بن محمد الدرمكي

 2,400 نائب رئيس المجلس السابق ل ثانياالشيخ/ سعود بن ناصر 

 4,300 عضو سابق الفاضلة/ ريم بنت محمد جواد بن علي
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التقرير المالي

  2020عام  خلال العلاقة الأطراف ذات مع المعاملات

 
  2020  عام خلال العلاقة ذات مع الأطراف الشركة معاملات 9رقم  الجدول يوضح

 
 2020 عام خلال العلاقة ذات الأطراف مع الشركة معاملات :9رقم  الجدول

 ريال عماني 30المعاملة
2020 

 ريال عماني
2019 

نسبة التغيير 
% 

 %20- 2,667,279 2,141,539 :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة الرئيسية وتشمل
 %22- 2,445,225 1,900,918 الرواتب/المكافآت والمزايا 

 %0 200,000 200,000 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
 %84 22,054 40,621 مكافآت نهاية الخدمة للإدارة 

العالمية بموجب  Ooredooرسم الخدمة المستحق لمجموعة 

 % 7- 8,556,525 7,935,658 إتفاقية الخدمات الفنية 
 Ooredoo IPرسم ترخيص العلامة التجارية المستحق لشركة 

LLC   7- 4,261,998 3,960,619 بموجب إتفاقية ترخيص العلامة التجارية % 
 %5 567,504 595,713 مصاريف أخرى وتشمل:

  دفع الرواتب والنفقات الأخرى للموظفين المعارين

(Ooredoo )2094 1509 33,102 قطر% 
 دفع الرواتب والنفقات الأخرى للموظفين المعارين )الى 

  - (Ooredooمجموعة 
             
6789 -100% 

  من مجموعة( النفقات الأخرىOoredoo) 
238,777 

              
89,106 168% 

 )0 - - النفقات الأخرى )لشركة مركز الدقم للمعلومات% 
 )نفقات إستئجار الموقع )شركة الثبات 

323,834 
         

470,100 -31% 
 Ooredoo 480,644 1,083,380 -56%إيرادات إتصالات من أعضاء آخرين لمجموعة 

       Ooredooتكاليف إتصالات لأعضاء آخرين لمجموعة 
150,626 

     
427,709 -65% 

 %100- 291,580 - ل )لشركة مركز دقم للمعلومات(وبيع أص
 جيجابايت ضمن ترتيبات حق إستخدام في 10بسعة  X 2شراء  

 %100- 365,845 - قطر( Ooredooالكابل البحري )
 

                                           
 -1 وهي: 2020 ديسمبر 15 بتاريخالعادية  العامةفي إجتماع الجمعية  2021وافق المساهمون على ثلاثة معاملات مع أطراف ذات علاقة لعام  30

إضافية  شراء سعة بيانات- 3تفاقية شراكة بين أوريدو عمان ومركز الدقم للمعلومات إ -2مشروع تطوير بدالة مركز الإتصال على مركز الدقم للمعلومات 

 من أوريدو كيو بي إس سي SMW5في الكيبل البحري 
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التقرير المالي

لجنة التدقيق والمخاطر

الرئيس التنفيذي 
للتدقيق

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي 
للشؤون القانونية 

والتنظيمية والحوكمة

  الإدارة العليا 

 . المالي يرالتقر هذا إعداد عند عُمانOoredoo لشركة  الحالي العلُيا فريق الإدارة تشكيلة 10الجدول رقم  يبين

 العليا الإدارة :10رقم  الجدول
 

 الرئيس التنفيذي الفاضل/ إيان تشارلز دنش

 الرئيس التنفيذي للوحدة المالية الفاضل/ عبد الرزاق بن عبد الواحد البلوشي

 31الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية والتنظيمية والحوكمة ماجد بن مبارك المرزوقيالفاضل/ 

 الرئيس التنفيذي للموارد البشرية الفاضلة/ آمال بنت عبد الخالق اللواتي

 الرئيس التنفيذي لوحدة الأعمال التجارية الجديدة الفاضل/ كميل بن باقر الموسوي

 لرئيس التنفيذي لوحدة الأعمال التجارية ومبيعات الجملةا الفاضل/ سلطان بن أحمد الوهيبي

 الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا والمعلومات  العبري عيسى بن عبدالله بن أحمد /المهندس

 الرئيس التنفيذي لوحدة خدمات الأفراد الفاضل/ شادي المهندس

 32الرئيس التنفيذي للمخاطر الفاضل/ بدر بن عبدالله الهاشمي

 

 عُمان Ooredoo لشركة التنظيمي الهيكل :11رقم  الجدول

 

  

                                           
 2020 أكتوبر 26 بتاريخ والحوكمة والتنظيمية انونيةالق للشؤون تنفيذي كرئيس تعيينه تم 31
 2021فبرابر  11تم تعيينه كرئيس تنفيذي للمخاطر بتاريخ  32

الرئيس التنفيذي

الرئيس التنفيذي
للمخاطر

لوحدةالرئيس التنفيذي
خدمات الأفراد

لرئيس التنفيذي ا
تكنولوجيا والمعلوماتلل

الرئيس التنفيذي لوحدة
التجارية لأعمالا

ومبيعات الجملة

لوحدةرئيس التنفيذي ال
الأعمال التجارية الجديدة

للموارد الرئيس التنفيذي 
البشرية

للوحدة التنفيذيالرئيس
المالية
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التقرير المالي

 الفاضل/ إيان تشارلز دنش

 الرئيس التنفيذي
 Ooredoo، حيث كان جزءً من مجموعة  2016عُمان منذ عام  Ooredooنصب الرئيس التنفيذي لشركة يشغل إيان م

لتنفيذي اكمدير تنفيذي، ليصبح بعدها الرئيس  2006في عام  Ooredoo. انضم إيان في البداية إلى شركة لمدة عشر سنوات

قطر الريادي، ساهم إيان بشكل كبير في بناء مكانة  Ooredooللتسويق في الشركة. بدوره كعضو رئيسي في فريق 

Ooredoo  أصبح إيان الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية لمجموعة  2016قطر القيادية. في عامOoredoo ال نتققبل الإ

ي ف ، قضى إيان ثلاث سنوات كمدير عام للمبيعات والتسويق في بتلكوOoredooإلى سلطنة عُمان. قبل إنضمامه إلى 

غل إيان مناصب شالبحرين. قبل الإنتقال إلى المنطقة، من خلال وجوده في البداية في المملكة المتحدة وبعدها في سنغافورة، 

كة ، وهي شرGenie Internet Limited(، وشركة BTشركة بريتيش تيليكوم )تنفيذية عليا في المبيعات والتسويق في 

 لمتحدة.ا، التي تعد من المؤسسات القوية في قطاع الإتصالات في المملكة 2O، وشركة BT تابعة مملوكة بالكامل لشركة 

ك، وهي إحدى و الأردن، نافلينوقد عمل إيان، الرائد في هذا القطاع، في مجالس إدارة عدد من المنظمات، بما في ذلك بتلك

. Rocket Internet، التي تعد مشروع مشترك لـ Asia Pacific Internet ، ومجموعةAT&T الشركات التابعة لـ 

عُمان، وهي من  cloud2Data إندوسات وهو عضو مجلس إدارة شركة Ooredooكما شغل منصب مفوض شركة 

 .Ooredooالشركات التابعة لـ 

 

، في لندن CAAS (City University) Business School دة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعةيحمل إيان شها

 لرائد في هذا المجال. وا المعتمد للتسويق )CIM (وهو زميل المعهد البريطاني

 

 الفاضل/ عبدالرزاق بن عبد الواحد البلوشي
 الرئيس التنفيذي للوحدة المالية

ته المهنية عاماً اكتسبها خلال مسير 25، ولديه خبرة واسعة تمتد لـ 2016عُمان في يناير  Ooredoo انضم عبدالرزاق إلى

الإنضمام  وقد شغل عبدالرزاق قبل .Ooredooالحافلة والتي أهلته بجدارة لتعيينه الرئيس التنفيذي للوحدة المالية في 

فية والخزينة من المجالات ذات الصلة بالأمور المالية والمصرعدداً من المناصب القيادية المهمة في العديد   Ooredooإلى

لشركات اوالموازنات والحسابات والتخطيط الإستراتيجي والمؤسسي، فضلاً عن الإستثمار وإدارة المخاطر. وتشمل قائمة 
لعمُانية م، والشركة اسال ش.م.الرائدة التي عمل فيها عبدالرزاق سابقاً بنك إتش إس بي سي، والشركة العمُانية للغاز الطبيعي الم

 للنقل البحري ش.م.ع.م وشركة إيلدرجيتس بارتنر والشركة العمُانية للتجارة الدولية. 
 

ير مالي معتمد خب أنه من جامعة ستراثكلايد بالمملكة المتحدة. كما حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال عبدالرزاق 

ن العديد م(، ويحمل ChE( وخبير إقتصادي معتمد )AFAوهو محلل مالي معتمد ) ،(CTFP)في مجال المالية والخزينة 

 .الشهادات في المحاسبة والصيرفة والتجارة

 
.م، وعضو عبدالرزاق هو عضو مجلس إدارة مستقل ورئيس لجنة التدقيق والمخاطر في الشركة العمانية للنقل البحري ش.م.ع

 (. MM Fund)للنقد  مسقطمجلس إدارة مستقل في صندوق 

 

شرق ي  في المدير مال 30لأبرز  (NAFA) وقد حصل عبد الرزاق البلوشي على جائزة العصر الجديد للمالية والمحاسبة

 .2020الأوسط في عام 
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التقرير المالي

 33المرزوقي ماجد بن مبارك الفاضل/
 وأمين سر الشركة والمستشار القانوني للشركة الحوكمةللشؤون القانونية والتنظيمية والتنفيذي  الرئيس

المناصب  ، وتولى منذ ذلك الحين العديد من2006 عُمان في عام Ooredoo التحق الفاضل/ ماجد بن مبارك المرزوقي بشركة

والعلاقات حوكمة الهامة، حيث تولى منصب المستشار القانوني للشركة والمدير العام للشؤون القانونية ثم الرئيس التنفيذي لل
نصب أمين السر الخارجية، قبل توليه منصبه الحالي كرئيس تنفيذي للشؤون القانونية والتنظيمية والحوكمة. كما يشغل ماجد م
مة وشؤون مجلس للشركة ومنصب المستشار القانوني للشركة. تتمركز مسؤولياته الحالية حول عدد من المهام التي تتعلق بالحوك

نظيمية. يحظى طبيق أفضل الممارسات في هذا المجال، بالإضافة إلى تقديم الإستشارات القانونية والتالإدارة والعمل على ت
  عاماً في القانون والحوكمة والعلاقات العامة في القطاعين العام والخاص. 20الفاضل/ ماجد بخبرة تزيد على 

 

 الفاضلة/ آمال بنت عبد الخالق اللواتية
 البشريةللموارد الرئيس التنفيذي 

لها في سنة من الخبرة من عم 22. وتمتلك 1995تخرجت آمال اللواتي من كلية العلوم من جامعة السلطان قابوس في عام 
، لتتولى 1995ي قطاع الإتصالات والبنوك في السلطنة. بدأت آمال مشوارها العملي كمدربة إدارية في البنك الوطني العماني ف

ويل التجارة. التحقت ببنك مجان الدولي كمساعد مدير في قسم تم 2000ل التجارة. وفي العام بعدها منصب مسؤول في قسم تموي

   .انتقلت إلى بنك ظفار كمديرة في قسم الخزينة المالية 2003وفي العام 

 

كرئيسة  2004عُمان في العام   Ooredooالتحقت آمال بـتم تعيين آمال مؤخراً بمنصب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية. 

في العام وموظف كرئيسة لقسم الفوترة والتحصيل.  50قسم في المالية، وبعد فترة وجيزة أصبحت مسؤولة عن فريق مكون من 
ء لتكون أصبحت وبكل جدارة الرئيس التنفيذي لوحدة تجربة العملا 2015تم ترقيتها لتصبح مديرة عامة، وفي العام  2013

 ية.بمنصب الرئيس التنفيذي للموارد البشر 2020موظف، قبل تعيينها في فبراير  300دارة ما يصل إلى مسؤولة عن إ
 

 الفاضل/ كميل بن باقر الموسوي
 الرئيس التنفيذي لوحدة الأعمال التجارية الجديدة

ئة، عاماً من الخبرة في عدة مجالات والتي تشمل التجز 21ويمتلك أكثر من  2004في عام   Ooredooانضم كميل إلى 

يذي لوحدة الأعمال العمليات، التمويل، خدمة العملاء، التدقيق وإدارة الموارد البشرية. يشغل كميل حالياً منصب الرئيس التنف

ة. شغل عُمان الناشئة للأعمال التجارية الجديد Ooredooالتجارية الجديدة، وهو مسؤول عن تعزيز تطوير ونمو محفظة 

تلانتيك في أكميل قبل ذلك منصب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية وخدمات الشركة. أكمل كميل دراسته في جامعة فلوريدا 
المعهد  و فيالولايات المتحدة وتخصص في الشؤون المالية، وبدأ مسيرته المهنية في القطاع المصرفي في عُمان. وهو عض

 جي.وعضو فاعل في منتدى الموارد البشرية في دول مجلس التعاون الخلي( (CIPDالمعتمد لشؤون الموظفين والتنمية 

 

 الفاضل/ سلطان بن أحمد الوهيبي
 الرئيس التنفيذي لوحدة الأعمال التجارية ومبيعات الجملة

الات اللاسلكيّة عاماً قاد خلالها العديد من فرق العمل كمدير للمشاريع ورئيس للإتص 19يمتلك سلطان الوهيبي خبرة تزيد عن 

استطاع و 2010في العام  Ooredoo في السلطنة. وقد انضم سلطان إلى عائلةOoredoo ومديرٍ عام لبرنامج تحديث شبكة 

 دير عام الكفاءةمشاريع البنية الأساسيّة وم تطوير مهاراته بشكلٍ لافت، حيث شغل العديد من المناصب بما في ذلك  مدير عام
 قبل تعيينه في منصب الرئيس التنفيذي لوحدة الأعمال التجارية ومبيعات الجملة.  
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التقرير المالي

ن جامعة ميحمل سلطان الوهيبي درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائيّة، مع تخصص فرعي في مجال الأعمال التجاريّة 
 للتنمية الإدارية في ا تخرّج من برنامج التعليم التنفيذي في كليّة لندن للأعمال، والمعهد الدوليّ كارلتون في أوتاوا بكندا، كم

لبرنامج الوطني المهندس سلطان أيضاً أحد خريجي ا .للقيادة الدوليّة في الإدارة العليا Ooredoo سويسرا، وذلك ضمن برنامج

 في منتدى عمان للأعمال.  اعلف ني وعضوللرؤساء التنفيذيين الذي نفذه ديوان البلاط السلطا
 

 العبري عيسى نب عبدالله بن أحمد المهندس/
 والمعلومات للتكنولوجيا التنفيذي الرئيس

المعلومات،  عاماً من الخبرة في قطاع الإتصالات مع معرفة واسعة في شبكات الإتصالات وتكنولوجيا 20يحمل أحمد أكثر من 
 الطيف الترددي، وتخطيط التكنولوجيا وتطويرها والرقمنة والإبتكار.، وتخطيط العملوإستراتيجيات 

 
 يحمل أحمد شهادة البكالوريوس في هندسة الإتصالات والماجستير في إدارة الأعمال من المملكة المتحدة.

 
 الفاضل/ شادي المهندس

 الرئيس التنفيذي لوحدة خدمات الأفراد

برة خ، ويتمتع بخبرة واسعة كشخصية تنفيذية في مجال الإتصالات وذو 2020عُمان في يناير  Ooredooانضم شادي إلى 

الإضافة إلى عامًا في قطاع الإتصالات في أسواق مصر والمملكة العربية السعودية وقطر، ب 20إقليمية، حيث عمل لأكثر من 
مامه إلى العملاء والإتصالات التسويقية. قبل إنضخبرة عميقة وشاملة في مجال التسويق وتطوير المنتجات وإدارة قيمة 

Ooredoo  عُمان، شغل شادي منصب رئيس قطاع التسويق لخدمات الأفراد فيOoredoo قطر، حيث قام بإدارة خدمات 

وقد  يمة المضافة،الهاتف النقال والثابت، فضلاً عن المحتوى الرقمي والأجهزة الرقمية والخدمات المالية الرقمية وخدمات الق

يل عامًا من الخدمة. كما شغل شادي العديد من المناصب مع موبين 13قطر خلال   Ooredooساهم بشكل كبير في نجاح

 يحمل شادي درجة البكالوريوس في الإقتصاد من جامعة القاهرة. . Leo Burnettمصر و 
 

 34الفاضل/ بدر بن عبد الله الهاشمي

 طرللمخاالرئيس التنفيذي 
خبرة تزيد كرئيس تنفيذي لوحدة التدقيق الداخليّ ب 2017في يناير  Ooredoo بدر بن عبدالله الهاشمي إلىانضم الفاضل/ 

 Ooredoo تغيير فيتطوير التشغيلي وإدارة الالعاماً، ليتولى مسؤولية قيادة عمليات التدقيق الداخلي وتقييم المخاطر و 19عن 
 .2021في فبراير  مؤخراً بمنصب الرئيس التنفيذي للمخاطر الفاضل/ بدرتم تعيين   .عُمان

 
ؤسسات وقد شغل سابقاً عدة مناصب قيادية كرئيس تنفيذي للتدقيق لإحدى الشركات الكبرى، وكذلك عمل في أبرز أربع م

دول مجلس التعاون دة ومحاسبة وإستشارات مالية على مستوى العالم في كل من نيوزلندا والولايات المتحدة وكندا والمملكة المتح
 الخليجي.

 
مرموق في سويسرا، وقد تخرج الهاشمي من البرنامج الوطني للرؤساء التنفيذين في السلطنة وهو خريج لمعهد التنمية الإدارية ال

لمتحدة. كما أنه حاصل على درجة البكالوريوس مع مرتبة الشرف في المحاسبة والمالية من جامعة سالفورد في المملكة ا
علومات وشهادة لإضافة إلى ذلك، فهو يحمل عدة شهادات مهنية، فهو مدقق داخلي معتمد ويحمل شهادة في إدارة المخاطر والمبا

اً عضو في كما تطوع بشكل محترف كرئيس لمعهد المدققين الداخليين في عُمان سابقاً، وهو حالي .في ضمان إدارة المخاطر

 للمدققين الداخليين. لجنة علاقات المعهد لدى المعهد الدولي
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التقرير المالي

 والمستثمرين المساهمين مع التواصل وطرق قنوات
 

المالية  تعلى المعلوما الإطلاع للمساهمين يمكن المستثمرين حيث لعلاقات شامل على قسم الإلكتروني الشركة موقع يحتوي
المالية  بارالأخ أحدث لإستقبال الإشتراكيمكنهم  كما الشائعة. بالشركة والأسئلة المعلومات عن وسياسة الإفصاح الفصلية

  .الإلكتروني البريد المستثمرين بواسطة علاقات بمدير والإتصال
 

أيام  خمسة المحلية خلال الصحف في الفصلية البيانات المالية تنشر كما العام، خلال مع المحللين الفصلية التداول جلسات تعقد

 .المالية مسقط للأوراق لسوق الإلكتروني على الموقع نشرها من

 
مفصّلة بشأن  وتحليلات مناقشات على عُمانOoredoo لشركة  المالي التقرير الشركة" في إدارة "تقرير قسم يحتوي كما

 .الإدارة

 
 عُمان  Ooredooشركة لسهم الشهري التداول تفاصيل

 

 .2020خلال عام  المالية للأوراق مسقط سوق تداولها في تم التي عُمان Ooredoo سهم شركة 12 رقم الجدول يبين
 

 .2020 خلال عام 30 المالية للأوراق مسقط بمؤشر سوق مقارنةً  عُمان Ooredoo سهم شركة سعر 13رقم  الجدول يبين

 

 .2020عُمان خلال عام  Ooredoo شركة توزيع أسهم 14 رقم  الجدول يبين
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التقرير المالي

 2020العام  خلال عُمان Ooredoo شركة لسهم الشهري التداول : تفاصيل12الجدول رقم 

صافي  %
 الإغلاق التغير

الإغلاق 
 السابق

سعر 
آخر 
 صفقة

 الكمية القيمة
عدد 

 الصفقات
أدنى 
 سعر

أعلى 
 سعر

سعر 
 الإفتتاح

 التاريخ

 يناير 0.5120 0.5120 0.5100 247 3,251,923 1,668,611 0.510 0,512 0,512 0.000 0.00%

 فبراير 0.5200 0.5220 0.5140 303 2,959,265 1,543,122 0.522 0,510 0,520 0.010 1.96%

 مارس 0.3800 0.4000 0.3800 473 4,123,369 1,829,352 0.394 0,380 0,394 0.014 3.68%

 أبريل 0.4160 0.4200 0.4160 904 4,141,906 1,727,616 0.418 0,414 0,418 0.004 0.97%

 مايو 0.4120 0.4120 0.4060 407 1,741,688 703,170 0.408 0,410 0,408 0.002- 0.49%-

 يونيو 0.4060 0.4080 0.4060 252 1,271,544 518,095 0.408 0,404 0,408 0.004 0.99%

 يوليو 0.4000 0.4040 0.4000 321 3,208,951 1,290,456 0.400 0,402 0,404 0.002 0.50%

 أغسطس 0.4040 0.4060 0.3980 291 2,408,449 971,618 0.398 0,398 0,398 0.000 0.00%

 سبتمبر 0.3860 0.3880 0.3860 692 3,869,423 1,517,072 0.388 0,388 0,388 0.000 0.00%

 أكتوبر 0.3920 0.3920 0.3920 563 4,973,227 1,889,712 0.392 0,384 0,392 0.008 2.08%

 نوفمبر 0.3900 0.4000 0.3900 979 8,555,476 3,266,421 0.392 0,384 0,394 0.010 2.60%

 ديسمبر 0.3920 0.3940 0.3920 975 5,071,735 1,963,607 0.394 0,392 0,392 0.000 0.00%
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 2020  عام خلال 30 المالية للأوراق مسقط سوق بمؤشر مقارنةا  عُمان Ooredoo شركة سهم سعر :13 رقم الجدول

 

 :)المُلكية حيث من(عُمان  Ooredoo شركة أسهم : توزيع14الجدول رقم 

 توزيع أسهم أوريدو عمان من حيث الملكية

 أجانب عرب خليجيين غير عمانيين عماني الشهر

 %3.90 %0.06 %62.98 %66.94 %33.06 يناير

 %3.87 %0.07 %62.99 %66.93 %33.08 فبراير

 %3.56 %0.10 %62.92 %66.58 %33.43 مارس

 %3.44 %0.14 %62.91 %66.49 %33.51 ابريل

 %3.40 %0.14 %62.90 %66.44 %33.55 مايو

 %3.42 %0.14 %62.74 %66.30 %33.70 يونيو

 %2.58 %0.13 %62.71 %65.42 %34.58 يوليو

 %2.58 %0.13 %62.71 %65.42 %34.58 أغسطس

 %2.58 %0.13 %62.71 %65.42 %34.58 سبتمبر

 %2.52 %0.10 %62.64 %65.26 %34.75 أكتوبر

 %1.95 %0.10 %62.52 %64.57 %35.42 نوفمبر

 %1.83 %0.10 %62.47 %64.40 %35.59 ديسمبر

 
ولا تمتلك  .المُصدرة عُمان Ooredoo أسهم شركة من ٪10من أكثر يمتلك الوحيد الذي المساهم Ooredoo مجموعة تعُدّ 

  .حصص إلى تحويلها يمكن أدوات مالية أو مالية أوراق أية الشركة
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 الشركة قبل من الإمتثال عدم تفاصيل

قبل  من الشركة على إمتثال عدم حالات بأية غرامات متعلقة أية تفُرض لم بأنه للسادة المساهمين يعلن أن الإدارة مجلس يسر
  .2020 عام المال خلال لسوق العامة الهيئة أو للأوراق المالية مسقط سوق

 
 المعلومات عن الإفصاح سياسة
ً  بالشركة المعلومات عن سياسة الإفصاح عُمان Ooredoo شركة تطبق السوق المعقولة  توقعات تطوير لأجل تطبيقاً صارما

على  المعلومات عن عبر الكشف ذلك تحقيق عليها. ويتم للشركة والمحافظة والمستقبلية الحالية والآفاق التجارية التداول لآفاق
ً  أساس متباعد في  المعلومات المقدمة تتسبب لا أن على إلى العمل بالإضافة المستقبلي، الأداء لتوقعاتواقعي  فهم أجل من نسبيا

 .قصد بغير أو بقصد ذلك سواء كان المساهمين، تضليل

 
 المخاطر إدارة
ً  بإعتبارها المخاطر بإدارة دائرة تعُنى بإنشاء Ooredoo شركة قامت القرارات  وسياسة إتخاذ الشركة ثقافة من جزءً أساسيا

في  المؤسسة لإدارة مخاطر الإستراتيجية الأهداف وتتمثل .المؤسسة مستوى على المخاطر قسم إدارة عبر بها الإستراتيجية

ً  تساعد والسيطرة عليها. كما إجمالاً  المؤسسة ومراقبة مخاطر وإدارة تقييم يتولى نهج منظم تقديم حلول عملية  توفير في أيضا

 .منها المخاطر والتخفيف لإدارة مجدية تكلفة ذات

 

أن الشركة  كما عُمان. Ooredoo شركة الشركات في حوكمة عمل إطار تلبية لمتطلبات المؤسسة مخاطر إدارة تفعيل جاء

لجنة التدقيق بذلك إلى  سنوي ربع تقرير ورفع العليا على إدارتها المخاطر إدارة وترتيبات الرقابة الداخلية حالة بعرض مطالبة

 .مجلس الإدارةوالمخاطر و

 
 الخارجي المدقق
 الأتعاب المدفوعة إجمالي وبلغ .2020 عام للشركة خلال خارجي كمدقق PwC بتعيين شركة عُمان Ooredoo شركة قامت

 .عُماني ريال 176,000مبلغ  2020عام  خلال وغيرها بالتدقيق الخدمات المتعلقة نظير للمدققين
 

 المسؤولية الإجتماعية

عُمان منذ بدء أعمالها في السلطنة، حيث تأتي  Ooredoo المسؤولية الإجتماعية إحدى الركائز الأساسية التي تهتم بهاتعد 

وتهدف هذه المبادرات المختلفة إلى توفير الدعم المستدام  "الخيرOoredoo " مبادراتها في هذا المجال تحت مظلة برنامج

 .والتعليمي والصحي وكذلك التركيز على تمكين المرأةوالتنمية المجتمعية ودعم القطاع الرقمي 

ً من توجيهات اللجنة العليا المكلفة ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن جائحة فيروس كورونا )كوفيد ( 19-وإنطلاقا
المعدات والأجهزة الطبية وفي ظل انتشاره محلياً وعالمياً، قمنا بدعم عدد من المستشفيات في السلطنة من خلال تزويدها بأحدث 

)مستشفى السلطاني، مستشفى جامعة السلطان قابوس، مستشفى السلطان قابوس بصلالة ومستشفى صحار( وقدمنا المساعدة 
عائلة وذلك بالتعاون مع جمعية دار العطاء في مبادرة "معاً في المنشط والمكره". كما تم تقديم شرائح هاتف  500لأكثر من 

لقادمين من الخارج والمقيمين في الحجر المؤسسي والمنزلي وذلك بالتعاون مع وزارة التنمية الإجتماعية، مجانية للطلاب ا
بالإضافة إلى ذلك فقد تم توفير مكالمات وبيانات مجانية للطاقم الطبي في عدد من المستشفيات وكذلك مكالمات محلية مجانية 

عملنا على تفعيل عدد من الحملات التوعوية عبر منصات التواصل الإجتماعي  لجميع العملاء في السلطنة. ولم نكتفي بذلك، فقد
ونظام الرد الآلي بخدمة العملاء والمحطات الإذاعية المحلية. وفي ما يخص تقوية الشبكة، فقد تمت زيادة سرعة الإنترنت 

العملاء عبر الرسائل النصية لدعم صندوق وتعزيز الشبكة لإستيعاب عدد أكبر من المستخدمين. وتم تدشين خدمة التبرع من قبل 
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التقرير المالي

. كما تم تكريم أبطال 19-وزارة الصحة. وتم جمع تبرعات من قبل الموظفين لدعم جهود وزارة الصحة لمكافحة فيروس كوفيد

 .خط الدفاع الأول وتقديم عدد من الورش المجانية لهم

 ـ Ooredoo المنتسبات لحاضناتوقد نجحنا خلال هذا العام في إقامة عدة ملتقيات رقمية للنساء  الموزعة  17الخير التدريبية ال

في مختلف محافظات السلطنة. وتواصلت جهودنا خلال فترة الجائحة لنقيم عدد من الملتقيات الرقمية الأخرى عن طريق 
 طوة لتعكس إلتزامالإتصال المرئي وذلك في إطار العمل للتعرف على سُبل توظيف مهاراتهن لتطوير أعمالهن. وجاءت هذه الخ

Ooredoo   عُمان المتواصل لدعم رائدات الأعمال الصاعدات للانطلاق رقمياً ومن ثم لنمو وازدهار أعمالهن. وتم أيضا

 .تجهيز حاضنة المرأة السابعة عشر في ولاية خصب وتهيئة عريش بالجمعية لعرض وبيع منتجات الحاضنة

لطلبة جامعة السلطان قابوس والذي هدف إلى دعم ريادة الأعمال الرقمية والرقي فضلاً عن ذلك، تم عقد برنامج نقطة إنطلاقة 
بها إلى مستويات جديدة وإستمراراً لدعم تطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالسلطنة، أطلقنا مؤخراً برنامجاً تدريبياً عبر 

ت الصغيرة والمتوسطة وبرنامج محاكاة مهارات العمل. وذلك بالتعاون مع الأكاديمية العمُانية للمؤسسا‘ فرصة’الإنترنت بإسم 

 .ويهدف البرنامج إلى تطوير ودعم الأعمال الناشئة في المجال الرقمي الأمر الذي من شأنه إثراء قطاع الإتصالات في السلطنة

لاق منصة تعليمية رقمية للطلبة وللوفاء بوعدنا بدعم قطاع التعليم، قمنا بالتعاون وتوقيع إتفاقية مع وزارة التربية والتعليم لإط
والمعلمين؛ بهدف مواجهة التحديات المترتبة عن جائحة إنتشار فيروس كورونا، والتي تهدف إلى توفير نظام للتعلم الإلكتروني 

مين عن بعُد لدعم الطلبة وتزويدهم بالدروس التعليمية الإلكترونية بصورة يومية. وتطبق هذه المنصة نظام التفاعل بين المعل
والطلاب في الرد على الإستفسارات التعليمية التي يقدمها المعلم، كما أنها تتضمن خاصية لمتابعة مستوى التعليم وتقارير 
الطلاب اليومية. ومن جهة أخرى، واصلنا تحديث تطبيق دروس عُمان الرقمية لمساعدة جيل المستقبل في عامهم الدراسي 

مليون  32.7مية جديدة إلى التطبيق. حيث بلغ عدد مرات المشاهدة من بداية هذا العام الجديد وذلك بإضافة دروس تخصصية رق
والبقية مقسمة على جميع القارات  %97.7مليون. وبلغت نسبة مشاهدة التطبيق من السلطنة  1.4وعدد مرات فتح الملخصات 

م بقطاع التعليم؛ تم التبرع بأجهزة حواسيب محمولة ولأننا نهت .%1.5ومختلف الدول وتليها الولايات المتحدة الأمريكية بنسبة 

 .لطلبة الضمان الإجتماعي للتعلم عن بعد وذلك بالتنسيق مع وزارة التنمية الإجتماعية

ً بالذكرى السادسة عشر. وخلال هذه السنوات واصلت القافلة  Ooredoo هذا واحتفلت قافلة الخير السنوية هذا العام رقميا

مع وللمؤسسات الخيرية والمبادرات المستدامة في مختلف المجالات، حيث ركزت على تعزيز التعليم دعمها لأفراد المجت
والإكتفاء الذاتي، فضلاً عن تعزيز التنمية المستدامة للمجتمعات المحلية في مختلف أرجاء السلطنة. حيث قمنا بتجهيز قاعات 

نزوى وجمعية الأطفال لرعاية الأطفال المعوقين في ولاية المصنعة  مؤثرات حسية في كلاً من مركز الوفاء الاجتماعي في ولاية
وولاية بركاء وولاية صحم. وتم توفير أدوات ولوزام لمراكز جمعية الأطفال لرعاية الأطفال المعوقين. كما تم تدشين مشروع 

 .رقمية لمدارس الولاية "تفوقي سر نجاحي" بالتعاون مع جمعية المرأة العمانية بولاية منح من خلال توفير شاشات

ومواصلةً لدورنا الفعّال لخدمة المجتمع، أطلقنا مؤخراً رقمين جديدين للتبرع عبر الرسائل النصية القصيرة للتبرع الجمعية 
دار العمانية لذوي الإعاقة السمعية وجمعية الرحمة لرعاية الأمومة والطفولة. كما تم التعاون مع الهيئة العامة للأعمال الخيرية و

العطاء في حملة التبرع لصالح بيروت وفيضانات السودان. وكذلك التعاون مع الجمعية العمانية لمرض السكري للمشاركة في 
الإحتفال باليوم العالمي لمرض السكري بشعار "الممرضون يصنعون الفارق". وكذلك تم التعاون مع وزارة التنمية الإجتماعية 

 .ة "قري عينا" لحماية المرأة من العنفلتنفيذ الحملة التوعوية الرقمي

وفي مجال الإهتمام بالبيئة، تواصلت جهودنا بالبيئة والحفاظ عليها من خلال عدد من المبادرات التي بدأت من الأنشطة الداخلية  

   .لموظفينا لتنظيف عدد من الشواطئ في السلطنة
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التقرير المالي

نامج المسؤولية الإجتماعية للشركات لهذا العام على مستوى الشرق وأخيراً، سعدنا كثيراً بحصولنا على الجائزة الذهبية في بر
الأوسط وأفريقيا ضمن جوائز ستيفي العالمية، والتي توجت كل الجهود التي نقوم بها في هذا المجال وأثبتت تواجدنا في المجتمع 

للقيام بالمزيد من الإنجازات خلال الأعوام العماني والثقافة الرائعة التي نتحلى بها، وستكون هذه الجائزة بمثابة الحافز لنا 
 القادمة.  

 

 الإدارة مجلس إقرار 

 :يلي بما الإدارة مجلس يقر

 
  شركة قامت Ooredoo أنظمتها جميع عُمان بتوثيق  ً  أن الأنظمة كما التنفيذ. حيز ووضعها وإجراءاتها رسميا

 بمراجعتها الإدارة وقام مجلس رسمي بشكل صياغتها وتمتالصلة  ذات التنظيمية مع المتطلبات تمتثل الداخلية للشركة
 .وإعتمادها

  عن المالية الصادرة للتقارير الدولية وفقاً للمعايير المالية القوائم إعداد ضمان المسؤولية عن الإدارة مجلس يتحمل 
 المالية، التقارير ة لإعدادالدولي المعايير تفسيرات عن لجنة الصادرة والتفسيرات المحاسبية الدولية، لجنة المعايير

 تنص عليها التي الإفصاح متطلبات ، وقواعد18/2019رقم  سلطنة عُمان في التجارية ومتطلبات قانون الشركات
 .عُمان المال بسلطنة العامة لسوق الهيئة

  شركة إستمرار على تؤثر أن من شأنها جوهرية أحداث أية تسُجل لمOoredoo  السنة  خلال عُمان وعملياتها

 .القادمة المالية
  أعضاء مجلس الإدارة لا يقومون بالإدلاء بأية تصريحات أو بيانات أو معلومات دون إذن كتابي مسبق من المجلس

 أو رئيسه.
  قام المجلس بمراجعة كفاءة وكفاية نظام الرقابة الداخلية للشركة لأغراض ضمان توافقه مع القواعد والإعلانات

 الداخلية. 
  أعضاء مجلس الإدارة على علم بما جاء في ميثاق حوكمة الشركات ومتطلباته.جميع 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

   ش.م.ع.ع الشركة العمُانية القطرية للاتصالات
 

  القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة 
  ٢٠٢٠ديسمبر   ٣١ للسنة المنتهية في

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :والمقر الرئيسي للعمل العنوان المسجل
 

  بناية تلال
  ٨٧٤ص. ب 

  البريد المركزيمكتب  ١١١الرمز البريدي 
  سلطنة عُمان

 

  

 
    



 

   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع
 

  القوائم الماليةّ للشركة الأم والمجمعة
  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
  الصفحات  المحتويات

  
  تقرير مراقب الحسابات المستقل

 
٥ – ١  

  والمجمعةقائمة الربح أو الخسارة للشركة الأم 
 

     ٦  

   قائمة الدخل الشامل للشركة الأم والمجمعة
 

    ٧  

   قائمة المركز المالي للشركة الأم والمجمعة
 

    ٨  

  قائمة التغيرات في حقوق المساهمين للشركة الأم والمجمعة
 

١٠ - ٩  

   قائمة التدفقات النقدية للشركة الأم والمجمعة
 

١٢ - ١١  

  القوائم المالية للشركة الأم والمجمعةإيضاحات حول 
 

٥٦ – ١٣  
 

 



١  

،مسقط، سلطنة  ١١٢، روي، الرمز البريدي ٣٠٧٥، مدينة السلطان قابوس، ص.ب. ٤٠٤- ٤٠٢الطابق الرابع، جناح برايس وترهاوس كوبرز ش.م.م، سلام سكوير، جنوب، 
  www.pwc.com/me+،٩٦٨ ٢ ٤٥٦ ٤٤٠٨+، فاكس رقم ٩٦٨ ٢ ٤٥٥ ٩١١٠عمُان، هاتف رقم 

  
   L1065290ات إدارية ومالية ترخيص رقم استشار -  L1065369محاسبون قانونيون ترخيص رقم 

  ٨٠٥٥٨٨٩، بطاقة ضريبية رقم ١٢٣٠٨٦٥سجل تجاري رقم 

 

   تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في

  الشركة العمُانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
  تقرير حول مراجعة القوائم المالية 

 
   الرأي

 
للشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع ("الشركة الأم") والقوائم المالية المجمعة للشركة الأم وشركتها التابعة في رأينا، فإن القوائم المالية 

وعن  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١(معاً "المجموعة") تعبر بصورة عادلة، من كافة جوانبها الجوهرية، عن المركز المالي للشركة الأم والمجموعة كما في 
  ا النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.متدفقاتها المالي ومأدائه

 
  نطاق المراجعة

 
  تشمل القوائم المالية للشركة الأم والقوائم المالية المجمعة للمجموعة (معا "هذه القوائم المالية"):

 
  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١قائمة الربح أو الخسارة للسنة المنتهية في .  
 .قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في ذلك التاريخ  
  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١قائمة المركز المالي كما في .  
 .قائمة التغيرات في حقوق المساهمين للسنة المنتهية في ذلك التاريخ  
 .قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ  
  لجوهريةملخصًا للسياسات المحاسبية اإيضاحات حول هذه القوائم المالية والتي تشمل.  

 
   أساس الرأي

 
ً للمعايير الدولية للمراجعة. إن مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير موضحة في فقرة  سؤوليات مراقب الحسابات عن ملقد قمنا بعملية المراجعة وفقا

   من هذا التقرير. مراجعة هذه القوائم المالية

   ونرى أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لرأينا.
 

  الاستقلالية
 

ً لقواعد أخلاقيات المهنة للمحاسبين المهنيين (بما في ذلك معايير  الاستقلال الدولية) الصادرة عن مجلس معايير إننا مستقلون عن المجموعة وفقا
ا بمسؤولياتنا السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين والمتطلبات الأخلاقية ذات العلاقة بمراجعتنا لهذه القوائم المالية في سلطنة عُمان، ولقد التزمن

  الأخلاقية وفقاً لهذه المتطلبات والقواعد.
 
 
 
 
 
 
 
 

    



٢  
   
  

   الحسابات المستقل إلى المساهمين فيتقرير مراقب 

  الشركة العمُانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع (تابع)
 

  منهجنا في المراجعة 
 

  نظرة عامة
 

ملاءمة إدراج الإيرادات بسبب تعقيد  -إدراج الإيرادات وأنظمة تكنولوجيا المعلومات ذات الصلة    أمور المراجعة الرئيسية
  النظام

  و"المجموعة")("الشركة الأم" 

 الرسملة والأعمار الإنتاجية للأصول للممتلكات والمعدات ("الشركة الأم" و"المجموعة") عملية  
 

 

لتحديد، أخذنا في إطار تصميمنا لعملية المراجعة، قمنا بتحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في هذه القوائم المالية. وعلى وجه ا
رية التي الاعتبار المجالات التي قام فيها أعضاء مجلس الإدارة باجتهادات وتقديرات؛ على سبيل المثال، فيما يتعلق بالتقديرات المحاسبية الجوهفي 

، فقد تناولنا تضمنت وضع الافتراضات ومراعاة الأحداث المستقبلية التي تعتبر غير مؤكدة بطبيعتها. وكما هي الحال مع أعمال المراجعة التي نجريها
جة مخاطر تجاوز الإدارة لأنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك مراعاة ما إذا كان هناك دليل على تحيز يمثل مخاطر حدوث أخطاء جوهرية نتي

  للاحتيال.
 

ية ككل، مع مراعاة هيكلية الشركة الأم قمنا بتصميم نطاق أعمال المراجعة لتنفيذ الإجراءات الكافية التي تمكننا من تقديم رأي حول هذه القوائم المال
  والمجموعة والعمليات والضوابط المحاسبية وقطاع الأعمال الذي تزاول الشركة الأم والمجموعة أعمالها فيه.

 

   أمور المراجعة الرئيسية
 

للفترة الحالية. وقد تم تناول  المراجعة الرئيسية هي الأمور التي نرى، وفقاً لتقديرنا المهني، أنها الأكثر أهمية في مراجعتنا لهذه القوائم المالية أمور
  مور. ككل وفي تشكيل رأينا حولها، ونحن لا نقدم رأياً منفصلاً حول تلك الأ هذه الأمور في سياق مراجعتنا لهذه القوائم المالية

 

  كيف قمنا بمعالجة أمر المراجعة الرئيسي  أمور المراجعة الرئيسية

ملاءمة إدراج  -إدراج الإيرادات وأنظمة تقنية المعلومات ذات الصلة 
  تعقيد النظام ("الشركة الأم" و"المجموعة") نظراً الإيرادات 

يرادات إدراج ا في كاملةلقد ركزنا على هذا المجال بسبب وجود مخاطر 
 تكنولوجيالأن الإيرادات تتم معالجتها بواسطة أنظمة خدمة الاتصالات 

لف مختكبيرة من البيانات مع مجموعة من    كمياتتتضمن  معقدة  معلومات  
إن المنتجات والخدمات المختلفة والأسعار ذات الصلة. بالإضافة إلى ذلك،  

من الاجتهادات  اً عدد ويتضمنلإيرادات معقد ل المحاسبيتطبيق معيار 
التي قمنا بها  التدقيقجزء كبير من جهود توجيه نتج عن هذا . والتقديرات

  المعلومات ذات الصلة. نولوجياتكفي هذا المجال وأنظمة 

 
 

 الاختبارأعمال منهجنا في المراجعة مجموعة من الضوابط و أشتمل
  أدناه: مبينكما هو جوهرية ال
  
 وأنظمة المعلومات تكنولوجيا نظام على كبيرة بدرجة اعتمدنا 

الرئيسية لدى المجموعة، وهي ممارسة اعتيادية  الداخليةالرقابة 
ضمن أعمال المراجعة لشركات الاتصالات الكبرى، وقد كلفنا عدداً 
من موظفينا الداخليين المختصين بتكنولوجيا المعلومات بالمساعدة 

ط التطبيق في فحص الضوابط العامة لتكنولوجيا المعلومات وضواب
لأنظمة تكنولوجيا المعلومات المرتبطة مع عملية المعاملات 

  تدفقات الإيرادات الكبيرة.بالمرتبطة 
 

  قمنا بفحص عمليات التسوية المتواصلة من سجلات البيانات
المستخرجة من الأنظمة المصدرية إلى أنظمة الفوترة وإلى دفتر 

ية المتعلقة بعملية الأستاذ العام بما في ذلك فحص الضوابط الرئيس
  تأكيد الإيرادات.

 

  قمنا بتنفيذ فحص للعينات للحصول على تأكيد حول التصنيف
  والمدة من خلال استخراج البيانات من أنظمة الدعم.

 

  قمنا بفحص الضوابط الرئيسية على حساب المبالغ المفوترة للعملاء
معاملات بما في ذلك تطبيق الأسعار ذات الصلة ورصد وتسجيل 

  الإيرادات للحسابات ذات الصلة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



٣  
   

 
 

   تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في

  الشركة العمُانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع (تابع)
 

  أمور المراجعة الرئيسية (تابع)
 

  المراجعة الرئيسيكيف قمنا بمعالجة أمر   أمور المراجعة الرئيسية

ملاءمة إدراج  -إدراج الإيرادات وأنظمة تقنية المعلومات ذات الصلة 
  الإيرادات بسبب تعقيد النظام ("الشركة الأم" و"المجموعة") (تابع)

 

من هذه القوائم المالية للاطلاع على  ٥ج و ٤و ٣انظر الإيضاحين رقم 
السياسات المحاسبية والتقديرات والأحكام المحاسبية الهامة والإفصاحات 

  ذات الصلة. 

   

  فيما يتعلق بتوقيت إدراج الإيرادات وتخصيص سعر المعاملة في
المنتجات والخدمات المجمعة المتعلقة بمسارات الإيرادات 
المدفوعة مسبقا، وأجرينا تقييماً لإدراج الإيرادات لعينة عقود بناء 

  على الشروط والأحكام التعاقدية لكل منها على حدة.
 

  بإجراء اختبارات موضوعية على عينة من فواتير العملاء قمنا
  من خلال مقارنتها بالتعرفة المتفق عليها.

 
  قمنا بإخضاع عينة من الخصومات المرتبطة بالإيرادات المدفوعة

  مسبقاً والمدفوعة لاحقاً لفحص طبيعتها والمحاسبة عنها.
 

 لتعديلات فحصنا القيود اليومية الهامة غير القياسية وغيرها من ا
  المنفذة على الإيرادات.

 
ً بتقييم كفاية الإفصاحات والسياسات المحاسبية ذات الصلة  قمنا أيضا

  من هذه القوائم المالية. ٥و ج٤و  ٣والمبينة في الإيضاحين رقم 

ممارسة الرسملة والأعمار الإنتاجية للأصول للممتلكات والمعدات 
  ("الشركة الأم" و"المجموعة")

 

مليون ریال عماني، وهو   ٢٦٢بلغت القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات  
   .٢٠٢٠ديسمبر    ٣١من إجمالي أصول المجموعة كما في    ٪٥٥ما يمثل  

 
المجال، نظرًا لأهمية رصيد الممتلكات والمعدات لقد ركزنا على هذا 

  واجتهادات الإدارة وتقديراتها المتعلقة بالقيمة الدفترية.
 

يتطلب تقييم اذا ما كانت الممتلكات والمعدات تفي بمعايير الرسملة إجراء 
تقديرات بما في ذلك الجداول الزمنية للتحويل من أعمال رأسمالية قيد 

ابتة قابلة للاستهك وتحديد إذا كان أصل ما يفي التنفيذ إلى أصول ث
ً للسياسيات المحاسبية. إضافة لذلك يتطلب تقدير  بمعايير الرسملة وفقا
الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمعدات وبداية استهلاكها اجتهادات من 
قبل الإدارة، وهو يتضمن أيضا تقييم المجموعة الكلي لممارسات القطاع 

الفني الداخلي والخبرة مع الأصول المماثلة من أجل وكذلك التقييم 
 التوصل إلى الأعمار الإقتصادية والإنتاجية للأصول.

  
من هذه القوائم المالية للاطلاع  ١١ز و  ٤و ٣انظر الإيضاحين رقم 

على السياسات المحاسبية، "التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة " 
 والإفصاحات ذات الصلة.

اشتمل منهجنا في المراجعة على مجموعة من الضوابط وأعمال 
  الفحص الجوهرية كما هو مبين أدناه:

 
  قمنا بتقييم التصميم وفحصنا الفعالية التشغيلية للدليل والضوابط 

  لرسملة واستهلاك الممتلكات والمعدات.
 

 هلاك من خلال اختبار على أساس بتقييم معقولية معدلات الا  قمنا
هلاك بدأ من تاريخ توفر هذه الأصول عينة ما إذا كان الا

  للاستخدام على النحو المنشود.
 

 
  قمنا بتقييم طبيعة تكاليف المكونات الجوهرية المتكبدة في مشاريع

المسجلة وتقييم ما رأسمالية هامة مختارة من خلال فحص المبالغ  
إذا كانت طبيعة النفقات متوافقة مع معايير الرسملة وفقاً للسياسات 

  المحاسبية.
 

  قمنا بفحص محاضر اجتماعات لجنة شطب الأصول لتحديد أي
أصول تالفة أو مؤشرات على أن أصول الشبكة قد تتعرض 

  للانخفاض في قيمتها.
 

  الأعمار الإنتاجية قمنا بفحص ما إذا كان قرار الإدارة حول
للأصول مناسباً، آخذين في الاعتبار معرفتنا بالأعمال وقطاع 

  الاتصالات بشكل عام.
 

ً بتقييم كفاية الإفصاحات والسياسات المحاسبية ذات الصلة  قمنا أيضا
  من هذه القوائم المالية. ١١وز ٤ و ٣والمبينة في الإيضاحين رقم 
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   تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في

  العمُانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع (تابع)الشركة 
 

  المعلومات الأخرى
 

أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن المعلومات الأخرى. وتتكون المعلومات الأخرى من تقرير مجلس الإدارة وتقرير حوكمة الشركة وفحص  
الخاص بنا حول تلك القوائم المالية)، والتي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير الإدارة (ولكنها لا تتضمن هذه القوائم المالية وتقرير مراقب الحسابات 

  مراقب الحسابات، والتقرير المالي للمجموعة الذي من المتوقع توفيره لنا بعد ذلك التاريخ.
 

  ت.لا يغطي رأينا حول هذه القوائم المالية المعلومات الأخرى وإننا لا ولن نقدم أي استنتاج حول هذه المعلوما
 

فيما إذا كانت فيما يتعلق بمراجعة هذه القوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند القيام بذلك، نقوم بالنظر 
  ظهر بها أخطاء مادية.المعلومات الأخرى تتعارض جوهرياً مع هذه القوائم المالية أو مع اعتقادنا الذي حصلنا عليه في المراجعة، أو بخلاف ذلك ت

 

طاء جوهرية وإذا توصلنا، بناء على العمل المنفذ من قبلنا على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، إلى وجود أخ
  في هذه المعلومات الأخرى، فإنه سيتوجب علينا الإبلاغ عن ذلك. لا يوجد لدينا ما نبلغ عنه في هذا الصدد.

 
  بإبلاغ أعضاء مجلس الإدارة. -إذا توصلنا إلى وجود أخطاء جوهرية فيه  -وعندما نقوم بقراءة التقرير المالي للمجموعة، فإننا مطالبون 

 

  مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة عن هذه القوائم المالية 
 

لة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية وإعدادها بما يتوافق إن أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عاد
وعن أنظمة الرقابة  ٢٠١٩مع متطلبات الهيئة العامة لسوق المال ذات العلاقة في سلطنة عمان والأحكام المطبقة في قانون الشركات التجارية لسنة 

   قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية سواءً بسبب الاحتيال أو الخطأ. الداخلية كما يراها أعضاء مجلس الإدارة ضرورية للتمكين من إعداد
 

أعمالها،  عند إعداد هذه القوائم المالية، يتحمل أعضاء مجلس الإدارة المسؤولية عن تقييم قدرة الشركة الأم والمجموعة على الاستمرار في ممارسة
يرغبون في تصفية الشركة  واالمتعلقة بالاستمرارية واستخدام أساس الاستمرارية المحاسبي إلا إذا كانوالإفصاح، حسب الحاجة لذلك، عن الأمور 

   الأم والمجموعة أو إيقاف أعمالهما، أو لا يملكون خياراً واقعياً آخر غير ذلك.
 

  مسؤوليات مراقب الحسابات عن مراجعة هذه القوائم المالية 
 

نا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت هذه القوائم المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية، سواء كانت ناشئة عن الاحتيال أو تتمثل أهداف
جعة المرا الخطأ، وإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول يمثل مستوى عالياً من التأكيد، لكنه لا يمثل ضماناً بأن

حتيال أو الخطأ المنفذة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة سوف تتمكن دائماً من اكتشاف الأخطاء الجوهرية عند حدوثها. يمكن أن تنشأ الأخطاء نتيجة للا
التي يتخذها المستخدمون   وهي تعتبر جوهرية إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تتسبب، منفردة أو مجتمعة، في التأثير على القرارات الاقتصادية

  بناء على هذه القوائم المالية.
 

. كما أننا نقوم وفي إطار عملية المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة، فإننا نمارس تقديرات مهنية ونتبع مبدأ الشك المهني طوال عملية المراجعة
  بالآتي:

 

  القوائم المالية، سواء كانت ناجمة عن الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في هذه
المراجعة بما يتناسب مع تلك المخاطر، والحصول على أدلة ثبوتية كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. إن المخاطر الناجمة عن 

الناتجة عن الخطأ، لأن الاحتيال يمكن أن ينطوي على التواطؤ أو عدم اكتشاف أخطاء جوهرية ناتجة عن الاحتيال أعلى منها لتلك 
   التزوير أو الحذف المقصود أو التحريف أو تجاوز أنظمة الرقابة الداخلية.

  تكوين فهم حول الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية المراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة الملائمة لتلك الظروف، ولكن ليس لغرض
     بير عن رأي بشأن كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية الخاصة بالشركة الأم و/ أو المجموعة.التع
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 الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

      
  قائمة الربح أو الخسارة للشركة الأم والمجمعة

  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

  المجمعة   الشركة الأم  
  ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

  إيضاحات 
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
         

  ٢٨٥٬٥١٣     ٢٦٤٬٩٨٩    ٢٨٥٬٢١٨    ٢٦٤٬٥٢٢   ٥  إيرادات
  ) ٨١٬٠٨٧(    )٨١٬٥٢٩(   ) ٨٠٬٩٣٠(   ) ٨١٬١٣٩(  ٦  مصروفات التشغيل

  ) ٥٦٬٨٢٦(   ) ٥٠٬٢٨٥(   ) ٥٦٬٢١٨(    )٤٩٬٩٤٢(  ٧  مصروفات عمومية وإدارية

  الإهلاك والإطفاء
  ١٢و ١١

  ) ٧١٬٥٧١(    )٧٥٬٢٧٢(   ) ٧١٬٤٩٦(    )٧٥٬٠٩٥(  أ ١٣و ١٣و
  ) ٢٩٬٢١٩(    )٢٤٬٨٦٤(   ) ٢٩٬٢١٩(    )٢٤٬٨٦٤(  ١٣  إتاوة

ذلك مصروف تكاليف التمويل (بما في 
 -فوائد على التزامات الإيجار) 

  ) ٣٬٢٠٣(    )٣٬٩٧٢(   ) ٣٬٢٠٠(    )٣٬٩٥٦(  ٨  بالصافي
خسارة الانخفاض في قيمة الأصول 

  ) ٣٬١٢٢(    )٣٬٤٢٣(   ) ٣٬١٢٢(    )٣٬٤٢٣(   المالية
 -إيرادات/ (مصروفات) أخرى 

  ١٩٣    ) ١٦٠(   ٢٩٢    ١٩٤    بالصافي
  ٤٠٬٦٧٨    ٢٥٬٤٨٤    ٤١٬٣٢٥    ٢٦٬٢٩٧    الربح قبل الضريبة

  ) ٦٬٧٢٨(   ) ٤٬٢٢٥(   ) ٦٬٧٢٨(    )٤٬٢٢٥(  ٩  الضريبة
  ٣٣٬٩٥٠   ٢١٬٢٥٩    ٣٤٬٥٩٧    ٢٢٬٠٧٢   ربح السنة

         

          الربح المنسوب إلى:

   ٣٤٬١١٦    ٢١٬٤٩٥    ٣٤٬٥٩٧    ٢٢٬٠٧٢    مساهمي الشركة الأم

  ) ١٦٦(    )٢٣٦(   -    -    الحقوق غير المسيطرة

   ٣٣٬٩٥٠    ٢١٬٢٥٩    ٣٤٬٥٩٧    ٢٢٬٠٧٢  

         
ربحية السهم الواحد الأساسية 

  ٠٫٠٥٢    ٠٫٠٣٣    ٠٫٠٥٣    ٠٫٠٣٤   ١٠   والمعدلة (ریال عُماني)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   يتجزأ من هذه القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة.جزءاً لا    ٥٦إلى    ١٣تشكل الإيضاحات والمعلومات التفسيرية الأخرى المدرجة بالصفحات من  
 
 
 

  .٥إلى  ١تقرير مراقب الحسابات المستقل مدرج على الصفحات من 
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 الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع
      

   قائمة الدخل الشامل للشركة الأم والمجمعة
  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
  المجمعة   الشركة الأم  
  ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

  إيضاحات 
ریال عمُاني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عمُاني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
         

  ٣٣٬٩٥٠    ٢١٬٢٥٩    ٣٤٬٥٩٧    ٢٢٬٠٧٢   ربح السنة

         
          الدخل الشامل الآخر

تصنيفها البنود التي يمكن أن يعُاد 
          خسارةربح أو  إلى

صافي خسائر غير محققة عن تغطية 
  ) ٢٨(   -    ) ٢٨(   -   التدفقات النقديّة
    ٤    -    ٤    -  ٩  تأثير ضريبة الدخل

         
  ) ٢٤(   -    ) ٢٤(   -    الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

  ٣٣٬٩٢٦    ٢١٬٢٥٩    ٣٤٬٥٧٣    ٢٢٬٠٧٢   إجمالي الدخل الشامل للسنة

         
اجمالي الدخل الشامل المنسوب 

          إلى:
  ٣٤٬٠٩٢    ٢١٬٤٩٥    ٣٤٬٥٧٣    ٢٢٬٠٧٢   مساهمي الشركة الأم

  ) ١٦٦(    )٢٣٦(   -    -   الحقوق غير المسيطرة
  ٣٣٬٩٢٦     ٢١٬٢٥٩    ٣٤٬٥٧٣    ٢٢٬٠٧٢  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة.  ٥٦إلى    ١٣الإيضاحات والمعلومات التفسيرية الأخرى المدرجة بالصفحات من  تشكل  
 

  .٥إلى  ١تقرير مراقب الحسابات المستقل مدرج على الصفحات من 
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    الشركة العمُانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع
 

  قائمة التغيرات في حقوق المساهمين للشركة الأم والمجمعة
  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
  الشركة الأم

 

 
  رأس 
  المال

  
  احتياطي 

  قانوني

 
  احتياطي 

   تغطية

  
  أرباح 

  محتجزة

 

  الإجمالي

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
          

  ٢٥٧٬٤٩٧    ١٧٠٬٦٨١    ٢٤    ٢١٬٦٩٨   ٦٥٬٠٩٤  ٢٠١٩يناير  ١في 
          

    ٣٤٬٥٩٧    ٣٤٬٥٩٧    -    -   -  ربح السنة
  ) ٢٤(   -    ) ٢٤(   -   -  الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

  ٣٤٬٥٧٣    ٣٤٬٥٩٧    ) ٢٤(   -   -  إجمالي الدخل الشامل للسنة
  ) ٢٩٬٢٩٢(   ) ٢٩٬٢٩٢(   -    -   -   توزيعات الأرباح

  ٢٦٢٬٧٧٨    ١٧٥٬٩٨٦    -    ٢١٬٦٩٨   ٦٥٬٠٩٤  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١الرصيد في 
          

          
  ٢٦٢٬٧٧٨    ١٧٥٬٩٨٦    -    ٢١٬٦٩٨   ٦٥٬٠٩٤  ٢٠٢٠يناير  ١في 

          
  ٢٢٬٠٧٢    ٢٢٬٠٧٢    -    -   -  الربح وإجمالي الدخل الشامل للسنة

          
  ) ٢٦٬٠٣٨(   ) ٢٦٬٠٣٨(   -    -   -  )١٨توزيعات أرباح (إيضاح 

          
  ٢٥٨٬٨١٢    ١٧٢٬٠٢٠    -    ٢١٬٦٩٨   ٦٥٬٠٩٤  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١الرصيد في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة. ٥٦إلى  ١٣تشكل الإيضاحات والمعلومات التفسيرية الأخرى المدرجة بالصفحات من 
  .٥إلى  ١تقرير مراقب الحسابات المستقل مدرج على الصفحات من 

    



١٠  
   

 

      الشركة العمُانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع
 

  قائمة التغيرات في حقوق المساهمين للشركة الأم والمجمعة
  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
  المجمعة

 

 
  رأس 
  المال

 
  احتياطي 

  قانوني

 
  احتياطي 

  تغطية

 
  أرباح 

  محتجزة

 
 الإجمالي 

  الفرعي

 
حقوق غير 

  مسيطرة

  
 

  الإجمالي

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
              

  ٢٥٧٬٧٦٤    ٥١٥    ٢٥٧٬٢٤٩    ١٧٠٬٤٣٣    ٢٤    ٢١٬٦٩٨   ٦٥٬٠٩٤  ٢٠١٩يناير  ١في 
              

    ٣٣٬٩٥٠    ) ١٦٦(     ٣٤٬١١٦    ٣٤٬١١٦    -    -   -  ربح السنة
  ) ٢٤(   -    ) ٢٤(   -    ) ٢٤(   -   -  الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

  ٣٣٬٩٢٦    ) ١٦٦(   ٣٤٬٠٩٢    ٣٤٬١١٦    ) ٢٤(   -   -  لي الدخل الشامل للسنةإجما
  ) ٨٥(   ) ٢٤(   ) ٦١(   ) ٦١(   -    -   -  الاستحواذ على حقوق الأقلية

  ) ٢٩٬٢٩٢(   -    ) ٢٩٬٢٩٢(   ) ٢٩٬٢٩٢(   -    -   -   توزيعات الأرباح
  ٢٦٢٬٣١٣    ٣٢٥    ٢٦١٬٩٨٨    ١٧٥٬١٩٦    -    ٢١٬٦٩٨   ٦٥٬٠٩٤  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١يد في الرص

              
              

  ٢٦٢٬٣١٣    ٣٢٥    ٢٦١٬٩٨٨    ١٧٥٬١٩٦    -    ٢١٬٦٩٨   ٦٥٬٠٩٤  ٢٠٢٠يناير  ١في 
              

  ٢١٬٢٥٩    ) ٢٣٦(   ٢١٬٤٩٥    ٢١٬٤٩٥    -    -   -  الربح وإجمالي الدخل الشامل للسنة
              

  ) ٢٦٬٠٣٨(   -    ) ٢٦٬٠٣٨(   ) ٢٦٬٠٣٨(   -    -   -  )١٨توزيعات أرباح (إيضاح 
              

  ٢٥٧٬٥٣٤    ٨٩    ٢٥٧٬٤٤٥    ١٧٠٬٦٥٣    -    ٢١٬٦٩٨   ٦٥٬٠٩٤  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١الرصيد في 
              

 
 

   جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة. ٥٦إلى  ١٣تشكل الإيضاحات والمعلومات التفسيرية الأخرى المدرجة بالصفحات من 
.٥إلى  ١تقرير مراقب الحسابات المستقل مدرج على الصفحات من 



١١  

 

  للاتصالات ش.م.ع.عالشركة العُمانية القطرية 
      

   قائمة التدفقات النقدية للشركة الأم والمجمعة
  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
  المجمعة   الشركة الأم   
  ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  ریال عُماني بالآلاف    ریال عُماني بالآلاف    ریال عُماني بالآلاف    ریال عُماني بالآلاف   إيضاحات 

          التشغيلأنشطة 
  ٤٠٬٦٧٨    ٢٥٬٤٨٤    ٤١٬٣٢٥    ٢٦٬٢٩٧    الربح قبل الضريبة 

          تسويات لـ: 
  ٥٦٬٧٠٣    ٥٧٬٥٠٣    ٥٦٬٦٢٨    ٥٧٬٣٧٧   ١١  الإهلاك 

  ١٤٬٨٦٨    ١٧٬٧٦٩    ١٤٬٨٦٨      ١٧٬٧١٨   أ١٣و١٣و١٢  طفاء الإ
  ٣٬١٢٢    ٣٬٤٢٣    ٣٬١٢٢    ٣٬٤٢٣    المالية خسارة الانخفاض في قيمة الأصول 

  ٢٬٤٠٤    ٢٬٤٢٩    ٢٬٤٠٤    ٢٬٤١٧   ٨  إيجار  - تكاليف التمويل 
  ٨٦٦    ١٬٠٥٢    ٨٦٣    ١٬٠٤٨   ٨  تكاليف التمويل 

  ٥٦٠    ٦١٤    ٥٦٠    ٦١٤   ٢٢  تحميل خصم مخصص تجديد الموقع 
  ١٬١٥٨    ٣٥٣    ١٬١٥٨    ٣٥٣    حافز طويل الأجل  -محتجزات الموظفين 

   ٤٢٨    ٣٤٢    ٤٢٨    ٣٤٠   ٢٤  مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
  ٣١٥    ) ٢٥٨(   ٣١٥    ) ٢٥٨(   بالصافي -(عكس)/ مخصص المخزون المتقادم  

  )٦٢٧(    ) ١٢٣(   )٦٢٧(    ) ١٢٣(  ٨  إيرادات الفوائد 
  -     ) ٥٠(   ) ٩٩(    ) ٥٠(   بالصافي  -ربح من بيع ممتلكات ومعدات 

  -     ٣٥٧    -     -    ١١   ممتلكات ومعداتخسارة من شطب 
التدفقات النقدية التشغيلية قبل تغيرات رأس  

  ١٢٠٬٤٧٥    ١٠٨٬٨٩٥    ١٢٠٬٩٤٥    ١٠٩٬١٥٦    المال العامل 

          تغيرات رأس المال العامل: 
  )١٤٢٥(    ٤٥٤    )١٤٢٥(    ٤٥٤    مخزون 

مديونيات تجارية ومبالغ مدفوعة مقدما وأصول 
   ) ٦٬٢٦٤(   وأصول أخرى العقد 

  
 ٦٬٣٤٨(   ٣٬٢٤٢ (   

  
 ٣٬٤٧٩  

  )١٬٦٠٦(   -     )١٬٦٠٦(   -     مبالغ مدفوعة مقدماً لالتزامات الإيجار 
أصول عقود ومديونيات غير مفوترة (أصول  

   ٢٬٩٢٦    عقود) وأصول أخرى 
  

)٢٬٩٢٦    )٢٬٣٩٩   
  

)٢٬٣٩٩(  
  )١٬٥٢١(   ) ٥٬٠٤٧(   )١٬٦٢٣(   ) ٥٬١٥٣(   دائنيات ومستحقات 

  )٤٬٨٩٧(    )٢٬٣١٥(   )٤٬٨٩٧(    )٢٬٣١٥(   التزامات العقود 
  ١١٢٬١٠٦    ٩٨٬٥٦٥    ١١٢٬٢٣٧    ٩٨٬٨٠٤    النقد الناتج من العمليات 

         
  )٨٬٣٧٣(    )٨٬١٥٣(   )٨٬٣٧٣(    )٨٬١٥٣(   ضريبة دخل مدفوعة 

  )٢٬٤٥٥(    )٢٬٢٠٧(   )٢٬٤٥٥(    )٢٬١٩٥(  ٢٣  إيجار  - فوائد مدفوعة 
  )٨٦٦(    )١٬٠٥٢(   )٨٦٣(    )١٬٠٤٨(   فوائد مدفوعة 

  )١٬١١١(   ) ٩٧٦(   )١٬١١١(    ) ٩٧٦(   حوافز طويلة الأجل مدفوعة 
  )٣١٦(    ) ١٢٨(   )٣١٦(    ) ١٢٨(  ٢٤  مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

  ٩٨٬٩٨٥    ٨٦٬٠٤٩    ٩٩٬١١٩    ٨٦٬٣٠٤    صافي النقد الناتج من أنشطة التشغيل

         
          أنشطة الاستثمار

  )٥٥٬٠٥٠(    ) ٥٤٬٨١٤(   )٥٤٬٩٦٨(   ) ٥٤٬٦٨٧(  ١١  شراء ممتلكات ومعدات 
  )٤٠٠(    ) ٣٧٬٥٠٠(   )٤٠٠(    ) ٣٧٬٥٠٠(  ١٣  شراء ترخيص 

  )١٬٠١٨(    )٥٬٦٨٠(   )١٬٠١٨(    )٥٬٦٨٠(  أ١٣  شراء أصول غير ملموسة 
  ٦٢٧    ١٢٣    ٦٢٧    ١٢٣   ٨  إيرادات فوائد 

  -     ٥٣    ٢١٠    ٥٣    متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات 
  -     -     )٣٠٠(   -    ١٤  استثمار في شركة تابعة 

  )٥٥٬٨٤١(    ) ٩٧٬٨١٨(   )٥٥٬٨٤٩(   ) ٩٧٬٦٩١(   صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  يتجزأ من هذه القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة.تعتبر جزءاً لا  ٥٦إلى  ١٣الإيضاحات المدرجة على الصفحات من 

 
    .٥إلى  ١تقرير مراقب الحسابات المستقل مدرج على الصفحات من 
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      الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع
 

   قائمة التدفقات النقدية للشركة الأم والمجمعة
  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 
  المجمعة   الشركة الأم   
  ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  ریال عُماني بالآلاف    ریال عُماني بالآلاف    ریال عُماني بالآلاف    ریال عُماني بالآلاف   إيضاحات 

          أنشطة التمويل
  ٢٥٬٠٠٠     ٦٤٬٠٠٠    ٢٥٬٠٠٠   ٦٤٬٠٠٠   ٢١  المتحصلات من القروض المحملة بالفوائد 

  )٣٨٬٢٧١(    ) ٥١٬٠٠٠(   )٣٧٬٨١١(    ) ٥١٬٠٠٠(  ٢١  محملة بفوائد سداد قروض 
  )٢٩٬٢٩٢(    ) ٢٦٬٠٣٨(   )٢٩٬٢٩٢(    ) ٢٦٬٠٣٨(  ١٨  توزيعات أرباح مدفوعة 

  )٥٬٢٧٣(    )٥٬٨٣٣(   )٥٬٢٧٣(    )٥٬٨٠٢(  ٢٣  سداد أصل الإيجار 
  )٨٥(   -     )٨٥(   -    ١٤  الاستحواذ على حقوق الأقلية 

  )٤٧٬٩٢١(    ) ١٨٬٨٧١(   )٤٧٬٤٦١(    ) ١٨٬٨٤٠(   المستخدم في أنشطة التمويلصافي النقد 
  )٤٬٧٧٧(    ) ٣٠٬٦٤٠(   ) ٤٬١٩١(    ) ٣٠٬٢٢٧(   صافي النقص في النقد وما يماثل النقد 

  ٤٧٬٧٤٦      ٤٢٬٩٦٩    ٤٦٬٨٥٨      ٤٢٬٦٦٧     نقد وما يماثل النقد في بداية السنة 
  ٤٢٬٩٦٩    ١٢٬٣٢٩    ٤٢٬٦٦٧    ١٢٬٤٤٠   ١٦  السنة نقد وما يماثل النقد في نهاية 

 
   أنشطة التمويل والاستثمار غير النقدية

 
  المجمعة   الشركة الأم   
  ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  ریال عُماني بالآلاف    ریال عُماني بالآلاف    ریال عُماني بالآلاف    ریال عُماني بالآلاف   إيضاحات 
         

  ٥٠٬٥٢٧   ٤٬٣٦٦   ٥٠٬٥٢٧   ٤٬٢٠٨  ١٢  أصول حق الاستخدام المؤجرة الاستحواذ على  
  ٧٬٢٠٠   ٣٧٬٥٠٠   ٧٬٢٠٠   ٣٧٬٥٠٠  ١٣،٢  شراء ترخيص 

  ٥٧٬٧٢٧   ٤١٬٨٦٦   ٥٧٬٧٢٧   ٤١٬٧٠٨  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المالية للشركة الأم والمجمعة.تعتبر جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم  ٥٦إلى  ١٣الإيضاحات المدرجة على الصفحات من 

 
.٥إلى  ١تقرير مراقب الحسابات المستقل مدرج على الصفحات من 



  ١٣                         الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع
     

  إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة
   ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 

 

  الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية  ١
 

ً لقانون الشـركات التجارية الشركة العمُانية القطرية  للاتصالات ش.م.ع.ع ("الشركة الأم" أو "الشركة") هي شركة مساهمة عُمانية مسجلة وفقا
، تم منح الشركة ترخيصًا لتقديم خدمات ٢٠٠٥فبراير  ١٩، ساري المفعول اعتبارًا من ١٧/٢٠٠٥بسلطنة عُمان. وفقًا للمرسوم السلطاني رقم 

سنة أخرى  ١٥. تم تجديد رخصة الهاتف المتنقل للشركة، لمدة ٢٠٢٠فبراير  ١٨سنة تنتهي في  ١٥قلة بسلطنة عُمان لمدة الاتصالات الهاتفية المتن
   .٢٠٢٠في فبراير  ٢٠٢٠/ ٣بإصدار المرسوم السلطاني رقم  ٢٠٢٠فبراير  ١٩تبدأ من 

 
، تم منح الشركة أيضًا ترخيصًا لتقديم خدمات اتصالات الخطوط ٢٠٠٩يونيو    ٦، ساري المفعول اعتبارًا من  ٣٤/٢٠٠٩وفقًا للمرسوم السلطاني رقم  

سنة. تتمثل أنشطة الشركة بموجب هذا الترخيص في تركيب وتشغيل وصيانة واستغلال أنظمة الاتصالات العامة الثابتة   ٢٥الثابتة بسلطنة عُمان لمدة  
  في سلطنة عمان.  

 
   وصيانة وتطوير خدمات الاتصالات المتنقلة والثابتة في سلطنة عمان.تتضمن الأنشطة الرئيسية الحالية للشركة تشغيل 

 
مسجل هو كانت الشركة سابقاً شركة تابعة لشركة مينا انفستكوم إس.بيه.سي (المعروفة سابقًا بشركة كيوتل مينا انفستكوم إس.بي.سي)، وعنوانها ال

البحرين. الشركة الأم النهائية للشركة هي أوريدو ش.م.ق.ع (المعروفة سابقاً  ، المنامة، مملكة٣١٧، مجمع رقم ١٧٠٤، شارع رقم ٢٤٧بناية رقم 
  ، الدوحة، قطر.٢١٧بشركة اتصالات قطر (كيوتل) ش.م.ق.ع)، وعنوانها المسجل هو ص. ب. 

 
٪ في الشركة من ٥٥قامت شركة أوريدو ش.م.ق.ع بتحويل حصص، كجزء من عملية إعادة تنظيم داخلية، لحصتها البالغة  ٢٠١٩أغسطس  ٢٦في 

ش.ذ.م.م. التي   شركتها التابعة المملوكة بالكامل شركة مينا انفستكوم إس.بيه.سي لشركتها الفرعية المملوكة بالكامل لشركة سيولة للإستثمارات الدولية
الدوحة، قطر. كلاً من الشركتين  ٢١٧مركز الخليج الغربي، المنطقة الدبلوماسية، ص.ب.  ١٠٠، ٢٥يقع عنوانها المسجل في مبنى أوريدو، الطابق 

  التابعتين مملوكتان نهائياً من قبل شركة أوريدو ش.م.ق.ع.
 

في مركز الدقم للبيانات ش.م.ع.م ("الشركة التابعة") وهي شركة مسجلة في   ٪٥١، استحوذت الشركة على نسبة مساهمة بنسبة ٢٠١٥خلال سنة 
سية في جمع وإدارة البيانات وكذلك إدارة وتشغيل عملية إعداد البيانات لوكالات أخرى على أساس سلطنة عُمان. تتمثل أنشطة الشركة التابعة الرئي

، اكتتبت الشركة في أسهم إضافية في الشركة التابعة. نتيجة لذلك، زادت نسبة مساهمة الشركة في الشركة التابعة ٢٠١٩و  ٢٠١٨دائم. خلال ديسمبر  
  . ٢٠١٩الشركة التابعة عملياتها التجارية خلال  . بدأت٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في  ٪٧١إلى 

 
يشار إلى الشركة الأم وشركتها التابعة في ما يلي بمصطلح "المجموعة"، ويشار إلى كل منها على حدة بمصطلح "الشركة الأم" أو "الشركة" 

  و"الشركة التابعة" على التوالي.
 

  أساس الإعداد  ٢
 

المالية الدولية.  القوائم المالية المجمعة للمجموعة والقوائم المالية للشركة الأم (يشار إليها معًا باسم "القوائم المالية") وفقًا لمعايير التقارير أعدت هذه
ح الصادرة عن الهيئة في سلطنة عُمان وقواعد وتوجيهات الإفصا ٢٠١٩كما تتوافق هذه القوائم المالية مع متطلبات قانون الشركات التجارية لسنة 

  العامة لسوق المال.
 

قوائم المالية إلى يتم الاحتفاظ بالسجلات المحاسبية بالريال العماني، وهو العملة الوظيفية وعملة العرض لهذه القوائم المالية. يتم تقريب أرقام هذه ال
   أقرب ألف ما لم يذكر خلاف ذلك.

 
التكلفة التاريخية المعدل لإدراج قياس ترتيبات دفع على أساس الأسهم التي تسدد نقدا بالقيمة العادلة. وتستند تم إعداد هذه القوائم المالية وفقًا لمبدأ 

   التكلفة التاريخية عموماً إلى القيمة العادلة للمقابل المدفوع نظير البضائع والخدمات.
 

لتحويل التزام في معاملة اعتيادية بين مشاركين في السوق في تاريخ القياس، بغض القيمة العادلة هي السعر الذي يمكن استلامه لبيع أصل أو دفعه 
  النظر عن إمكانية ملاحظة السعر مباشرة أو تقديره باستخدام أسلوب آخر من أساليب التقييم.

 
يرات المحاسبية الهامة. ويتطلب أيضاً من الإدارة يتطلب إعداد هذه القوائم المالية بما يتوافق مع معايير التقارير المالية الدولية استخدام بعض التقد

أو المجالات ممارسة تقديرها في عملية تطبيق السياسات المحاسبية. وقد تم الإفصاح عن المجالات التي تنطوي على درجة كبيرة من التقدير أو التعقيد  
 .٤ح رقم التي تكون فيها الافتراضات والتقديرات جوهرية لهذه القوائم المالية بالإيضا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



   ١٤   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  أساس الإعداد (تابع)  ٢
 

  المعايير الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة        ١-٢
 

  :٢٠٢٠يناير  ١قامت المجموعة بتطبيق المعايير والتعديلات التالية للمرة الأولى لفترة التقارير المالية السنوية التي تبدأ في 
 

  تاريخ السريان  المتطلبات الرئيسية   العنوان
 -تعريف الأهمية النسبية 

تعديلات على معيار المحاسبة 
ومعيار المحاسبة  ١الدولي رقم 
   ٨الدولي رقم 

أجرى مجلس المعايير المحاسبية الدولية تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 
"السياسات المحاسبية  ٨الدولي رقم ، "عرض القوائم المالية" ومعيار المحاسبة  ١

والتغييرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء"، والذي يستخدم تعريفاً ثابتاً للأهمية 
النسبية في جميع معايير التقارير المالية الدولية والإطار المفاهيمي لإعداد التقارير 

التوجيهات المالية، وتوضيح متى يمكن اعتبار المعلومات جوهرية وإدراج بعض 
  حول المعلومات غير الجوهرية. ١في معيار المحاسبة الدولي رقم 

 
  وتوضح التعديلات على وجه الخصوص:

• أن الإشارة إلى غموض المعلومات تتناول المواقف التي يكون فيها التأثير مشابهًا 
ائم لحذف أو تحريف تلك المعلومات ، وأن المنشأة تقيمّ الأهمية النسبية في سياق القو

  المالية ككل.
• معنى "المستخدمون الرئيسيون للقوائم المالية للأغراض العامة" الذين يتم توجيه 
هذه القوائم المالية إليهم، من خلال تعريفهم على أنهم "مستثمرون حاليون ومحتملون 
ومقرضون ودائنون آخرون" والذين يعتمدون على القوائم المالية للأغراض العامة 

   الكثير من المعلومات المالية التي يحتاجون إليها.في 

  ٢٠٢٠يناير  ١

تعديلات على  -تعريف النشاط 
معيار التقارير المالية الدولي 

  ٣رقم 

يتطلب تعريف النشاط المعدل أن يتضمن الاستحواذ مدخلات وإجراءات موضوعية 
يف مصطلح تسهم معًا بشكل كبير في القدرة على إنشاء مخرجات. يتم تعديل تعر

"المخرجات" للتركيز على البضائع والخدمات المقدمة للعملاء، مما يحقق إيرادات 
استثمار وإيرادات أخرى، ويستبعد العوائد في شكل تكاليف أقل ومنافع اقتصادية 

  أخرى.
 
ومن المحتمل أن تؤدي التعديلات إلى مزيد من عمليات الاستحواذ التي يتم المحاسبة 

  ستحواذ على الأصول.عنها باعتبارها ا

  ٢٠٢٠يناير  ١

 -إصلاح مؤشر معدل الفائدة 
تعديلات على معيار التقارير 

ومعيار  ٧المالية الدولي رقم 
 ٩التقارير المالية الدولي رقم 

ومعيار المحاسبة الدولي رقم 
٣٩  

المالية: الأدوات  - ٧التعديلات التي أدخلت على معيار التقارير المالية الدولي رقم 
الأدوات المالية ومعيار المحاسبة   ٩الإفصاحات ومعيار التقارير المالية الدولي رقم  

الأدوات المالية: الإدراج والقياس توفر بعض الإعفاءات فيما يتعلق   ٣٩الدولي رقم  
  بإصلاحات مؤشر معدل الفائدة.

 
الإصلاحات لا يجب أن تتسبب وتتعلق الإعفاءات بمحاسبة التغطية ولها تأثير بأن 

عمومًا في إنهاء محاسبة التغطية. ومع ذلك، يجب الاستمرار في تسجيل أي حالات 
من عدم فعالية التغطية في قائمة الدخل. وبالنظر إلى الطبيعة السائدة للتغطيات التي 
تنطوي على العقود القائمة على أسعار الفائدة بين البنوك (إيبور)، فإن الإعفاءات 

  ستؤثر على الشركات في جميع الصناعات.

  ٢٠٢٠يناير  ١

 
    



   ١٥   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  أساس الإعداد (تابع)  ٢
 

  المعايير الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة (تابع)  ١-٢
 

  تاريخ السريان  المتطلبات الرئيسية   العنوان
 الإطار المفاهيمي المعدل

  للتقارير المالية
المحاسبية الدولية الإطار المفاهيمي المعدل وسيتم استخدامه أصدر مجلس المعايير 

  في قرارات وضع المعايير بأثر فوري. وتشمل التغييرات الرئيسية:
  • زيادة أهمية الرقابة في أهداف إعداد التقارير المالية.

  • إدراج الحيطة كعنصر من عناصر الحياد.
منشأة اعتبارية أو جزءًا من منشأة  • تحديد المنشأة المعدة للتقارير، والتي قد تكون

  ما.
  • مراجعة تعريفات الأصول والالتزامات.

  • استبعاد حد الاحتمال لإدراج وإضافة توجيهات بشأن إلغاء الإدراج.
  • إضافة توجيهات عن أسس قياس مختلفة.

• النص على أن الربح أو الخسارة هو مؤشر الأداء الرئيسي وأنه، من حيث المبدأ، 
إعادة تدوير الدخل والمصروفاات في الدخل الشامل الآخر حيث يعزز ذلك من ينبغي  

  أهمية الإقرارات ومصداقيتها بالقوائم المالية.
 
لن يتم إجراء أي تغييرات على أي من معايير المحاسبة الحالية. ومع ذلك، فإن 

للمعاملات أو الأحداث المنشآت التي تعتمد على الإطار في تحديد سياساتها المحاسبية  
أو الشروط التي لم يتم التعامل معها بطريقة أخرى بموجب معايير المحاسبة ستحتاج 

. سوف تحتاج هذه المنشآت إلى النظر ٢٠٢٠يناير  ١إلى تطبيق الإطار المعدل من 
  فيما إذا كانت سياستها المحاسبية لا تزال مناسبة بموجب الإطار المعدل.

  ٢٠٢٠يناير  ١

 
ات الحالية لم يكن للتعديلات المذكورة أعلاه أي تأثير على المبالغ المعترف بها في فترات سابقة، وليس من المتوقع أن تؤثر بشكل جوهري على الفتر

   أو المستقبلية.
 

  المعايير والتفسيرات الجديدة التي لم تدخل حيز التطبيق بعد  ٢-٢
 

ولم  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١الجديدة والتفسيرات التي لم تصبح إلزاميةّ بالنسبة للفترات المحاسبية للشركة التي تبدأ في تم نشر بعض المعايير المحاسبية 
ية وعلى تطبقها المجموعة بصورة مبكرة. ليس من المتوقع أن يكون لهذه المعايير أثر جوهري على المجموعة في فترات التقرير الحالية أو المستقبل

  لية المنظورة. مبين أدناه هذه المعايير والتفسيرات الجديدة:المعاملات المستقب
 

  تاريخ السريان  المتطلبات الرئيسية   العنوان
معيار التقارير المالية الدولي 

  عقود التأمين ١٧رقم 
كبديل لعقود التأمين  ٢٠١٧في مايو  ١٧صدر معيار التقارير المالية الدولي رقم 

. ويشترط وضع نموذج قياس حالي يتم ٤التقارير المالية الدولي رقم الواردة بمعيار 
من خلاله إعادة قياس التقديرات في كل فترة تقرير. يتم قياس العقود باستخدام المحاور 

  الأساسية التالية:
 .التدفقات النقدية المرجحة والمخصومة  
 .تعديل واضح للمخاطر  
  العقد غير المحققة والمدرجة هامش الخدمات التعاقدية الذي يمثل أرباح

  كإيرادات على مدى فترة التغطية.
 
يسمح المعيار بالاختيار بين إدراج التغيرات في أسعار الخصم إما في قائمة الربح أو  
الخسارة أو مباشرة في الدخل الشامل الآخر. ومن المرجح أن يعكس هذا الخيار كيفية 

وجب معيار التقارير المالية الدولي محاسبة شركات التأمين عن أصولها المالية بم
  .٩رقم 

 
ويسمح باتباع أسلوب تخصيص أقساط اختياري ومبسط للالتزام لفترة التغطية 
المتبقية لعقود قصيرة الأجل، والتي غالبا ما تكون مصدرة من قبل شركات تأمين 

   غير شركات التأمين على الحياة.

يناير  ١في الأساس 
، ولكن تم ٢٠٢١

يناير  ١تمديده حتى 
من قبل مجلس  ٢٠٢٣

معايير المحاسبة 
الدولية في مارس 

٢٠٢٠ .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ١٦   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  أساس الإعداد (تابع)  ٢
 

  المعايير والتفسيرات الجديدة التي لم تدخل حيز التطبيق بعد (تابع)  ٢-٢
 

  تاريخ السريان  المتطلبات الرئيسية   العنوان
معيار التقارير المالية الدولي 

  "عقود التأمين" (تابع) ١٧رقم 
هناك تعديل لنموذج القياس العام الذي يسمی "منهج الرسوم المتغيرة" لبعض العقود 
التي تصدرها شركات التأمين على الحياة حيث يشارك حملة الوثائق في عوائد البنود 

إدراج حصة المنشأة في التغيرات  الأساسية. عند تطبيق منهج الرسوم المتغيرة، يتم
في القيمة العادلة للبنود الأساسية في هامش الخدمات التعاقدية. ولذلك من المرجح أن 
تكون نتائج شركات التأمين التي تستخدم هذا النموذج أقل تقلبا من نتائج الشركات 

  التي تستخدم النموذج العام.
 

ة ومؤشرات الأداء الرئيسية لجميع المنشآت وستؤثر القواعد الجديدة على القوائم المالي
  التي تصدر عقود التأمين أو عقود الاستثمار التي تشمل ميزة المشاركة الاختيارية.

يناير  ١في الأساس 
، ولكن تم ٢٠٢١

يناير  ١تمديده حتى 
من قبل مجلس  ٢٠٢٣

معايير المحاسبة 
الدولية في مارس 

٢٠٢٠ .  

-امتيازات إيجار متعلقة بكوفيد
تعديلات على معيار  - ١٩

  ١٦التقارير المالية الدولي رقم 

، تم منح امتيازات إيجار للمستأجرين. قد تتخذ هذه ١٩-ونتيجة لجائحة كوفيد
الامتيازات أشكالاً متنوعة، بما في ذلك التوقف المؤقت عن السداد وتأجيل دفعات 

يلاً على معيار ، أجرى مجلس معايير المحاسبة الدولية تعد٢٠٢٠الإيجار. في مايو 
"الإيجارات" والذي يوفر للمستأجرين خيارًا للتعامل  ١٦التقارير المالية الدولي رقم 

مع امتيازات الإيجار المؤهلة بنفس الطريقة التي كانوا سيفعلونها إذا لم تكن تعديلات 
إيجار. في كثير من الحالات، سيؤدي ذلك إلى احتساب الامتيازات على أنها دفعات 

  متغيرة في الفترة التي يتم منحها فيها.إيجار 
 
يجب على الكيانات التي تطبق الوسائل العملية الإفصاح عن هذه الحقيقة، سواء تم 
تطبيق الوسيلة على جميع امتيازات الإيجار المؤهلة أو، إذا لم يكن الأمر كذلك، 

المبلغ المدرج في معلومات حول طبيعة العقود التي تم تطبيقها عليها، بالإضافة إلى 
  الربح أو الخسارة الناشئة عن امتيازات الإيجار.

  ٢٠٢٠يونيو  ١

تصنيف الالتزامات على أنها 
جارية أو غير جارية تعديلات 

على معيار المحاسبة الدولي 
  ١رقم 

توضح التعديلات ذات النطاق المحدود التي تم إجراؤها على معيار المحاسبة الدولي 
المالية" أن الالتزامات مصنفة على أنها جارية أو غير جارية،   "عرض القوائم  ١رقم  

اعتماداً على الحقوق الموجودة في نهاية فترة التقرير. لا يتأثر التصنيف بتوقعات 
الكيان أو الأحداث بعد تاريخ التقرير (على سبيل المثال، استلام تنازل أو مخالفة 

عندما يشير  ١المحاسبة الدولي رقم للتعهد). كما توضح التعديلات ما يعنيه معيار 
  إلى "تسوية" التزام.

 
يمكن أن تؤثر التعديلات على تصنيف الالتزامات، وخاصة بالنسبة للكيانات التي 
أخذت في الاعتبار سابقًا نوايا الإدارة لتحديد التصنيف وبالنسبة لبعض الالتزامات 

  التي يمكن تحويلها إلى حقوق مساهمين.
 

 ٨تطبيقها بأثر رجعي وفقًا للمتطلبات العادية في معيار المحاسبة الدولي رقم يجب 
  "السياسات المحاسبية والتغييرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء".

 
، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية مسودة للمناقشة تقترح تأجيل ٢٠٢٠في مايو  

  .٢٠٢٣يناير  ١تاريخ نفاذ التعديلات إلى 

[ربما تم   ٢٠٢٢ناير  ي  ١
يناير  ١تأجيلها إلى 

٢٠٢٣ [  

 
 

    



   ١٧   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  أساس الإعداد (تابع)  ٢
 

  المعايير والتفسيرات الجديدة التي لم تدخل حيز التطبيق بعد (تابع)  ٢-٢
 

  تاريخ السريان  المتطلبات الرئيسية   العنوان
الممتلكات والآلات والمعدات: 

 متحصلات قبل الاستخدام
تعديلات على معيار  -المقصود 

  ١٦المحاسبة الدولي رقم 

الخاص بالممتلكات والآلات  ١٦يحظر التعديل على معيار المحاسبة الدولي رقم 
والمعدات على أي كيان أن يخصم من تكلفة أي بند من بنود الممتلكات والآلات 

بإعداد الأصل والمعدات أي متحصلات مستلمة من بيع البنود المنتجة أثناء قيام الكيان  
للاستخدام المقصود. كما يوضح أن الكيان "يختبر ما إذا كان الأصل يعمل بشكل 
صحيح" عندما يقوم بتقييم الأداء الفني والمادي للأصل. لا يتعلق الأداء المالي للأصل 

  بهذا التقييم.
 

يجب على الكيانات أن تفصح بشكل منفصل عن مبالغ المتحصلات والتكاليف المتعلقة 
   البنود المنتجة والتي ليست من مخرجات الأنشطة العادية للكيان.ب

  ٢٠٢٢يناير  ١

 -إشارة إلى الإطار المفاهيمي 
تعديلات على معيار التقارير 

  ٣المالية الدولي رقم 

"تجميعات الأعمال   ٣تم إجراء تعديلات طفيفة على معيار التقارير المالية الدولي رقم  
الإطار المفاهيمي للتقارير المالية" وإضافة استثناء لإدراج لتحديث الإشارات إلى 

  ٣٧الالتزامات والالتزامات العرضية ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي رقم 
  ٢١"المخصصات والالتزامات العرضية والأصول العرضية" والتفسير رقم 
اريخ "الرسوم". كما تؤكد التعديلات أنه لا ينبغي إدراج الأصول العرضية في ت

  الاستحواذ.

  ٢٠٢٢يناير  ١

 -تكلفة تنفيذ العقد  -عقود مثقلة 
تعديلات على معيار المحاسبة 

  ٣٧الدولي رقم 

أن التكاليف المباشرة للوفاء  ٣٧يوضح التعديل على معيار المحاسبة الدولي رقم 
بالعقد تشمل كلاً من التكاليف الإضافية للوفاء بالعقد وتخصيص التكاليف الأخرى 

رتبطة مباشرة بتنفيذ العقود. قبل إدراج مخصص منفصل للعقود المثقلة، يدرج الم
  الكيان أي خسارة انخفاض في قيمة الأصول المستخدمة في تنفيذ العقد.

  ٢٠٢٢يناير  ١

التحسينات السنوية على معايير 
-٢٠١٨التقارير المالية الدولية 

٢٠٢٠  

  : ٢٠٢٠تم الانتهاء من التحسينات التالية في مايو 
يوضح الرسوم التي يجب   -"الأدوات المالية"    ٩• معيار التقارير المالية الدولي رقم  

  لإلغاء إدراج الالتزامات المالية. ٪١٠تضمينها في اختبار 
 

تعديل المثال التوضيحي رقم   -"الإيجارات"    ١٦• معيار التقارير المالية الدولي رقم  
للدفعات من المؤجر فيما يتعلق بالتحسينات على مبان لإزالة الرسم التوضيحي  ١٣

  مستأجرة، لإزالة أي لبس حول معالجة حوافز الإيجار.
 

"اعتماد معايير التقارير المالية الدولية للمرة  ١• معيار التقارير المالية الدولي رقم 
ية يسمح للكيانات التي قامت بقياس أصولها والتزاماتها بالقيمة الدفتر -الأولى" 

المسجلة في دفاتر الشركة الأم بقياس أي فروقات تحويل متراكمة باستخدام المبالغ 
المبلغ عنها من قبل الشركة الأم. كما سيطبق هذا التعديل على الشركات الشقيقة 
والمشاريع المشتركة التي حصلت على نفس الإعفاء من معيار التقارير المالية الدولي 

  .١رقم 
 

إزالة متطلبات الكيانات لاستبعاد  -"الزراعة"  ٤١المحاسبة الدولي رقم • معيار 
التدفقات النقدية للضرائب عند قياس القيمة العادلة بموجب معيار المحاسبة الدولي 

. ويهدف هذا التعديل إلى التوافق مع متطلبات المعيار لخصم التدفقات النقدية ٤١رقم  
  على أساس ما بعد الضريبة.

  ٢٠٢٢يناير  ١

بيع الأصول أو مشاركتها بين 
وشركته الزميلة أو  مستثمر ما

تعديلات  -مشروعه المشترك 
على معيار التقارير المالية 

ومعيار المحاسبة  ١٠الدولي رقم 
  .٢٨الدولي رقم 

قام مجلس معايير المحاسبة الدولي بإدخال تعديلات محدودة النطاق على معيار 
ومعيار المحاسبة الدولي  "القوائم المالية المجمعة" ١٠ التقارير المالية الدولي رقم

  ."الاستثمارات في شركات شقيقة ومشاريع مشتركة" ٢٨رقم 
 
توضح هذه التعديلات المعالجة المحاسبية لبيع أو المساهمة في الأصول بين المستثمر 

ة تعتمد وشركاته الشقيقة أو مشاريعه المشتركة. تؤكد التعديلات أن المعالجة المحاسبي
على ما إذا كانت الأصول غير النقدية المباعة أو المساهَم بها في شركة زميلة أو 
مشروع مشترك تشكل "عملاً تجارياً" (على النحو المحدد في معيار التقارير المالية 

  "تجميعات الأعمال"). ٣الدولي رقم 

  لا ينطبق

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ١٨   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  أساس الإعداد (تابع)  ٢
 

  والتفسيرات الجديدة التي لم تدخل حيز التطبيق بعد (تابع)المعايير   ٢-٢
 

  تاريخ السريان  المتطلبات الرئيسية   العنوان
بيع الأصول أو مشاركتها بين 

وشركته الزميلة  مستثمر ما
 -أو مشروعه المشترك 

تعديلات على معيار التقارير 
 ١٠المالية الدولي رقم 

ومعيار المحاسبة الدولي رقم 
  (تابع) ٢٨

عندما تشكل الأصول غير النقدية نشاطاً تجاريا، يقوم المستثمر بإدراج كامل الربح أو 
الخسارة من بيع أو مساهمة الأصول. إذا كانت الأصول لا تفي بتعريف النشاط، يتم 
إدراج الربح أو الخسارة من قبل المستثمر فقط في حدود حصص المستثمر الآخر في  

  المشروع المشترك. تنطبق التعديلات بأثر مستقبلي.الشركة الشقيقة أو 
 

، قرر مجلس معايير المحاسبة الدولية تأجيل تاريخ تقديم طلب هذا ٢٠١٥في ديسمبر 
التعديل إلى أن ينتهي مجلس معايير المحاسبة الدولية من مشروعه البحثي حول طريقة 

  حقوق المساهمين.

  لا ينطبق

 
  السياسات المحاسبية الجوهرية  ٣

 

  فيما يلي السياسات المحاسبية الهامة والتي يتم تطبيقها باستمرار على مدار السنة وتتوافق مع تلك المطبقة في السنوات السابقة:
 

  أساس التجميع
 

  تجميع الأعمال )١( 
 

المقابل المحول عن الاستحواذ عامة بالقيمة تحتسب المجموعة تجميع الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ متى نقلت السيطرة إلى المجموعة. ويحُتسب  
رج الربح العادلة كما هو الحال مع صافي الأصول القابلة للتحديد المستحوذ عليها. تخضع الشهرة الناتجة للفحص سنوياً لتحري انخفاض القيمة. ويد

تكبدها، إلا إذا كانت مرتبطة بإصدار بسندات دين أو  من صفقة الشراء فوراً في الربح أو الخسارة. وتدرج تكاليف المعاملة ضمن المصروفات عند
  سهم حقوق المساهمين.

 

  لا يشمل المقابل المحول المبالغ ذات الصلة بتسوية العلاقات الموجودة سلفاً. فمثل هذه المبالغ تدُرج عامة في الربح أو الخسارة.
 

تم تصنيف التزام بدفع مقابل عرضي والذي يلبي تعريف الأداة المالية كحقوق مساهمين، يتم قياس أي مقابل عرضي بالقيمة العادلة بتاريخ الحيازة. إذا  
خ كل تقرير، فلا يتم إعادة قياسه ويتم احتساب التسوية ضمن حقوق المساهمين. بخلاف ذلك، يعاد قياس المقابل العرضي الآخر بالقيمة العادلة في تاري

  عادلة للمقابل العرضي ضمن الربح أو الخسارة.ويتم إدراج التغيرات اللاحقة في القيمة ال
 

  الشركات التابعة )٢( 
 

متنوعة   الشركات التابعة هي كيانات تسيطر عليها المجموعة. والمجموعة تقوم بالسيطرة على الكيان عندما تكوت معرضة، أو لديها الحق، في عائدات
العائدات من خلال سيطرتها على الكيان. يتم تضمين القوائم المالية للشركات التابعة من خلال ارتباطها بالكيان ويكون لديها القدرة للتاثير على هذه 

  في هذه القوائم المالية من تاريخ بدء السيطرة حتى تاريخ انتهاء السيطرة.

 
 

  الحقوق غير المسيطرة )٣( 
 

مت حيازتها بتاريخ الحيازة. يتم إدراج التغيرات في تقاس الحقوق غير المسيطرة بحصتها النسبية من صافي الأصول القابلة للتحديد للشركة التي ت
  حصة المجموعة في شركة تابعة والتي لا تؤدي إلى فقدان السيطرة كمعاملات حقوق مساهمين.

 

  المعاملات التي تحذف عند التجميع )٤( 
 

المعاملات داخل المجموعة. يتم استبعاد الأرباح يتم استبعاد الأرصدة والمعاملات داخل المجموعة وأي إيرادات ومصروفات غير محققة ناتجة عن 
ر فيها. غير المحققة من المعاملات مع الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق المساهمين مقابل الاستثمار إلى حد حصة المجموعة في الشركة المستثم

غير المحققة، ولكن فقط إلى الحد الذي لا يوجد فيه دليل على انخفاض كما يتم استبعاد الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة التي يتم بها استبعاد الأرباح  
  القيمة.

 
    



   ١٩   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  الإيرادات وأصول العقود والتزامات العقود
 

المعدات وتقديم الخدمات. كما يتم إدراج جميع تشمل الإيرادات جميع الإيرادات من أنشطة العمل الاعتيادية للمجموعة والتي تشمل بشكل رئيسي بيع  
  الإيرادات الإضافية المتعلقة بتقديم الخدمات وتسليم البضائع في سياق الأنشطة الاعتيادية للمجموعة كإيرادات.

 
  قابلية التحصيل

"المحتمل" أن يقوم الكيان المقدم للتقرير  في أنه من  ١٥تتمثل إحدى سمات العقد بحيث يمكن احتسابه بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم 
في  بتحصيل المقابل الذي سيحصل عليه مقابل البضائع أو الخدمات التي سيتم تحويلها للعميل. يتوافق معنى مصطلح "محتمل" مع التعريف الحالي

أن جزءًا كبيرًا من عقودها قابل للتحصيل وبالتالي سيتم معايير التقارير المالية الدولية، أي "حدوثه أكثر احتمالاً من عدمه". وتوصلت المجموعة إلى  
   .١٥احتسابها بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم 

 
   قابلية تنفيذ العقد

وتحديد سعر المعاملة). يتعين على الكيان أولاً تحديد مدة العقد لتطبيق بعض الجوانب من نموذج الإيرادات (على سبيل المثال، تحديد التزامات الأداء،  
جد فيها حقوق إن مدة العقد المراد تقييمها هي الفترة التي يكون فيها لأطراف العقد حقوق والتزامات حالية قابلة للنفاذ. وقد تتأثر الفترة التي تو

   والتزامات قابلة للتنفيذ بأحكام الإنهاء في العقد.
 

في العقود الخاصة بها سيتم اعتبارها مدة العقد في تطبيق نموذج معيار التقارير المالية الدولي رقم توصلت المجموعة إلى أن مدة العقد المتفق عليها 
   حيث أن أحكام الإنهاء في العقود الخاصة بها تعتبر جوهرية. ١٥

 
  تكاليف العقود

تكلفة الإضافية للحصول على عقد أو لتنفيذ عقد  ، ينطبق على العمولات وتكاليف التركيب تعريف ال١٥بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم 
(تكلفة العقد). قامت المجموعة برسملة هذه المصروفات المؤهلة كأصول أخرى وإطفاءها على أساس منظم بما يتماشى مع تحويل البضائع أو 

  الخدمات التي يرتبط بها الأصل إلى العميل وهي تخضع لأي انخفاض في القيمة.  
 

  المعاملة بناءً على سعر البيع المستقلتخصيص سعر 
من المجموعة تحديد سعر البيع المستقل لأوامر الشراء وتخصيص سعر المعاملة بما يتناسب مع هذه  ١٥يتطلب معيار التقارير المالية الدولي رقم 

عة في فترات مختلفة (أي فـي تاريخ التأسيس، الأسعار. يؤثر سعر المعاملة المخصص لكل أمر شـراء على مبلغ الإيرادات المدرجة من قبل المجمو
دار فترة العقد  أو خلال فترة العقد، أو فـي تاريخ الإنهاء أو في تاريخ التعديل)، حيث يتم إدراج الإيرادات الناتجة عـن أوامر الشراء المقدمة على م

ظًا وطرق تقديرمختلفة (سعر السوق المعدل والتكلفة مضافًا أو المؤجلة حتى وقوع أحداث مستقبلية معينة. سـوف تسـتخدم المجموعة سعرًا ملحو
  إليها الهامش) لجميع أوامر الشراء المحددة مثل الهواتف المتنقلة.  

 
  أصول العقود

وفقاً للعلاقة بين أداء عند وفاء أي طرف في العقد بالتزاماته، تقوم المجموعة بعرض العقد في قائمة المركز المالي كأصل عقد أو التزام عقد، وذلك 
  الكيان ودفعات العميل.

 
بغض النظر عن موعد   -يجب إدراج أصل العقد إذا قامت المجموعة بتسجيل إيرادات للوفاء بالتزام الأداء التعاقدي قبل دفع المقابل من قبل العميل أو  

  قبل حلول متطلبات الفوترة وبالتالي إدراج المديونيات. -استحقاق الدفع 
 

  تيبات متعددة العناصرالتر
يكون تقدم المجموعة ترتيبات تحتوي على عناصر متعددة وتتضمن تسليم أو توفير عدة منتجات أو خدمات يجب تقسيمها إلى التزامات أداء محددة، و

للشركة الأم، يرتبط هذا ببيع أجهزة لكل منها مساهمة منفصلة في الإيرادات يتم إدراجها ضمن الإيرادات عند الوفاء بالالتزام تجاه العميل. وبالنسبة 
المعاملة  الهاتف المتنقل أو غيرها من معدات الاتصالات بالاقتران مع إبرام عقود لشبكات الاتصالات الثابتة أو المتنقلة. يتم تخصيص إجمالي سعر

نسبة سعر البيع المستقل لكل عنصر منفصل إلى سعر  للعقد المجمع على التزامات الأداء الفردية بناء على سعر بيعها النسبي المستقل، أي بناء على
مسبقاً في العادة)  البيع المستقل الإجمالي لالتزامات الأداء التعاقدية. ونتيجة لذلك، فإن الإيرادات التي يتم إدراجها عن المنتجات (والتي يتم تسليمها

ان مع عقد خدمات طويل الأجل ستكون أعلى من المبلغ المفوتر أو المحصل. مثل أجهزة الهاتف المتنقل المفتوحة التي تباع بأسعار مدعومة بالاقتر
نونية، في وهذا يؤدي إلى إدراج ما يعرف باسم أصول العقود، وهي مديونيات ناشئة عن عقد العميل الذي لم يصبح مفعوله سارياً بعد من الناحية القا

مدار الحد الأدنى للفترة المتبقية من العقد، وهذا يؤدي إلى تخفيض الإيرادات من قائمة المركز المالي. يتم عكس أصول العقود وتخفيضها على 
ؤدي هذا إلى التزامات الأداء الأخرى (في هذه الحالة: إيرادات خدمات الهواتف المتنقلة) مقارنة مع المبالغ المفوترة. وبخلاف المبالغ المفوترة، ي

  فاض الإيرادات من تقديم الخدمات. كما تقدم المجموعة ما يلي بالإضافة لما سبق:ارتفاع الإيرادات من بيع البضائع والسلع وانخ
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  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  الإيرادات وأصول العقود والتزامات العقود (تابع)
 

  الترتيبات متعددة العناصر (تابع)
 

  بالنسبة لعقود خدمات الخـط الثابت والمتنقل مع العملاء حيث يكون بيع الخدمات هو التزام الأداء الوحيد المتوقع، لا يتوقع أن يكون
تأثير على أرباح أو خسائر المجموعة نظرا لأن توقيت إدراج الإيرادات لن يتغير بموجب  ١٥لتطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم 

  الجديد.  المعيار 

   أي أثر على أرباح أو خسائر   ١٥معيار التقارير المالية الدولي رقم    -ليس للخدمات المجمعة مع بيع المعدات المغلقة في شبكة المجموعة
الصلة، المجموعة لأن المعدات المجمعة لا تعتبر التزامات أداء مستقلة أو منفصلة في العقود مع العملاء. وبالتالي فإن سعر المعاملة ذات  

  إن وجد، يتم تخصيصه للخدمات المتبقية.
 

  التزام العقود
الي إدراج الإيرادات. يجب إدراج التزام العقود عندما يستحق سداد المبلغ المقابل للعملاء أو مديونياتهم قبل وفاء المجموعة بالتزام الأداء التعاقدي وبالت

  صول العقود.وفي عقود العملاء، يجب تسوية التزامات العقود مقابل أ
 

  مبيعات البطاقات المدفوعة مسبقاً 
ً كإيرادات بناء على الاستخدام الفعلي للبطاقات المدفوعة مسبقاً المباعة. تحتسب المبيعات المتعلقة  يتم إدراج مبيعات البطاقات المدفوعة مسبقا

العقود المتعلقة بالبطاقات المدفوعة مسبقاً غير المستخدمة كإيرادات عندما بالبطاقات المدفوعة مسبقاً غير المستخدمة كالتزام عقود، وتدرج التزامات  
  يستخدمها العميل، أو عند إنهاء العلاقة مع العميل أو عند انتهاء صلاحية البطاقات المدفوعة مسبقاً.

 
  حقوق تدوير الخدمة

مخصصات البيانات) إلى فترات مستقبلية، تقوم المجموعة بتأجيل عندما يحق للعملاء تدوير استحقاقات الخدمة (في حزمة المكالمات الصوتية أو 
مدورة التي إيرادات هذه الخدمات غير المستخدمة أو المدورة. عند تحديد ما إذا كان التدوير جوهريًا، تأخذ المجموعة في الاعتبار نسبة الخدمات ال

ات المدورة جوهرية، تدرج المجموعة الإيرادات على أساس الاستخدام، إلى يتم استخدامها في النهاية من قبل العملاء. في حالة اعتبار المخصص
  جانب التعديلات الضرورية لحالات عدم الاستخدام.

 
  برنامج ولاء العملاء

العملاء حق استرداد لدى المجموعة برنامج ولاء للعملاء يتم بموجبه منح العملاء أرصدة ("نقاط") بناءً على استخدام المنتجات والخدمات، بما يمنح  
والمكونات  النقاط الإجمالية عبر وسائل محددة. يتم تخصيص القيمة العادلة للمقابل المستلم أو مستحق القبض فيما يتعلق بالبيع الأولي بين النقاط

صم على منتجات المجموعة أو الأخرى للمبيعات. يتم تقدير المبلغ المخصص للنقاط بالرجوع إلى القيمة العادلة للحق في استرداده على شكل خ
لاعتبار معدل للمنتجات أو الخدمات المقدمة من أطراف ثالثة. يتم تقدير القيمة العادلة للحق في الاسترداد بناءً على مبلغ الخصم المعدل ليأخذ في ا

  ثر على القيمة العادلة.الاسترداد المتوقع. وينبغي أن تخضع هذه القيمة العادلة للفحص بشكل سنوي وعند حدوث تغير جوهري يؤ
 

جمالي للنقاط يتم تأجيل المبلغ المخصص للنقاط وإدراجه ضمن التزام العقود. يتم إدراج الإيرادات عندما استرداد هذه النقاط، بالنسبة إلى العدد الإ
ط الولاء إلى الإيرادات عندما لم يعد من المحتمل المتوقع استردادها مع وفاء الشركة بالتزاماتها تجاه العميل. كما يتم تحويل التزامات العقود من نقا

  أن يتم استرداد هذه النقاط أو عند انتهاء صلاحيتها.
 

  الوفاء بالتزامات الأداء
  يتم إدراج الإيرادات عندما تفي المجموعة بالتزامات الأداء عن طريق نقل البضائع أو الخدمات المتعهد بها إلى العملاء.

 
  الالتزامات مستوفى:يكون أداء 

 مع مرور الوقت (في حالة الخدمات)، أو   
 .(في حالة الأجهزة) في وقت معين  

 
  تكون التزامات الأداء مستوفاة بمرور الوقت في حالة الوفاء بأي من المعايير التالية:

 .يتلقى العميل ويستفيد في نفس الوقت من المزايا أثناء وفاء المجموعة بالأداء  
  المجموعة أصلاً يقع تحت سيطرة العميل أو يحسّنه عند إنشاء هذا الأصل أو تحسينه؛ أوينشئ أداء  
 .لا ينشئ أداء المجموعة أصلاً مع استخدام بديل للمجموعة ويكون للمجموعة حق مُلزم بقبض دفعات عن الأداء المكتمل حتى تاريخه  
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  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  الإيرادات وأصول العقود والتزامات العقود (تابع)
 

  الوفاء بالتزامات الأداء (تابع)
 

على إن خدمات الاتصالات (الصوتية والرسائل القصيرة والبيانات وما إلى ذلك) بما في ذلك الوظائف الإضافية والعروض الترويجية التسويقية (
ت المجاني على خطط الهاتف المحمول والنطاق العريض) هي التزامات أداء يتلقاها العميل سبيل المثال الاشتراك في الواتس آب ومخصص البيانا

  ويستهلكها في نفس الوقت أثناء أداء المجموعة. وتعتبر هذه التزامات أداء مستوفاة مع مرور الوقت.
  المخصصات في نفس الشهر، فسيتم إدراج عندما يتلقى العملاء مخصصات شهرية ثابتة مقابل إيجار شهري ثابت وتنتهي صلاحية

  الإيرادات على أساس تناسبي على مدار الفترة التي يتم خلالها تسليم الخدمات.
  إذا كان من الممكن تدوير المخصصات لأكثر من شهر، فسيتم إدراج الإيرادات بناءً على الاستخدام وتقدير حالات عدم الاستخدام، إن

  الخدمة).وجدت (حقوق تدوير 
 .عندما يتم تقاضي الرسوم من العملاء حسب الأسعار المحددة بناء على الاستخدام، يتم إدراج الإيرادات عند تسليم الخدمات واستهلاكها  

 
العميل  يتم إدراج الإيرادات من خدمات الاتصالات من خلال استخدام طريقة المدخلات بحيث يتم الإدراج مع مرور الوقت بناءً على فترة اشتراك

  حيث يتلقى العميل المنافع ويستهلكها في نفس الوقت أثناء قيام البائع بتقديم الخدمات.
 

حديد ما إذا يتم الوفاء بالتزامات الأداء التي يتم الوفاء بها في نقطة زمنية معينة عندما يحصل العميل على السيطرة على الأصل المتفق عليه. في ت
  ب الأمر بعض الاجتهاد. تشمل مؤشرات نقل السيطرة، والتي ليس بالضرورة الوفاء بها جميعًا، (دون حصر):كان نقل السيطرة قد حدث، يتطل

 لمجموعة حق حالي في سداد الأصول.ل  
 لعميل سند الملكية القانوني للأصول.  ا  
 .قامت المجموعة بتحويل الحيازة المادية للأصول   
 رية لملكية الأصل.لدى العميل المخاطر والعوائد الجوه  
 قبول العميل للأصل.  

 
  بالنسبة للأجهزة/المعدات التي تعتبر التزامات أداء منفصلة أو مميزة، سيتم إدراج الإيرادات في نقطة زمنية معينة عند التسليم.

 
نظرًا لوجود مستوى عالٍ من الترابط بين التركيب والخدمات الأساسية، فإن بالنسبة لخدمات التركيب التي لا تعتبر التزامات أداء منفصلة أو مميزة،  

  عميل.أي رسوم يتم استلامها من العميل للتركيب ستعُزى إلى التزام الأداء الخاص بالخدمات، ويتم ادراجها حيث يتم تقديم هذه الخدمات إلى ال
 

منفصلة أو مميزة، بمجرد اكتمال خدمة التركيب وإقرار العميل بها، تكون المجموعة قد أكملت بالنسبة لخدمات التركيب التي تعتبر التزامات أداء 
  التزامها بالأداء وسيتم إدراج الإيرادات عند انتهاء التركيب.

 
  الخصومات والعروض الترويجية

   البداية أو يتم تقديمها خلال مدة العقد.تقدم المجموعة خصومات وعروض ترويجية مختلفة الى عملائها، التي قد يتم الاتفاق عليها في 
 

   خدمات القيمة المضافة
هذا تقدم المجموعة عروض توفر للعملاء محتوى إضافيًا، مثل خدمات الموسيقى والفيديو وخدمات الرسائل القصيرة، كخدمات القيمة المضافة. في 

  الإيرادات على أساس إجمالي. النوع من الخدمات، خلصت المجموعة إلى أنها تتصرف كأصيل وسيتم إدراج
 

  تكاليف الاقتراض
 

بة لإنجاز وإعداد تتم رسملة تكاليف الاقتراض العامة والمحددة المنسوبة مباشرةً إلى اقتناء أو إنشاء أو إنتاج أصول مؤهلة خلال الفترة الزمنية المطلو
تتطلب بالضرورة فترة طويلة لتصبح جاهزة للاستخدام أو البيع المقصود الأصل للبيع أو الاستخدام المقصود. الأصول المؤهلة هي الأصول التي 

  منها.
   

مؤهلة تخُصم إيرادات الاستثمار المكتسبة من الاستثمار المؤقت لاقتراضات محدَّدة بانتظار صرفها على الأصول المؤهلة من تكاليف الاقتراض ال
  للرسملة.

   
 الفترة التي تتكبد فيها.تدُرج تكاليف الاقتراض الأخرى كمصروفات في 
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  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  الضريبة
 

  ضريبة الدخل الجارية
 

. يتم تكوين يتم قياس أصول والتزامات ضريبة الدخل الجارية للفترات الحالية والسابقة بالمبلغ المتوقع استرداده من السلطات الضريبية أو دفعه لها
  للضرائب وفقاً للأنظمة المالية المعمول بها في سلطنة عمان.مخصص 

 
  الضريبة المؤجلة

 
يتم تكوين مخصص الضريبة المؤجلة باستخدام طريقة الالتزام على جميع الفروقات المؤقتة في تاريخ التقرير بين الأسس الضريبية للأصول 

لة حسب معدلاّت الضريبة التي يكون من المتوقّع والالتزامات وقيمها الدفترية لأغراض إعداد التقارير المالية . تقُاس أصول والتزامات الضريبة المؤجَّ
   تطبيقها على الفترة التي سيتم خلالها تحقيق الأصل أو تسوية الالتزام، وذلك استناداً إلى القوانين المطبقة في تاريخ التقرير.

 
لة لكافةّ القيم المرحّلة والفروقات المؤقتة القابلة للخصم للأصول والخسائر الضريبيّة غير المستخدمة، إن وجدت، إلى  تدُرَج أصول الضريبة المؤجَّ

ة للخصم للأصول الحد الذي يكون فيه من المحتمل توفّر أرباح ضريبيةّ مستقبليةّ يمكن في مقابلها استغلال القيم المرحّلة والاختلافات المؤقتة القابل
  دمة.والخسائر الضريبيةّ غير المستخ

 
لك يتم فحص  القيم الدفترية لأصول الضريبة المؤجلة في كل تاريخ تقرير كما يتم تخفيضها للحد الذي لا يحتمل أن يتوفر ربح ضريبي كافي وذ

ها للحد الذي لإتاحة استخدام كل أو جزء من أصول الضريبة المؤجلة. تتم إعادة تقييم الضريبة المؤجلة غير المدرجة في كل تاريخ تقرير ويتم إدراج
  يحتمل أن تتيح الأرباح الضريبية المستقبلية المحتملة استرداد أصول الضريبة المؤجلة.

 
  الضريبة الجارية والمؤجلة للسنة

 
حقوق  يتم إدراج الضريبة الجارية والمؤجلة في الربح أو الخسارة باستثناء ما يتعلق منها ببنود مدرجة ضمن الدخل الشامل الآخر أو مباشرة في

  توالي.المساهمين، وفي هذه الحالة، يتم إدراج الضريبة الجارية والمؤجلة أيضاً في الدخل الشامل الآخر أو مباشرة في حقوق المساهمين، على ال
 

  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
 

عن الهيئة العامة لسوق المال فيما يتعلق  ، وأحدث التوجيهات المعنية الأخرى الصادرة٢٠١٩تقوم الشركة بتطبيق قانون الشركات التجارية لسنة 
  بتحديد قيمة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة. ويتم تحميل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ضمن الربح أو الخسارة في السنة التي ترتبط بها.

 
  توزيعات الأرباح

 
للمجموعة فقط في الفترة التي يتم فيها اعتماد توزيعات الأرباح من قبل تحُتسب توزيعات الأرباح على مساهمي الشركة كالتزامات في القوائم المالية 

  مساهمي الشركة.
 

  معاملات بعملات أجنبية
 

ة المنفذة بعملات يتم تسجيل المعاملات بالعملات الأجنبية باستخدام الأسعار السائدة في تواريخ المعاملات. يتم إعادة تحويل الأصول والالتزامات النقدي
  أجنبية بأسعار الصرف السائدة بتاريخ التقرير. يتم إدراج جميع الفروق في الربح أو الخسارة.

 
  ممتلكات ومعدات

 
هلاك على الربح أو الخسارة على أساس القسط هلاك المتراكم وأي انخفاض في القيمة. يحتسب الايتم إدراج الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصًا الا

 الأعمار الإنتاجية المقدرة لكل جزء من عنصر الممتلكات والمعدات. لا يتم استهلاك الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ. فيما يلي الأعمار  الثابت على مدى
  الإنتاجية المقدرة:

 
   سنة ٢٥ - ٣  تبادل الهاتف الثابت/ المتنقل ومعدات الشبكة

   سنة ١٥ - ٢  أجهزة المشتركين وغيرها من المعدات
  سنة ٢٠ - ٣  مبانٍ 

 
ترداد القيمة يتم فحص القيم الدفترية للممتلكات والمعدات لتحري الانخفاض في القيمة عندما تشير الأحداث أو التغيرات في الظروف إلى عدم قابلية اس

ر، تخُفض الأصول إلى قيمها المتوقع الدفترية. وفي حال وجود مثل هذه المؤشرات، وعندما تتجاوز القيم الدفتريّة المبلغ القابل للاسترداد المقد
  استردادها، كونها أعلى من قيمها العادلة ناقصا تكاليف البيع والقيم المستخدمة.
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   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  ممتلكات ومعدات (تابع)
 

والمعدات المحتسب بشكلٍ منفصل، مع شطب القيمة الدفترية للمكون الذي تتم رسملة النفقات المتكبدة في سبيل استبدال أحد مكونات بند الممتلكات 
ات ذي الصلة. ويتم يستبدله. لا تتم رسملة النفقات  اللاحقة الأخرى إلا عندما تؤدي إلى زيادة في المنافع الاقتصادية المستقبلية لبند الممتلكات والمعد

صروف عند تكبدها. عندما يتم إجراء عمليات تحقيق رئيسية، يتم إدراج تكلفتها في القيمة إدراج جميع النفقات الأخرى في الربح أو الخسارة كم
  الدفترية للممتلكات والمعدات كاستبدال في حال تم استيفاء معايير الإدراج.

 
منافع اقتصاديّة مستقبليّة من استخدامه أو استبعاده. يتم إلغاء إدراج أحد بنود الممتلكات والمعدات عند الاستبعاد أو عندما لا يكون من المتوقع وجود أي  

ترية للأصل) ويتم إدراج الأرباح أو الخسائر الناتجة من إلغاء إدراج الأصل (التي تحتسب على أنها الفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدف
  في الربح أو الخسارة في الفترة التي ألُغي فيها إدراج الأصل.

 
  فحص القيم المتبقية للأصول والأعمار والطرق الإنتاجية وتعدل على التوالي، متى ما كان ذلك ملائما، في نهاية كل سنة مالية.يتم 

 
  عقود الإيجار

 
  تبرم المجموعة ترتيبات إيجار مع أطراف مقابلة متعددة، وتتضمن ترتيبات لـ:

 الات السلكية واللاسلكية في الأماكن الصديقة للبيئة كالأسطح، أو مواقع شبكات الهاتف المتنقل: لتركيب وتشغيل معدات الاتص
  الأراضي إلخ.

  البث والمواقع المشتركة: الشبكة وتخطيط الخدمات مثل الاستضافة والتوصيل المتبادل والدائرة الدولية المستأجرة الخاصة والموقع
  المشترك ومرفق التوصيل، وإلخ.

 منافذ البيع بالتجزئة   
 مركبات  
 نٍ ومخازنمبا  

 
  يتم تطبيق هذه السياسة على العقود التي تمثل أو تتضمن إيجار، كما هو موضح أدناه:

 
  على الإيجارات الجديدة: ١٦تستخدم المجموعة الوسائل العملية التالية عند تطبيق معيار التقارير المالية الدولية رقم 

   .حساب كل عنصر إيجار وأي عنصر غير إيجار مرتبط كعنصر إيجار واحد  
 .استبعاد التكاليف المباشرة المبدئية من قياس أصول حق الاستخدام في تاريخ التطبيق المبدئي  
 .استخدم الإدراك المتأخر عند تحديد مدة فترة الإيجار إذا كان العقد يحتوي على خيارات لتمديد أو إنهاء الإيجار  

 
  تحديد الإيجار

في السيطرة على  عند إنشاء العقد، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يمثل أو يتضمن إيجارًا. يمثل العقد أو يتضمن إيجاراً إن كان ينص على الحق
  ستخدام أصل محدد، تقيم المجموعة ما إذا:استخدام أصل محدد لفترة زمنية مقابل مبلغ مالي. لتقييم ما إذا كان العقد ينص على الحق في السيطرة على ا

 
   الأمر الذي يمكن تحديده بشكل صريح أو ضمني ويجب أن يكون مميز فعليًا أو يمثل بشكل جوهري   -كان يتضمن العقد استخدام أصل محدد

  كامل الطاقة الخاصة بالأصل المميز فعليًا. إذا كان لدى المورد حق بديل جوهري، فلا يتم تحديد الأصل؛
 كان يحق للمجموعة الحصول على جميع المنافع الاقتصادية من استخدام الأصل بشكل كبير خلال فترة الاستخدام؛  
  كان للمجموعة الحق في توجيه استخدام الأصل. لدى المجموعة حقوق اتخاذ القرار الأكثر صلة بتغيير كيفية ولأي غرض يتم تحديد الأصل

  الأصل إذا:سلفًا، يحق للمجموعة توجيه استخدام 
  كان للمجموعة الحق في تشغيل الأصل؛ أو - 
  أن تكون المجموعة قد صممت الأصل بطريقة تحدد مسبقًا كيف ولأي غرض سيتم استخدامه. - 

 
    



   ٢٤   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  عقود الإيجار(تابع)
 

  كمستأجر  أ.
 

المجموعة أصل حق الاستخدام والتزامات الإيجار في تاريخ بدء الإيجار. يتم قياس أصل حق ، تدُرج ١٦بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم 
ريخ البدء، بالإضافة الاستخدام مبدئيًا بالتكلفة، والذي يشتمل على المبلغ الأولي لالتزامات الإيجار المعدلة لأي مدفوعات إيجار تم إجراؤها في أو قبل تا

بدة وتقدير تكاليف تفكيك وإزالة الأصل الأساسي أو لاستعادة الأصل الأساسي أو الموقع الذي يوجد عليه، مخصومًا منه إلى أي تكلفة مباشرة أولية متك
  أي حوافز إيجار مستلمة.

 
أصل حق الاستخدام باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ البدء إلى أقرب عمر إنتاجي لأصل حق الاستخدام أو في نهاية  / إطفاء إهلاكيتم لاحقًا 

عديلها بواسطة أي من مدة الإيجار. يتم تحديد العمر الإنتاجي المقدر لأصول حق الاستخدام على أنها فترة الإيجار المبدئية غير القابلة للإلغاء التي يتم ت
لقيمة، خيارات التمديد أو الإنهاء المتوفرة بموجب العقد. بالإضافة إلى ذلك، يتم تخفيض أصل حق الاستخدام بشكل دوري عن طريق خسائر انخفاض ا

حق إن وجدت، وتعديلها من أجل بعض عمليات إعادة القياس لالتزامات الإيجار. لم تكن هناك عقود إيجار مثقلة تطلبت إجراء تعديل على أصول 
  الاستخدام في تاريخ التطبيق المبدئي.

 
فائدة الضمني في يتم قياس التزام الإيجار مبدئيًا بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم دفعها في تاريخ البدء، ويتم خصمها باستخدام سعر ال

افي للمجموعة. بشكل عام، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض الإيجار، أو إذا كان هذا السعر غير متاح بسهولة، فباستخدام معدل الاقتراض الإض
  الإضافي كمعدل خصم.

 

  تشمل مدفوعات الإيجار المدرجة في قياس التزام الإيجار ما يلي:

 .مدفوعات الإيجار الثابتة بما في ذلك مدفوعات ثابتة مضمّنة  
  قياسه مبدئيًا باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاريخ البدء.مدفوعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، يتم  
 .المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية  
  سعر الممارسة في إطار خيار الشراء الذي من المؤكد أن المجموعة متأكدة من ممارسته، ومدفوعات الإيجار في فترة تجديد اختيارية إذا

معقول من ممارسة خيار التمديد، وعقوبات الإنهاء المبكر للعقد ما لم تكن المجموعة على يقين معقول من عدم  كانت المجموعة على يقين 
  الإنهاء المبكر.

 
  تتم إعادة قياس التزام الإيجار عندما يكون هناك تغير في أي مما يلي:

   شروط الإيجار  
 ر شراء الأصل المعنيتقييم ما إذا كانت المجموعة متأكدة بشكل معقول من ممارسة خيا  
 المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية  
 دفعات الإيجار المستقبلية الناتجة عن التغير في المؤشر أو المعدل  
 دفعات الإيجار الثابت الضمنية  

 
لأصول حق الاستخدام أو يتم تسجيلها في الربح أو الخسارة إذا عند إعادة قياس التزام الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تعديل مقابل في القيمة الدفترية 

  تم خفض القيمة الدفترية لأصل حق الاستخدام إلى صفر.
 

ذي يصنف تعرض المجموعة التزامات الإيجار وأصول حق الاستخدام التي لا تفي بتعريف العقار الاستثماري كبنود مستقلة في قائمة المركز المالي ال
" والفائدة طفاءهلاك والإالناتج عن أصل حق الاستخدام ضمن "الإ  طفاءهلاك/الإرة وطويلة الأجل بشكل منفصل. وبالمثل، تم إدراج الاالالتزامات قصي

  على التزامات الإيجار ضمن "تكلفة التمويل" في قائمة الربح أو الخسارة.
 

  الإيجارات قصيرة الأجل وإيجارات الأصول منخفضة القيمة
 

  عند الإدراج المبدئي، يجب على المجموعة اختيار عدم إدراج الأصول والالتزامات المتعلقة بحق الاستخدام، حيث أن
  شهرًا، أي إيجارات قصيرة الأجل؛ ١٢إجمالي مدة الإيجار أقل من أو تساوي  
 دولار أمريكي. ٥٠٠٠يداً أقل من تعتبر قيمة الأصل المعني بمثابة إيجار منخفض القيمة، أي أن قيمة الأصل عندما يكون جد  

 
ية اختارت المجموعة عدم إدراج أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار للإيجارات قصيرة الأجل (مساحات للوحات الإعلانية وآلات الخدمة الذات

المرتبطة بهذه الإيجارات كمصروف على  شهرًا أو أقل. تدُرج المجموعة مدفوعات الإيجار ١٢ومولدات لمواقع الشبكات) والتي لها مدة إيجار تبلغ 
 أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   ٢٥   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  (تابع) عقود الإيجار
 

  كمؤجر  ب.
 

تشغيلي. لتصنيف کل إيجار، تقوم المجموعة عندما تكون المجموعة هي المؤجر، تحدد عند بدء الإيجار ما إذا كان الإيجار هو إيجار تمويلي أو إيجار 
الإيجار هو بإجراء تقييم شامل لما إذا کان الإيجار يحول بشكل جوهري کافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملکية الأصل الأساسية. في هذه الحالة، فإن 

وعة بدراسة مؤشرات معينة مثل ما إذا كان الإيجار للجزء إيجار تمويلي؛ إذا لم يكن كذلك، فهو إيجار تشغيلي. كجزء من هذا التقييم ، تقوم المجم
  الرئيسي من العمر الاقتصادي للأصل.

 
 عندما تكون المجموعة مؤجرًا متوسطًا، فإنها تحتسب حصصها في عقد الإيجار الرئيسي والعقد الفرعي بشكل منفصل، وتقوم بتقييم تصنيف عقد

. إذا كان عقد الإيجار الرئيسي هو عقد إيجار قصير الأجل، تقوم المجموعة بتطبيق الإعفاء الموضح الإيجار الفرعي مع الإشارة إلى الأصل المعني
اد على أعلاه، ثم تصنف عقد الإيجار الفرعي على أنه عقد إيجار تشغيلي. تدرج المجموعة مدفوعات الإيجار المستلمة بموجب إيجارات تشغيلية كإير

  يجار كجزء من "إيرادات أخرى".أساس القسط الثابت على مدى فترة الإ
 

  لتخصيص المبلغ في العقد. ١٥إذا احتوى الترتيب على مكونات إيجار وغير إيجار، فإن المجموعة تطبق معيار التقارير المالية الدولي رقم 
 

السابقة وتم الإفصاح عنها أدناه (بالنسبة للاجتهادات تتوافق الاجتهادات والتقديرات المستخدمة في إعداد هذه القوائم المالية مع تلك المستخدمة في السنة  
  ):٤والتقديرات المحاسبية الهامة المتعلقة بعقود الإيجار، راجع الإيضاح رقم 

 
 يتم تضمين خيارات التمديد والإنهاء في العديد من الإيجارات عبر مختلف الفئات من أصول حق الاستخدام في المجموعة. تستخدم هذه الشروط  .أ

تم تحديد ة المرونة التشغيلية من حيث إدارة العقود. في الحالات التي تكون فيها الإيجارات غير محددة المدة أو التي تخضع للتجديد التلقائي، يلزياد
ة الوقائع والظروف مدة الإيجار مع الأخذ في الاعتبار حالة العمل والتجديد المعقول لعقد الإيجار. عند تحديد فترة الإيجار، فإن الإدارة تنظر في كاف

الإنهاء) في التي تخلق حافزًا اقتصاديًا لممارسة خيار التمديد، أو عدم ممارسة خيار الإنهاء. يتم إدراج خيارات التمديد (أو الفترات بعد خيارات 
   فترة الإيجار فقط إذا كان الإيجار مضموناً إلى حد معقول (أو لم يتم إنهاؤه).

 
ار في حالة ممارسة خيار ما (أو عدم ممارسته) بالفعل أو تصبح المجموعة ملزمة بممارسته (أو لا تمارسه). لا يتم تتم إعادة تقييم مدة الإيج

 مراجعة تقييم التأكد المعقول إلا في حال وقوع حدث مهم أو تغيير كبير في الظروف التي تؤثر على هذا التقييم والتي تقع في إطار سيطرة
  المستأجر.

 
مة الحالية لمدفوعات الإيجار باستخدام معدل الخصم الذي يمثل معدل الاقتراض الإضافي الذي يتعين على المستأجر دفعه للاقتراض، يتم تحديد القي .ب

. على مدى فترة مماثلة وبذات الضمانات المقدمة، الأموال اللازمة لحيازة أصل بقيمة مماثلة لأصل حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة
زمة جموعة نهجًا تراكميًا يبدأ بمعدل فائدة خالٍ من المخاطر يتم تعديله وفقا لمخاطر ائتمان عقود الإيجار، وتقوم بإدخال التعديلات اللاتستخدم الم

 عند الضرورة مخصصة لكل عقد إيجارٍ بذاته (على سبيل المثال: المدة، والدولة، والعملة). يتم تخصيص دفعات الإيجار بين المبلغ الأساسي
يد تكلفة التمويل. تحميل تكلفة التمويل على قائمة الربح أو الخسارة على مدار فترة الإيجار وذلك لتحقيق معدل فائدة دوري ثابت على الرصو

  المتبقي للالتزام بكل فترة.      
 

على  ١٦قارير المالية الدولي رقم تقوم المجموعة بحساب وتحديد الأصول كمحفظة بناءً على خصائصها المماثلة وقد طبقت متطلبات معيار الت .ج
  التقديرات والافتراضات التي تعكس حجم وتكوين تلك المحفظة.

 
إلى تسجل المجموعة مخصصاً كاملاً لأي تكاليف مستقبلية لوقف التشغيل لأصول حق الاستخدام الخاصة بها. ويستند تقدير التكاليف المستقبلية  .د

لإدارة أنها أساس معقول لتقدير الالتزام المستقبلي. يتم فحص هذه التقديرات بانتظام لتأخذ في الاعتبار أي البيئة الاقتصادية الحالية، والتي ترى ا
   تغيرات جوهرية على الافتراضات التي تستند إليها.

 
أو سعر، والتي لا يتم تضمينها لا تتعرض المجموعة بشكل كبير للزيادات المستقبلية المحتملة في دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر   .ه

  في التزام الإيجار حتى تدخل في حيز التطبيق، حيث أن المجموعة لم تقم بإبرام مثل هذه الترتيبات.
 

    



   ٢٦   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

   الأصول غير الملموسة
 

المبدئي بالتكلفة. وبعد الإدراج المبدئي، تدرج الأصول غير الملموسة تقاس الأصول غير الملموسة المستحوذ عليها بشكل منفصل عند الإدراج 
المتراكم وأي خسائر متراكمة عن انخفاض القيمة. إن الأصول غير الملموسة المتولدة داخليا، باستثناء تكاليف التطوير  طفاءبالتكلفة بعد خصم الإ

  المرسملة، لا يتم رسملتها ويتم إدراج النفقات في الربح أو الخسارة في الفترة التي يتم تكبدها فيها.
 

عمرها الاقتصادي المقدر، وتقيم لانخفاض القيمة عندما يكون هناك مؤشر على انخفاض   تهلك الأصول غير الملموسة ذات أعمار محدودة على مدى
للأصول غير الملموسة ذات أعمار إنتاجية محدودة في كل نهاية سنة مالية على  طفاءوطريقة الإ طفاءقيمة أصل غير ملموس. يتم فحص فترة الإ

للمنافع الاقتصادية المستقبلية المضمنة في الأصول بتغيير فترة أو طريقة  هلاكالمتوقعة أو نمط الإالأقل. تحتسب التغيرات في الأعمار الانتاجية 
على الأصول غير الملموسة ذات أعمار محدودة  طفاء، حسبما يكون ملائماً، وتعامل كتغيرات في التقديرات المحاسبية. تدرج مصروفات الإطفاءالإ

   في الربح أو الخسارة في فئة المصروفات التي تلائم وظيفة الأصول غير الملموسة.
 

  فيما يلي ملخص للأعمار الإنتاجية وأساليب إهلاك الأصول غير الملموسة للمجموعة:
 

 
تكاليف ترخيص هاتف 

  متنقل
تكاليف ترخيص هاتف  

  ثابت
  

  برمجيات
 

  سعة الكابلات
        

  سنة) ٢٥محددة (   سنوات) ٥-٣محددة (   سنة) ٢٥محددة (   سنة) ١٥محددة (  الأعمار الإنتاجية
        

 
  المستخدمة طفاءطريقة الإ

إهلاك على أساس القسط 
الثابت على مدى فترات 

  التواجد.

إهلاك على أساس القسط  
الثابت على مدى فترات 

   التواجد.

إهلاك على أساس القسط  
الثابت على مدى فترات 

   التواجد.

إهلاك على أساس القسط  
الثابت على مدى فترات 

   التواجد.
        

  مستحوذ عليها   مستحوذ عليها   مستحوذ عليها   مستحوذ عليها  برمجيات مطورة أو مستحوذة
 

  المخزون
 

شاط الاعتيادي، إظهار المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. صافي القيمة القابلة للتحقق هو السعر المقدر للبيع في سياق النيتم  
لمتكبدة في سبيل ناقصاً التكاليف المقدرة لإكمال العمل ومصروفات البيع. تستند تكلفة المخزون على مبدأ المتوسط المرجح وهي تتضمن النفقات ا

  اقتناء المخزون وتجهيزه في مكانه ووضعه الحاليين. يكون مخصص للمخزون القديم وبطيء الحركة والتالف عندما يكون ذلك ملائماً.
 

  مكافآت الموظفين
 

ً لشروط تعاقد الموظفين مع المجموعة في تاريخ التقرير مع مراعاة    ٢٠٠٣متطلبات قانون العمل العمُاني لعام تستحق مكافآت نهاية الخدمة وفقا
ً لمعيار المحاسبة الدولي رقم  : "منافع الموظفين". تدرج مستحقات الإجازة السنوية ورواتب الإجازة الخاصة بالموظفين عند ١٩وتعديلاته ووفقا

ن حتى تاريخ التقرير. يتم الإفصاح عن هذه الاستحقاقات استحقاقها للموظفين ويكوّن استحقاق للالتزام المقدر نتيجة الخدمات المقدمة من قبل الموظفي
  ضمن الالتزامات الجارية بينما تدرج الاستحقاقات المتعلقة بمكافآت نهاية الخدمة كالتزامات غير جارية.

 
قانون التأمينات الاجتماعية العماني تدرج الاشتراكات في خطة تقاعد ذات اشتراكات محددة وتأمين المخاطر المهنية بالنسبة للموظفين العمُانيين وفقاً ل

   كمصروف بقائمة الدخل الشامل عند تكبدها. ١٩٩١لعام 
 

  المبنية على أسهم والمسددة نقداً  المدفوعاتمعاملات 
 

الأداء الفردي والأداء العام للمجموعة، توفر المجموعة حوافز طويلة الأجل في شكل أسهم الظل ("المنفعة") لموظفيها. يستند الحق في هذه المنافع إلى  
عة مع مراعاة استيفاء بعض الشروط ("شروط المنح") بموجب الخطة الموثقة وتدفع كل عام طوال فترة المكوث ("تاريخ الممارسة"). ترتبط المنف

قائمة الربح أو الخسارة، حتى يصبح الموظفون  بسعر سهم الشركة، وتدرج المجموعة بالتناسب التزم مقابل هذه المنافع خلال فترة التقادم من خلال
  مؤهلين للحصول على المنفعة دون قيد أو شرط.

 
    



   ٢٧   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  المبنية على أسهم والمسددة نقداً (تابع) المدفوعاتمعاملات 
 

  ويتم إدراج أي تغيرات في القيمة العادلة للمنافع من خلال قائمة الربح أو الخسارة.يتم إعادة تقييم القيمة العادلة للالتزام في تاريخ كل تقرير 
 

وعة في تاريخ  بمجرد تسوية المنفعة نقداً في تاريخ الممارسة، يتم إلغاء إدراج الالتزام. يتم تحديد مبلغ التسوية النقدية بناءً على سعر سهم المجم
  إلغاء إدراج الالتزام من خلال قائمة الربح أو الخسارة.الممارسة. عند مخالفة شروط المكوث، يتم 

 
  المخصصات

 
  عامبشكل 

ن المحتمـل يتـم إدراج المخصصـات فـي قائمـة المركـز المالـي عنـد وجـود التـزام قانونـي علـى الشـركة أو استدلالي ناتـج عـن حـدث سـابق، ومـ
مطلوباً لتسـوية هـذا الالتزام، كمـا ويمكـن تقديـر مبلـغ الالتزام بشـكل موثـوق فيـه. إذا كان الأثر مادياً، أن تدفـق منافـع اقتصاديـة سـوف يكـون 

ـم السـوق الحالـي يتـم تحديـد المخصصـات مـن خـال الخصـم مـن التدفقـات النقديـة المسـتقبلية المتوقعـة بمعـدل مـا قبـل الضريبـة والتـي تعكـس تقيي
  الزمنيـة للنقـود، وإذا كان ذلـك ملائماً، والمخاطـر المحـددة لهـذا الالتزام. للقيمـة

 
   مخصص صيانة الموقع

 شأ مخصص تكاليف صيانة الموقع عند بناء مواقع شبكات الاتصالات. يتم إدراج الأصل المقابل في بند الممتلكات والمعدات. يتم عرض تكاليفين
النقدية المقدرة. يتم خصم التدفقات النقدية بمعدل ما قبل الضريبة صيانة الموقع بالقيمة الحالية للتكاليف المتوقعة لتسوية الالتزام باستخدام التدفقات 

تمويل. الحالي الذي يعكس المخاطر الخاصة بالتزام صيانة الموقع. يتم إدراج مصروفات فك الخصم عند تكبدها وتدرج في الربح أو الخسارة كتكلفة 
لها حسب الاقتضاء. يتم إضافة أو خصم التغيرات في التكاليف المستقبلية المقدرة أو يتم فحص التكاليف المستقبلية المقدرة لوقف التشغيل سنويًا وتعدي

  في معدل الخصم المطبق من تكلفة الأصل.
 

  إتاوة
 

   يتم دفع رسوم الإتاوة إلى هيئة تنظيم الاتصالات ("الهيئة") في سلطنة عمان على أساس الاستحقاق.
 

  الأصول المالية
 

  التصنيف
تقييم جميع الأصول المالية، باستثناء أدوات حقوق الملكية والمشتقات، وذلك   ٩التصنيف والقياس، يتطلب معيار التقارير المالية الدولي رقم  لتحديد فئة  

  بناءً على مزيج من نماذج الأعمال للمنشأة لإدارة الأصول وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأدوات.
 

  ضمن فئات القياس التالية: تصنف المجموعة أصولها المالية
 

 .(إما من خلال الدخل الشامل الآخر أو من خلال الربح أو الخسارة) تلك التي سيتم قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة  
 .تلك التي سيتم قياسها بالتكلفة المهلكة  

 
  دفقات النقدية.يعتمد التصنيف على نموذج أعمال المجموعة لإدارة الأصول المالية والأحكام التعاقدية للت

 
 .بالنسبة للأصول المقاسة بالقيمة العادلة، يتم تسجيل الأرباح والخسائر في الربح أو الخسارة أو الدخل الشامل الآخر   
 .بالنسبة للاستثمارات في أدوات الدين، فإن هذا يعتمد على نموذج الأعمال الذي يتم فيه الاستثمار   
  حقوق المساهمين، يعتمد ذلك على ما إذا كانت المجموعة قد اتخذت خياراً لا رجعة فيه عند الإدراج بالنسبة للاستثمارات في أدوات

  المبدئي بمحاسبة الاستثمار في حقوق المساهمين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.
 

    



   ٢٨   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  الأصول المالية (تابع)
 

  القياس
لال الربح أو الإدراج المبدئي، تقيس المجموعة الأصل المالي بقيمته العادلة مضافاً إليه، في حالة الأصول المالية التي ليست بالقيمة العادلة من خعند  

من خلال الربح أو  الخسارة، تكاليف المعاملة المنسوبة مباشرة إلى حيازة الأصل المالي. وتدرج تكاليف المعاملات للأصول المالية بالقيمة العادلة
  الخسارة كمصروف في الربح أو الخسارة.

 
   تنطبق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للأصول المالية.

 

 أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 

والخسائر، بما في ذلك يتم قياس هذه الأصول لاحقاً بالقيمة العادلة. ويتم إدراج صافي الأرباح  
 أي فوائد أو إيرادات توزيعات أرباح في الربح أو الخسارة.

 أصول مالية بالتكلفة المهلكة
 
 
 
 

 
تقاس هذه الأصول لاحقًا بالتكلفة المهلكة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. تخفض التكلفة المهلكة 

الفوائد وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية بخسائر الانخفاض في القيمة. تدرج إيرادات  
والانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة. يتم إدراج أي ربح أو خسارة عند إلغاء الإدراج 

   في الربح أو الخسارة.
 

 استثمارات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
   الشامل الآخر

 
 
 
 

بالقيمة العادلة. تدرج إيرادات الفوائد المحتسبة باستخدام طريقة يتم قياس هذه الأصول لاحقًا  
الفائدة الفعلية وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة في الربح أو 
الخسارة. يتم إدراج أرباح وخسائر صافية أخرى في الدخل الشامل الآخر. عند إلغاء الإدراج، 

لخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو يتم إعادة تصنيف الأرباح وا
   الخسارة.

 
 الاستثمارات في حقوق المساهمين

 
 
 

   

تقوم المجموعة لاحقًا بقياس كافة استثماراتها في حقوق المساهمين بالقيمة العادلة. حيثما 
الاستثمارات في حقوق تختار إدارة المجموعة عرض أرباح وخسائر القيمة العادلة على 

المساهمين في الدخل الشامل الآخر، لا يوجد إعادة تصنيف لاحق للأرباح والخسائر بالقيمة 
   العادلة إلى الربح أو الخسارة.

 
 انخفاض القيمة

  المنهجين التاليين:، يجب على المنشأة اتباع أحد ٩عند تطبيق متطلبات انخفاض القيمة وفقًا لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 
 

  شهرًا أو  ١٢بموجب المنهج العام، في كل تاريخ تقرير، تدرج المنشأة مخصصًا للخسارة إما لخسائر ائتمانية متوقعة لمدة  -المنهج العام
بدئي. يتم إدراج على مدى الحياة، اعتمادًا على ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان على الأداة المالية منذ الإدراج الم

  التغيرات في رصيد مخصص الخسارة في الربح أو الخسارة كأرباح أو خسائر انخفاض في القيمة.
 

  بموجب المنهج المبسط، لا يتوجب على المنشأة تتبع التغيرات في مخاطر الائتمان ويتطلب إدراج الخسائر الائتمانية  -المنهج المبسط
استخدام هذا المنهج في مخصصات الخسائر الائتمانية   ٩ات. يتطلب معيار التقارير المالية الدولي رقم  المتوقعة مدى الحياة في جميع الأوق

أصول العقود وأصول العقود التي لا  - المتوقعة الخاصة بالمديونيات التجارية والمديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة 
   تحتوي على مكون تمويلي هام.

 
للمديونيات التجارية (المديونيات المدفوعة لاحقًا، والمبالغ المستحقة من الموزعين، والمديونيات من مشغلي اتصالات آخرين، والمبالغ بالنسبة 

أصول العقود، وأصول العقود، تطبق المجموعة المنهج  -المستحقة من أطراف ذات علاقة)، والمديونيات غير المفوترة، والمديونيات غير المفوترة 
، والذي يسمح باستخدام مخصص ٩المبسط لتكوين مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة على النحو المحدد وفقاً لمعيار التقارير المالية الدولي رقم  

ئر الخسارة المتوقعة على مدى الحياة لجميع المدبونيات. يتم تقييم الانخفاض في القيمة باستخدام مصفوفة المخصصات ويعتمد مخصص الخسا
لوقت المناسب الائتمانية المتوقعة على المعلومات التاريخية للمجموعة والمعدلة لتوقعات المستقبل باستخدام مؤشرات الاقتصاد الكلي والتعديلات في ا

   لاحتمالية العجز عن السداد.
 

ه. تقوم المجموعة بمراقبة وتتبع الجودة الائتمانية بالنسبة للنقد في البنك والودائع تحت الطلب، تطبق المجموعة المنهج العام كما هو موضح أعلا
هذه للبنوك التي تودع لديها هذه الأرصدة، لأغراض إدارة مخاطر الائتمان فقط. في ضوء ذلك، لم يتم إدراج مخصص خسائر ائتمانية متوقعة على 

  الأصول المالية.
 

وتكوين تقديرات لاحتمال العجز عن السداد للتعرضات مع مرور الوقت. يتضمن تستخدم المجموعة نماذج إحصائية لتحليل البيانات التي يتم جمعها 
المحلي  هذا التحليل تحديد أي تغيرات في معدلات العجز عن السداد والتغيرات في عوامل الاقتصاد الكلي الرئيسية. حددت المجموعة إجمالي الناتج

   رة التاريخية بناءً على التغيرات المتوقعة في كل عامل.على أنه أكثر العوامل تأثيراً، وعليه، عدلت معدلات الخسا
 

    



   ٢٩   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  الأصول المالية (تابع)
 

  انخفاض القيمة (تابع)
 

الاقتصادية المستقبلية يتطلب قياس مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة للأصول المالية استخدام نماذج معقدة وافتراضات هامة حول الظروف 
  والسلوك الائتماني (علی سبيل المثال احتمالية عجز العملاء عن السداد والخسائر الناتجة).

 
  يجب استخدام بعض الاجتهادات الهامة عند تطبيق المتطلبات المحاسبية لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة متل:

 
 ن.تحديد معايير الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتما  
 .اختيار افتراضات النموذج المناسبة لقياس الخسارة الائتمانية المتوقعة  
 تحديد العدد والحجم النسبي للسيناريوهات المستقبلية والخسارة الائتمانية المتوقعة ذات العلاقة؛  
 .إنشاء مجموعات من الأصول المالية المماثلة لأغراض قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة  

 
  الأدوات المالية المشتقة

 
دارة تستخدم المجموعة الأدوات المشتقة لإدارة التعرض لمخاطر معدل الفائدة، وذلك يشمل التعرضات الناتجة من المعاملات المتوقعة. من أجل إ

  مخاطر معدل الفائدة، تطبق الشركة محاسبة التغطية للمعاملات التي تستوفي المعايير المحددة.
 

عند بداية علاقة التغطية العلاقة بين أدوات التغطية والبند المغظى بشكل رسمي، وذلك يشمل طبيعة المخاطر والأهداف والاستراتيجية   توثق المجموعة
  الخاصة بتنفيذ التغطية والطريقة التي سوف تستخدم في تقييم فعالية علاقة التغطية.

 

للتأكد من أن أداة التغطية من المتوقع لها أن تكون عالية الفاعلية في مقاصة المخاطر المحددة كما أنه يتم عند بداية علاقة التغطية، إجراء تقييم رسمي  
اطر التغطية خلال في أداة التغطية. تعتبر التغطية أنها ذات فاعلية عالية في حال أن التغيرات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المنسوبة إلى مخ

. بالنسبة للحالات التي تكون فيها أداة التغطية معاملة ٪١٢٥إلى  ٪٨٠التغطية، من المتوقع أن تقوم بمقاصة ما نسبته  الفترة التي تم فيها تخصيص
ي النهاية على الربح متوقعة، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت المعاملة محتملة للغاية وتقدم تعرضًا للتغيرات في التدفقات النقدية التي يمكن أن تؤثر ف

  و الخسارة.أ
 

  تغطيات التدفقات النقدية
 

اشر في قائمة الدخل بالنسبة لتغطيات التدفقات النقدية المحددة والمؤهلة، يتم إدراج الجزء الفعال من الربح أو الخسارة من أداة التغطية مبدئياً بشكل مب
  من الربح أو الخسارة من أداة التغطية فوراً ضمن الربح أو الخسارة.  الشامل الآخر ضمن احتياطي تغطية التدفقات النقدية. يتم إدراج الجزء غير الفعال

 

بند الدخل أو  عندما تؤثر التدفقات النقدية التي تم تغطيتها على الربح أو الخسارة، فإن الربح أو الخسارة من أداة التغطية يتم "إعادة تدويرها" في
انتهاء صلاحية أداة التغطية، أو بيعها أوإنهاؤها أو ممارستها، أو عندما لا تلبي معايير محاسبة المصروف المقابل في قائمة الربح أو الخسارة. عند 

ة أو التغطية، فإن أي ربح أو خسارة متراكمة تم إدراجها سابقًا في الدخل الشامل الآخر تظل ضمن حقوق المساهمين حتى تؤثر المعاملة المتوقع
ة. وعندما لا يكون من المتوقع حدوث معاملة متوقعة، يتم إدراج الربح أو الخسارة المتراكمة المسجلة في حقوق الارتباط المؤكد على الربح أو الخسار

  المساهمين في الربح أو الخسارة.
 

  القيمة العادلة للمشتقات غير المدرجة يتم تحديها من خلال طريقة خصم التدفقات النقدية.
 

  إلغاء إدراج الأصول المالية والالتزامات المالية
 

  الأصول المالية:
 

  يتم إلغاء إدراج الأصل المالي (أو، حيثما ينطبق، جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة أصول مالية مشابهة) عندما:
 

  النقدية من الأصل؛ أوينتهي حق استلام التدفقات   •
لت التزام دفع التدفقات النقدية المستلمة بالكامل د ون أي تأخير جوهري •   قيام المجموعة بتحويل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو تحمَّ

  إلى طرف ثالث بمقتضى ترتيبات "التمرير".
   المخاطر ومنافع ملكية الأصل.إما أن (أ) تقوم المجموعة بتحويل جوهري لكافة   •

  ل.(ب) لم تقم المجموعة بالتحويل كما لم تحتفظ جوهرياً بكافة المخاطر ومنافع ملكية الأصل ولكن قامت بتحويل الرقابة والسيطرة على الأص  
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   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  السياسات المحاسبية الجوهرية (تابع)  ٣
 

  المالية والالتزامات المالية (تابع)إلغاء إدراج الأصول 
 

  الالتزامات المالية:
 

المقرض بموجب يلغى إدراج الالتزام المالي عندما يتم سداد الالتزام أو عند إلغائه أو انتهاء مدته. عندما يتم استبدال أصل مالي حالي بآخر من نفس 
ً أو عند التعديل الجوهري لشروط التزام حالي،  يصبح هذا الاستبدال أو التعديل بمثابة إلغاء إدراج للالتزام الأصلي. إدراج  شروط مختلفة جوهريا

  التزام جديد، ويدرج الفرق بين القيم الدفترية ذات العلاقة في الربح أو الخسارة.
 

  التقرير عن قطاعات الأعمال
 

الرئيسية في المجموعة، وهو مجلس الإدارة. يتم تقديم المعلومات المالية يتم تقديم تقرير حول إيرادات القطاعات إلى جهة اتخاذ القرارات التشغيلية 
  من القوائم المالية المجمعة. ٣٠عن قطاعات التشغيل في الإيضاح رقم 

 
   التقديرات والاجتهادات المحاسبية الجوهرية  ٤

 
وعوامل أخرى، بما في ذلك التوقعات حول أحداث مستقبليةّ يعُتقدَ أنّها معقولة تقُيَّم التقديرات والاجتهادات باستمرار وتعتمد على الخبرة التاريخيّة 

  حسب الظروف.
 

لقة. وقد تم تناول تقوم الإدارة بإجراء تقديرات وافتراضات تتعلق بالمستقبل. ويندر أن تكون التقديرات المحاسبية الناتجة مساوية للنتائج الفعلية المتع
دمة والافتراضات التي لها مخاطر جوهرية بأن تؤدي إلى إجراء تعديل كبير على القيم الدفترية للأصول والالتزامات خلال السنة المالية القاالتقديرات  

  .٣أدناه باستثناء الإيجارات المبيّنة في الإيضاح رقم 
 

  أصول الضريبة المؤجلة ) أ( 
 

لة إلى الحد الذي يكون فيه من المحتمل توفرّ ربح ضريبي يمكن استخدام الأصل مقابلها. ومن الضروريّ استخدام اجتهاد   تدُرَج أصول الضريبة المؤجَّ
لة التي يمكن إدراجها، وذلك استناداً إلى التوقيت المحتمل ومستوى الأرباح الضريبيّة  الإدارة الجوهريّ من أجل تحديد قيمة أصول الضريبة المؤجَّ

  .٩ات التخطيط الضريبي المستقبليةّ. تم إدراج المزيد من التفاصيل في الإيضاح رقم المستقبليّة، بالإضافة إلى استراتيجيّ 
 

  أصول العقود وأصول العقود -انخفاض قيمة المديونيات التجارية والمديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة  ) ب( 
 

أصول العقود وأصول العقود  -التجارية والمديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة يتم تقدير قيمة المبالغ القابلة للتحصيل من المديونيات 
ياً ولكنها تجاوزت موعد عندما لا يعُد تحصيل القيمة الكاملة محتملاً. يتم تقدير المبالغ الكبيرة فردياً على أساس فردي. يتم تقييم المبالغ غير الكبيرة فرد

  تكوين مخصص وفقاً لطول فترة تجاوز الاستحقاق بناءً على المعدلات التاريخية للمبالغ المستردة. استحقاقها جماعياً ويتم
 

أصول العقود وأصول العقود  -في تاريخ التقرير، بلغ إجمالي المديونيات التجارية والمديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة 
ریال عماني    ٧٬٠٢٨٬٠٠٠ریال عماني)، وبلغ إجمالي مخصص الديون المشكوك في تحصيلها    ٤٠٬٧٤٨٬٠٠٠:  ٢٠١٩ریال عماني (   ٤٠٬٧٩٩٬٠٠٠

ریال عماني). ويتم إدراج أي فرق بين المبالغ التي سيتم تحصيلها فعلياً في الفترات المستقبلية والمبالغ المتوقعة ضمن الربح  ٦٬٦٧٢٬٠٠٠: ٢٠١٩(
  .٢٩و ١٥مبينة في الإيضاحين رقم أو الخسارة. التفاصيل ذات العلاقة 

 
  إيرادات من العقود مع العملاء )ج( 

 
لمعاملة يتم تعريف المنتجات ذات النواتج المتعددة التي لها قيمة للعملاء على أساس مستقل على أنها ترتيبات متعددة العناصر. يجب تخصيص سعر ا

  لهذه العقود لالتزامات الأداء على أساس سعر بيع مستقل نسبي.
 

ي ظروف مماثلة وم الإدارة بتقدير سعر البيع المستقل عند بداية العقد بناءً على الأسعار الملحوظة لنوع البضائع المراد تقديمها والخدمات المقدمة فتق
ملاحظة سعر البيع  إلى عملاء مماثلين. إذا تم منح خصم، يتم تخصيصه لكلا التزامات الأداء على أساس أسعار البيع المستقلة النسبية. في حالة عدم

  المستقل بشكل مباشر، يتم تقديرها بناءً على التكلفة المتوقعة زائد الهامش.
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  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  
  التقديرات والاجتهادات المحاسبيةّ الجوهرية (تابع)  ٤

 
  إيرادات من العقود مع العملاء (تابع) )ج( 

 
تسليمها إلى العميل، فإن المجموعة هي الأصيل في البيع للعميل؛ خلاف ذلك، تعمل عندما يكون للمجموعة سيطرة على البضائع أو الخدمات عند 

جوهر للاتفاق المجموعة كوكيل. يعتمد اعتبار المجموعة على أنها الأصيل أو الوكيل في المعاملة على تحليل تجريه الإدارة لكل من الشكل القانوني وال
  الاجتهادات على مبلغ الإيرادات ومصروفات التشغيل المدرجة. بين المجموعة وشركائها في الأعمال، وتؤثر هذه

 
  تحتفظ المجموعة بصفة أصيل أو وكيل في معظم منتجاتها وخدماتها بناء على المؤشرات التالية:

  المنشأة المسؤولة بشكل رئيسي عن الوفاء بالتعهد بتوفير بضائع أو خدمات محددة.  •
  مخزون البضائع والخدمات المحددة.المنشأة التي لديها مخاطر على   •
  المنشأة التي لديها تقدير حول وضع سعر البضائع أو الخدمات المحددة.  •

 

  مخصص تجديد الموقع ) د( 
 
 أدرجت المجموعة مخصص صيانة الموقع المتعلق بالمواقع التي تستأجرها. ولتحديد مبلغ المخصص، فذلك يتطلب إجراء افتراضات وتقديرات فيما

ت الخصم والتكلفة المتوقعة لتفكيك وإزالة المعدات من الموقع وإعادة الأرض إلى حالتها الأصلية. القيمة الدفترية للمخصص كما في يتعلق بمعدلا
   .٢٢ریال عماني). التفاصيل المتعلقة بذلك واردة في الإيضاح رقم   ٧٬٠١٤٬٨٢٤: ٢٠١٩ریال عماني (  ٨٬٧٥٥٬٥٥٢هي  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١

 

من قبل الإدارة، وتضمنت معدل   ٢٠٢٠السوق الحالية التي تؤثر على تكاليف صيانة الموقع، تم إجراء فحص للتقديرات خلال    من أجل عكس ظروف
  التضخم ومعدل الفائدة وعدد المواقع والتكاليف لكل موقع، ونتيجة لذلك تم زيادة قيمة هذا المخصص.

  
  انخفاض قيمة المخزون  (هـ)

 
القابلة للتحقق يُسجل المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. وعندما يصبح المخزون قديماً أو راكداً، يتم تقدير صافي القيمة 

يّاً لكنها قديمة أو راكدة فإن الخاصة به. وبالنسبة للمبالغ الكبيرة فردياً، يتم إجراء هذا التقدير على أساس فردي. أما بالنسبة للمبالغ غير الكبيرة فرد
  تقييمها يتم على أساس جماعي ويطبق المخصص حسب نوع المخزون ودرجة العمر أو التقادم استناداً إلى أسعار البيع التاريخية.  

 
ادم ریال عماني)، وبلغ مخصص المخزون المتق ٥٬٩١٩٬٠٨٢: ٢٠١٩ریال عماني (  ٥٬٤٦٥٬٣٤٧بلغ مخزون المخصص في تاريخ التقرير 

ریال عماني). ويتم إدراج أي فرق بين المبالغ التي سيتم تحقيقها فعلياً في الفترات المستقبلية والمبالغ  ٨١٧٬٣٢٢: ٢٠١٩ریال عماني ( ٥٥٨٬٨٦٤
  المتوقعة في الربح أو الخسارة.

 
  انخفاض قيمة الأصول غير الماليةّ  (و)

 
على انخفاض قيمة جميع الأصول غير المالية في تاريخ كل تقرير. كما يتم اختبار انخفاض القيمة تقوم الشركة بتقييم ما إذا كانت هناك أي مؤشرات 

الإدارة  لهذه الأصول عندما تكون هناك مؤشرات على أن القيم الدفترية قد لا يمكن استردادها. عندما يتم احتساب القيمة قيد الاستخدام، يجب على
المتوقعة من الأصول أو الوحدات المولدة للنقد واختيار معدل خصم ملائم من أجل احتساب القيمة الحالية لتلك التدفقات تقدير التدفقات النقدية المستقبلية  

   النقدية.
 

  
  والأعمار الإنتاجية طفاءك/ الإلإهلاا  (ز) 

 
لشطب تكلفة الأصول على أساس العمر الإنتاجي المقدر. تحدد إدارة المجموعة العمر الإنتاجي المقدر لممتلكاتها  / الإطفاء لإهلاكايتم احتساب 

والمعدات سنويًا ومعداتها بناءً على الفترة التي من المتوقع أن تكون الأصول متاحة خلالها للاستخدام. يتم فحص الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات  
يتم تحديثها إذا كانت التوقعات تختلف عن التقديرات السابقة بسبب التآكل والبلى المادي والتقادم الفني أو التجاري على استخدام هذه على الأقل و

رة المذكوالأصول. من الممكن أن تتأثر النتائج المستقبلية للعمليات بشكل جوهري بالتغيرات في هذه التقديرات التي تسببها التغيرات في العوامل 
  هلاك وتقليل الأصول غير الجارية.أعلاه. إن انخفاض العمر الإنتاجي المقدر للممتلكات والمعدات من شأنه زيادة مصروف الإ
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  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  التقديرات والاجتهادات المحاسبيةّ الجوهرية (تابع)  ٤
 

  ١٦خيارات تمديد الإيجارات بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم   (ح) 
 

الإيجارات على خيارات تمديد تمارسها المجموعة قبل نهاية فترة العقد غير القابلة للإلغاء. وعندما يكون ذلك ممكنًا، تسعى المجموعة تحتوي بعض 
ى حد مؤكد إلإلى تضمين خيارات التمديد في الإيجارات الجديدة لتوفير المرونة التشغيلية. تقوم المجموعة بتقييم عند بدء الإيجار ما إذا كان من ال

يف وتعطيل معقول ممارسة خيارات التمديد. تأخذ المجموعة في الاعتبار العوامل بما في ذلك فترات الإيجار التاريخية والمتطلبات النظامية والتكال
. وتعيد تقييم ما إذا الأعمال المطلوبة لاستبدال الأصل المؤجر بما في ذلك الغرامات التي سيتم تكبدها كجزء من ممارسة هذه الخيارات عند الاقتضاء

   كان من المؤكد إلى حد معقول ممارسة الخيارات إذا كان هناك حدث كبير أو تغير كبير في الظروف الواقعة تحت سيطرتها.
 

  مبدأ الاستمرارية ) ط( 
 

مرار في الأعمال للمستقبل المنظور. لقد قامت الإدارة بإجراء تقييم لقدرة المجموعة على الاستمرار وهي على اقتناع بأن المجموعة لديها الموارد للاست 
ر. لذلك، وعلاوةً على ذلك، فإن الإدارة ليست على علم بأي حالات عدم يقين جوهرية والتي قد تلقي شكوكاً كبيرة حول قدرة المجموعة على الاستمرا 

  يستمر إعداد هذه القوائم المالية على أساس فرضية استمرار المجموعة في أعمالها. 
 

   الإيرادات  ٥
 

  المجمعة  الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
        

  ٢٧٨٬٣٤٦     ٢٥٥٬٥٩٠    ٢٧٨٬٠٦٠    ٢٥٥٬١٣٨    إيرادات من تقديم الخدمات
  ١١٬٠٦٩    ١١٬٤٣٨    ١١٬٠٦٩    ١١٬٤٣٨   بيع معدات الاتصالات

  ١٬٦٠٧    ١٬٩٨٧    ١٬٥٩٨    ١٬٩٧٢   إيراد الإيجار من تقاسم الموقع
  ٢٩١٬٠٢٢     ٢٦٩٬٠١٥    ٢٩٠٬٧٢٧    ٢٦٨٬٥٤٨  

  ) ٥٬٥٠٩(    )٤٬٠٢٦(   ) ٥٬٥٠٩(    )٤٬٠٢٦(  ناقصًا: خصومات الموزع
  ٢٨٥٬٥١٣     ٢٦٤٬٩٨٩    ٢٨٥٬٢١٨    ٢٦٤٬٥٢٢  

 
  المجمعة  الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
        

  ٢٧٤٬٤٤٤   ٢٥٣٬٥٥١   ٢٧٤٬١٤٩    ٢٥٣٬٠٨٤  بمرور الزمن 
  ١١٬٠٦٩   ١١٬٤٣٨   ١١٬٠٦٩   ١١٬٤٣٨  في نقطة زمنية معينة

 ٢٨٥٬٥١٣    ٢٦٤٬٩٨٩   ٢٨٥٬٢١٨   ٢٦٤٬٥٢٢  
 

  مصروفات التشغيل  ٦
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
        

  ٢٥٬٣٢٢    ٢٦٬٢٧١    ٢٥٬١٦٥   ٢٥٬٨٨١   تكلفة المعدات المباعة والخدمات الأخرى
  ٢٥٬٠١٦   ٢٤٬٥٣٣    ٢٥٬٠١٦   ٢٤٬٥٣٣   إصلاحات وصيانة
  ١٦٬١٧٣    ١٦٬١٨١                         ١٦٬١٧٣   ١٦٬١٨١   رسوم الربط البيني

  ٩٬٤١٩   ٩٬٩٣٥    ٩٬٤١٩   ٩٬٩٣٥   خطوط الإيجار ورسوم التردد
  ٤٬٨٤٢    ٤٬٨٦٧    ٤٬٨٤٢   ٤٬٨٦٧   إيجار ومرافق

  ٣١٥   ) ٢٥٨(   ٣١٥   ) ٢٥٨(  بالصافي -(عكس)/ مخصص المخزون المتقادم 
  ٨١٬٠٨٧   ٨١٬٥٢٩    ٨٠٬٩٣٠   ٨١٬١٣٩  

 
"، والذي يتم الإفصاح عنه كبند منفصل في قائمة و الإطفاء لإهلاكمصروفات التشغيل الواردة في هذا الإيضاح الجزء المنسوب من "ا ال لا تشمل

الإيضاح الجزء المنسوب من "رواتب الموظفين والتكاليف المرتبطة بها"، والذي يتم الإفصاح عنه الربح أو الخسارة. علاوة على ذلك، يستثني هذا 
  تحت بند "مصروفات عمومية وإدارية". ٧في الإيضاح رقم 

 
    



   ٣٣   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

 مصروفات عمومية وإدارية  ٧
  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
        

  ٣٣٬٨٦١   ٣٠٬٤٤٨   ٣٣٬٤٦٠   ٣٠٬٠٢٠  رواتب الموظفين والتكاليف المرتبطة بها
  ٨٬٥٥٧   ٧٬٩٣٦   ٨٬٥٥٧   ٧٬٩٣٦  )٢٦رسوم الخدمة (إيضاح 

  ٤٬٢٦٢   ٣٬٩٦١   ٤٬٢٦٢   ٣٬٩٦١  ) ٢٦رسوم ترخيص العلامة التجارية (إيضاح 
  ٢٬٠٣١   ٢٬١٨٨   ٢٬٠٣١   ٢٬١٨٨  عمولة المبيعات

  ٣٬٨٦٢   ٢٬١٥١   ٣٬٧٩٤   ٢٬١٢٦  مصروفات المبيعات والتسويق
  ١٬٠٥٥   ٨٩٤   ١٬٠٤٦   ٨٨٦  أتعاب قانونية ومهنية

  ٦٤٢   ١٥٩   ٥٨٩   ٣١١  إيجار ومرافق
  ٢٬٥٥٦   ٢٬٥٤٨   ٢٬٤٧٩   ٢٬٥١٤  أخرى

 ٥٦٬٨٢٦   ٥٠٬٢٨٥   ٥٦٬٢١٨   ٤٩٬٩٤٢  
 

  بالصافي -تمويل تكاليف   ٨
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
        

  ٢٬٤٠٤    ٢٬٤٢٩    ٢٬٤٠٤    ٢٬٤١٧   )٢٣فائدة على إيجارات (إيضاح 
   ٨٦٦    ١٬٠٥٢    ٨٦٣    ١٬٠٤٨   فوائد على اقتراضات بنكية

  ٥٦٠     ٦١٤     ٥٦٠    ٦١٤   )٢٢رد الخصم (إيضاح  -تجديد موقع 
  ) ٦٢٧(    )١٢٣(   ) ٦٢٧(    )١٢٣(  إيرادات فوائد على ودائع

  ٣٬٢٠٣    ٣٬٩٧٢    ٣٬٢٠٠    ٣٬٩٥٦  
 

  ضرائب  ٩
  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
عُماني ریال  

  بالآلاف
ریال عمُاني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
         قائمة الربح أو الخسارة

         الضريبة الجارية
   ٨٬٠٩٧    ٥٬٤٧٢    ٨٬٠٩٧    ٥٬٤٧٢   السنة الحالية

  ) ١٬٣٦٩(   ) ١٬٢٤٧(   ) ١٬٣٦٩(   ) ١٬٢٤٧(   الضريبة المؤجلة
  ٦٬٧٢٨    ٤٬٢٢٥    ٦٬٧٢٨    ٤٬٢٢٥  
        

         التزامات جارية
  ٨٬٠٩٧    ٥٬٤٧٢    ٨٬٠٩٧    ٥٬٤٧٢   السنة الحالية
  ٤٧٥    ٤١٩    ٤٧٥    ٤١٩   السنة السابقة

  ٨٬٥٧٢    ٥٬٨٩١    ٨٬٥٧٢    ٥٬٨٩١  
        

         أصول ضريبة مؤجلة
    ٢٬٦٣٠    ٤٬٠٠٣    ٢٬٦٣٠    ٤٬٠٠٣   في بداية السنة

  ١٬٣٦٩   ١٬٢٤٧    ١٬٣٦٩   ١٬٢٤٧   الخسارةالحركة للسنة من خلال الربح أو 
  ٤   -    ٤   -   الحركة للسنة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر

   ٤٬٠٠٣    ٥٬٢٥٠    ٤٬٠٠٣    ٥٬٢٥٠   في نهاية السنة
 

 يشتمل أصل الضريبة المؤجلة على أنواع الفروق المؤقتة التالية:
  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
        

  ٢٬٢٢١   ٣٬٤٣٦   ٢٬٢٢١   ٣٬٤٣٦  ممتلكات ومعدات وتراخيص وأصول غير ملموسة أخرى
  ١٬٧٨٢   ١٬٨١٤   ١٬٧٨٢   ١٬٨١٤  مخصصات

 ٤٬٠٠٣   ٥٬٢٥٠   ٤٬٠٠٣   ٥٬٢٥٠  
 
 
 



   ٣٤   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  (تابع) ضرائب   ٩
 

  الموضح أدناه هو تسوية بين ضريبة الدخل المحسوبة على الأرباح المحاسبية مع مصروف ضريبة الدخل للسنة:
  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
        

  ٤٠٬٦٧٨   ٢٥٬٤٨٤   ٤١٬٣٢٥   ٢٦٬٢٩٧  الربح قبل الضريبة
        

  ٦٬١٠٢   ٣٬٨٢٣   ٦٬١٩٩   ٣٬٩٤٥  الضريبة حسب المعدل المطبق
  ٢٥٧   ٢٣٨   ٢٥٧   ٢٣٨  مصروفات غير قابلة للخصم

  ٣٦٩   ١٦٤   ٢٧٢   ٤٢  أخرى
  ٦٬٧٢٨   ٤٬٢٢٥   ٦٬٧٢٨   ٤٬٢٢٥  مصروف الضريبة للسنة

 
). لغرض ٪١٥: ٢٠١٩( ٪١٥). يتم تسجيل أصل/ التزام الضريبة المؤجلة بنسبة ٪١٥:  ٢٠١٩(  ٪١٥المطبق على المجموعة هو المعدل الضريبي 

قة بكل تحديد النتائج الضريبية للسنة، تم تعديل الربح المحاسبي للمجموعة لأغراض الضريبة. تتضمن التعديلات للأغراض الضريبية البنود المتعل
   تتم تلك التعديلات طبقاً للمفهوم الحالي لقانون الضريبة واللوائح وكذلك الممارسات المتعارف عليها. من الدخل والمصروف.

 
. ترى الإدارة أن أي ضرائب إضافية، إن وجدت، والتي يمكن تقييمها عند انتهاء ٢٠١٩إلى    ٢٠١٧لم يتم بعد الانتهاء من الربوط للسنوات الضريبية  

  . ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١الضريبية المفتوحة لن تكون ذات أثر جوهري على قائمة المركز المالي للمجموعة في الربوط للسنوات 
 

  الربحية الأساسية والمعدلة للسهم الواحد  ١٠
 

لعدد الأسهم القائمة يتم احتساب ربحيّة السهم الواحد الأساسيّة بقسمة ربح السنة المنسوب إلى مالك الأسهم العادية للشركة الأم على المتوسط المرجح 
  خلال السنة كما يلي:

 
  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عمُاني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
        

ربح السنة (ریال عماني بالآلاف) المنسوب إلى مساهمي 
  ٣٤٬١١٦   ٢١٬٤٩٥   ٣٤٬٥٩٧   ٢٢٬٠٧٢  الشركة الأم

المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة (العدد 
  ٦٥٠٬٩٤٤   ٦٥٠٬٩٤٤   ٦٥٠٬٩٤٤   ٦٥٠٬٩٤٤  بالآلاف)

  ٠٫٠٥٢    ٠٫٠٣٣   ٠٫٠٥٣    ٠٫٠٣٤  ربحية السهم الواحد الأساسية والمعدلة (ریال عُماني)
 

  المعدلة حيث لم تصدر الشركة الأم أي أدوات قد يكون لها أثر على ربحية السهم الواحد عند ممارستها.لم يتم عرض أرقام ربحية السهم الواحد 
 

    



   ٣٥   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

   ممتلكات ومعدات  ١١
 

  الشركة الأم
 

 

تبادل الهاتف  
  الثابت/ المتنقل
  ومعدات الشبكة 

 

أجهزة المشتركين 
  وغيرها من المعدات 

  
 
 
  مبانٍ 

 

أعمال رأسمالية قيد  
  التنفيذ

 

  الإجمالي
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف 

           التكلفة
    ٦٩٠٬٠٣٨    ٢٢٬٣٩٥    ٩٬٩٥٣   ٧٠٬٨٣٤    ٥٨٦٬٨٥٦   ٢٠٢٠يناير  ١في 

  -    )٤٩٬٧٦١(   ٥١   ١٥٬٣٧٦    ٣٤٬٣٣٤   تحويلات
  ٥٤٬٨٧٨    ٥٤٬٨٧٨    -   -    -   إضافات
  )١٠٧(   -    -   )٩٨(   )٩(  استبعاد

  ٧٤٤٬٨٠٩    ٢٧٬٥١٢    ١٠٬٠٠٤   ٨٦٬١١٢     ٦٢١٬١٨١   ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
          

           هلاك المتراكمالا 
  ٤٢٦٬١٥٤    -    ٧٬٠٠٣   ٥٩٬٤٦٥     ٣٥٩٬٦٨٦   ٢٠٢٠يناير  ١في 

  ٥٧٬٣٧٧    -    ٩١٥   ١٠٬٩١٩    ٤٥٬٥٤٣   المحمل للسنة 
  )١٠٤(   -    -   )٩٨(   )٦(  استبعاد

  ٤٨٣٬٤٢٧    -    ٧٬٩١٨   ٧٠٬٢٨٦    ٤٠٥٬٢٢٣   ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
          

           صافي القيمة الدفترية
  ٢٦١٬٣٨٢    ٢٧٬٥١٢   ٢٬٠٨٦   ١٥٬٨٢٦    ٢١٥٬٩٥٨   ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 

 

           التكلفة 
   ٦٧٩٬٦٣٥     ١٢٬٩٠٩     ١٠٬٧٢٠     ٧١٬٢٣٦     ٥٨٤٬٧٧٠   ٢٠١٩يناير  ١في 

  -    )٣٨٬٧٤٣(   ١٠٦    ٥٬٩٧٨     ٣٢٬٦٥٩   تحويلات
  -    -    )٨٧٣(   )٦٬١٧٠(    ٧٬٠٤٣   إعادة التصنيف

  ٤٨٬٢٢٩    ٤٨٬٢٢٩    -    -    -   إضافات
  )٢١٠(   -      -    )٢١٠(   -   استبعاد
  )٣٧٬٦١٦(   -    -    -    )٣٧٬٦١٦(  شطب 

  ٦٩٠٬٠٣٨    ٢٢٬٣٩٥      ٩٬٩٥٣    ٧٠٬٨٣٤     ٥٨٦٬٨٥٦   ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 
          

           هلاك المتراكم الا
    ٤٠٧٬٢٤١     -      ٦٬٤١٢     ٥٣٬٥٩١      ٣٤٧٬٢٣٨   ٢٠١٩يناير  ١في 

  -    -    )٤٦٧(   )٣٬٥٨٣(   ٤٬٠٥٠   إعادة التصنيف
  ٥٦٬٦٢٨    -    ١٬٠٥٨    ٩٬٥٥٦    ٤٦٬٠١٤   المحمل للسنة 

  )٩٩(   -    -    )٩٩(   -   استبعاد
  )٣٧٬٦١٦(   -    -    -    )٣٧٬٦١٦(  شطب 

  ٤٢٦٬١٥٤    -    ٧٬٠٠٣    ٥٩٬٤٦٥    ٣٥٩٬٦٨٦  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 
          

           صافي القيمة الدفترية
  ٢٦٣٬٨٨٤    ٢٢٬٣٩٥    ٢٬٩٥٠    ١١٬٣٦٩    ٢٢٧٬١٧٠   ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 

 
  المجمعة

 

تبادل الهاتف  
  الثابت/ المتنقل
  ومعدات الشبكة 

 
أجهزة المشتركين 

وغيرها من  
  المعدات

  
 
 
  مبانٍ 

 

أعمال رأسمالية قيد  
  التنفيذ

 

  الإجمالي
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف 

           التكلفة
  ٦٩١٬١٤٧    ٢٢٬٧٥٢    ٩٬٩٥٣   ٧١٬٥٨٦    ٥٨٦٬٨٥٦   ٢٠٢٠يناير  ١في 

  -    )٤٩٬٨٨٨(   ٥١   ١٥٬٥٠٣    ٣٤٬٣٣٤   تحويلات
  ٥٥٬٠٠٥    ٥٥٬٠٠٥    -   -    -   إضافات
  )١٠٧(   -    -   )٩٨(   )٩(  استبعاد
  )٣٥٧(   )٣٥٧(   -   -    -   شطب 

   ٧٤٥٬٦٨٨    ٢٧٬٥١٢    ١٠٬٠٠٤   ٨٦٬٩٩١     ٦٢١٬١٨١   ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
          

           هلاك المتراكمالا 
  ٤٢٦٬٣٢٨    -    ٧٬٠٠٣   ٥٩٬٦٣٩    ٣٥٩٬٦٨٦   ٢٠٢٠يناير  ١في 

  ٥٧٬٥٠٣    -    ٩١٥   ١١٬٠٤٥    ٤٥٬٥٤٣   المحمل للسنة 
   )١٠٤(   -    -   )٩٨(   )٦(  استبعاد

  ٤٨٣٬٧٢٧    -    ٧٬٩١٨   ٧٠٬٥٨٦    ٤٠٥٬٢٢٣   ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
          

           صافي القيمة الدفترية
  ٢٦١٬٩٦١    ٢٧٬٥١٢    ٢٬٠٨٦   ١٦٬٤٠٥    ٢١٥٬٩٥٨   ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 

 
 



   ٣٦   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  ممتلكات ومعدات (تابع)  ١١
 

  المجمعة (تابع)
 

 

تبادل الهاتف الثابت/  
  المتنقل 

  ومعدات الشبكة 

 

أجهزة المشتركين 
  وغيرها من المعدات 

  
 
 

  مبانٍ 

 

أعمال رأسمالية قيد  
  التنفيذ

 

  الإجمالي 
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف 

           التكلفة 
  ٦٨٠٬٤٥٢    ١٣٬٧٢٢    ١٠٬٧٢٠    ٧١٬٢٤٠    ٥٨٤٬٧٧٠   ٢٠١٩يناير  ١في 

  -    )٣٩٬٢٨١(   ١٠٦    ٦٬٥١٦    ٣٢٬٦٥٩   تحويلات
  -    -    )٨٧٣(   )٦٬١٧٠(   ٧٬٠٤٣   إعادة التصنيف

  ٤٨٬٣١١    ٤٨٬٣١١    -    -    -   إضافات
  )٣٧٬٦١٦(   -    -    -    )٣٧٬٦١٦(  شطب 

  ٦٩١٬١٤٧    ٢٢٬٧٥٢    ٩٬٩٥٣    ٧١٬٥٨٦    ٥٨٦٬٨٥٦   ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 
          
          

           هلاك المتراكم الا
  ٤٠٧٬٢٤١      -    ٦٬٤١٢    ٥٣٬٥٩١    ٣٤٧٬٢٣٨   ٢٠١٩يناير  ١في 

  -     -    )٤٦٧(   )٣٬٥٨٣(   ٤٬٠٥٠   إعادة التصنيف
  ٥٦٬٧٠٣    -    ١٬٠٥٨    ٩٬٦٣١    ٤٦٬٠١٤   المحمل للسنة 

  )٣٧٬٦١٦(    -    -    -    )٣٧٬٦١٦(  شطب 
  ٤٢٦٬٣٢٨    -    ٧٬٠٠٣    ٥٩٬٦٣٩    ٣٥٩٬٦٨٦   ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 

          
           صافي القيمة الدفترية

  ٢٦٤٬٨١٩    ٢٢٬٧٥٢    ٢٬٩٥٠    ١١٬٩٤٧     ٢٢٧٬١٧٠   ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 

 
  الشركة الأم والمجمعة

 
ریال   ١٬٧٨٦٬٦٢٤: ٢٠١٩ریال عماني ( ٥٬٩٢٢٬٠٤٧تشمل الأعمال الرأسمالية قيد الإنجاز سلف مقدمة للموردين لشراء ممتلكات ومعدات بقيمة 

  عماني).
 

ریال عماني)  ٦٬٧٣٩٬٠٠٠: ٢٠١٩ریال عماني ( ١٩١٬٠٠٠لأغراض قائمة التدفقات النقدية، تم تعديل الإضافات لشراء الممتلكات والمعدات بمبلغ 
 ٦٬٩٨٩٬٠٠٠:  ٢٠١٩عماني (  ریال  ٩٣٦٬٠٠٠لصافي الحركة في الحسابات التجارية مستحقة الدفع والمصروفات المستحقة للنفقات الرأسمالية بمبلغ  

  ).٢٢ریال عماني) (إيضاح  ٢٥٠٬٠٠٠: ٢٠١٩ریال عماني ( ١٬١٢٧٬٠٠٠ریال عماني) ومخصص صيانة الموقع بمبلغ 
 

بإجراء فحص  لتصنيف فردي للأصول ضمن ممتلكاتها ومعداتها بحيث تعكس التغيرات في هيكلة التكنولوجيا  ٢٠١٩قامت إدارة المجموعة خلال 
المعلومات. ونتيجة لهذا الفحص، أعيد تصنيف بعض الأصول إلى فئات مختلفة ضمن الممتلكات والمعدات وبناء على ذلك، أعيد تصنيف   وتكنولوجيا

  هلاك المتراكم ذات العلاقة أيضاً.التكاليف والا
 

إلى تغير في استخدامها المتوقع. كان التأثير الصافي خلال السنة، أجرت المجموعة إعادة تقييم أخرى للعمر الإنتاجي لممتلكاتها ومعداتها، مما أدى 
ریال عماني. وبافتراض أن الأصول محتفظ بها حتى نهاية  ٢٬١٨٢٬٩٩٤هلاك بمبلغ للتغيرات في السنة المالية الحالية هو النقص في مصروفات الا

  ریال عماني. ٣٬٧٧٦٬٧٩٥مبلغ فيما يتعلق بهذه الأصول سينقص ب ٢٠٢١هلاك في عمرها الإنتاجي المقدر، فإن الا
 

في هذه القوائم المالية لأن تقديره غير عملي بسبب التعقيدات الكامنة في الحسابات  ٢٠٢١لم يتم الإفصاح عن التأثير في الفترات المستقبلية بعد 
  والفحص المستمر لتصنيف الممتلكات والمعدات لتعكس التغيرات في بنية التقنية وتقنية المعلومات.

     



   ٣٧   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  أصول حق الاستخدام  ١٢
 

  الشركة الأم
 

 
مواقع شبكات 
   البث  الهاتف المتنقل

 

منافذ البيع 
  بالتجزئة

 

  مركبات

 

  مبانٍ ومخازن

 

  الإجمالي

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عمُاني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عمُاني  

  بالآلاف
           

  ٤٤٬١٠٧    ٤٬٠١٠    ٦٥٤    ٢٬١١٧    ١٬٤٠٥    ٣٥٬٩٢١   ٢٠٢٠يناير  ١الرصيد كما في 
  ٤٬٢٠٨    -    -    -    -    ٤٬٢٠٨   إضافات خلال السنة

  ) ٦٬٨٤٣(   ) ٨٠٠(   ) ١٩٨(   ) ٥١٦(   ) ١٦٦(   ) ٥٬١٦٣(  للسنة اءطفإ
  ) ٣٢(   -    -    -    -    ) ٣٢(  التكلفة-عقد منتهٍ للسنة 
  ٣٢    -    -    -    -    ٣٢   طفاءالإ-عقد منتهٍ للسنة 
ديسمبر  ٣١الرصيد كما في 

٣٤٬٩٦٦   ٢٠٢٠  
 
 ١٬٢٣٩  

 
 ١٬٦٠١  

 
 ٤٥٦  

 
 ٣٬٢١٠  

 
 ٤١٬٤٧٢  

 

 
مواقع شبكات 
   البث  الهاتف المتنقل

منافذ البيع 
  الإجمالي  مبانٍ ومخازن  مركبات  بالتجزئة

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
عُماني ریال 

  بالآلاف
       

  ٤٧٬٣٦٧    ٤٬٧٨٣    ٣٧٧    ٢٬٦٦٠    ١٬٥٧١    ٣٧٬٩٧٦     ٢٠١٩يناير  ١الرصيد كما في 
   ٣٬١٩٧    ٢٧    ٤٧٨   -   -    ٢٬٦٩٢   إضافات خلال السنة

   )٦٬٤٢٠(   )٨٠٠(   )٢٠١(   )٥١٧(   )١٦٦(  ) ٤٬٧٣٦(  للسنةطفاء إ
  ) ٢٦(  -   -   ) ٢٦(  -   -   تعديلات خلال السنة

  ) ٧٨(  -   ) ٦٥(  -   -   ) ١٣(  التكلفة-عقد منتهٍ للسنة 
  ٦٧   -   ٦٥   -   -   ٢   طفاءالإ-عقد منتهٍ للسنة 

ديسمبر  ٣١الرصيد كما في 
٤٤٬١٠٧   ٤٬٠١٠   ٦٥٤   ٢٬١١٧   ١٬٤٠٥   ٣٥٬٩٢١    ٢٠١٩  

 
    



   ٣٨   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  أصول حق الاستخدام (تابع)  ١٢
 

  المجمعة
 

 
مواقع شبكات 
  الهاتف المتنقل

 

   البث

 

منافذ البيع 
  بالتجزئة

 

  مركبات

 

  مبانٍ ومخازن

 

  الإجمالي

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
           

  ٤٤٬١٠٧    ٤٬٠١٠    ٦٥٤    ٢٬١١٧    ١٬٤٠٥    ٣٥٬٩٢١   ٢٠٢٠يناير  ١الرصيد كما في 
  ٤٬٣٦٦    ١٥٨    -    -    -    ٤٬٢٠٨   إضافات خلال السنة

  ) ٦٬٨٩٤(   ) ٨٥١(   ) ١٩٨(   ) ٥١٦(   ) ١٦٦(   ) ٥٬١٦٣(  للسنة طفاءإ
  ) ٣٢(   -    -    -    -    ) ٣٢(  التكلفة-عقد منتهٍ للسنة 
   ٣٢    -    -    -    -    ٣٢   طفاءالإ-عقد منتهٍ للسنة 
ديسمبر  ٣١الرصيد كما في 

٣٤٬٩٦٦   ٢٠٢٠  
 
 ١٬٢٣٩  

 
 ١٬٦٠١  

 
 ٤٥٦   

 
 ٣٬٣١٧  

 
 ٤١٬٥٧٩  

 

 
مواقع شبكات 
   البث  الهاتف المتنقل

منافذ البيع 
  الإجمالي  مبانٍ ومخازن  مركبات  بالتجزئة

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
عُماني ریال 

  بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
       

  ٤٧٬٣٦٧   ٤٬٧٨٣   ٣٧٧   ٢٬٦٦٠   ١٬٥٧١    ٣٧٬٩٧٦    ٢٠١٩يناير  ١الرصيد كما في 
   ٣٬١٩٧     ٢٧    ٤٧٨   -   -    ٢٬٦٩٢   إضافات خلال السنة

   )٦٬٤٢٠(   )٨٠٠(   )٢٠١(   )٥١٧(   )١٦٦(  ) ٤٬٧٣٦(  للسنة طفاءإ
  ) ٢٦(  -   -   ) ٢٦(  -   -   تعديلات خلال السنة

  ) ٧٨(  -   ) ٦٥(  -   -   ) ١٣(  التكلفة-عقد منتهٍ للسنة 
  ٦٧   -   ٦٥   -   -   ٢   طفاءالإ-عقد منتهٍ للسنة 

ديسمبر  ٣١الرصيد كما في 
٤٤٬١٠٧   ٤٬٠١٠   ٦٥٤   ٢٬١١٧   ١٬٤٠٥   ٣٥٬٩٢١    ٢٠١٩  

 
  الشركة الأم والمجمعة

 
 ٨٦٨٬٤١١بعد اختيار المجموعة عدم إدراج أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار للإيجارات قصيرة الأجل ومنخفضة القيمة، تم إدراج مبلغ 

كمصروفات خلال السنة. علاوة على ریال عماني) على التوالي  ١٣٥٬٦٠٢ریال عماني و ٥٠٥٬٠٣١: ٢٠١٩ریال عماني ( ٩٩٬٤٠١ریال عماني و
  ریال عماني). ٢٨٩٬١٨٦: ٢٠١٩ریال عماني ( ٢٣٣٬٦٦٤ما قيمته  ٢٠٢٠ذلك، بلغت دفعات الإيجار المتغيرة التي تم إدراجها كمصروفات في 

    



   ٣٩   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  تراخيص  ١٣
 

  الشركة الأم والمجمعة
 

  الإجمالي   ترخيص هاتف ثابت   ترخيص هاتف متنقل 
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   بالآلافریال عمُاني  
      

       التكلفة

  ٨١٬٩٨٤                          ٢١٬٨٤٧   ٦٠٬١٣٧  ٢٠٢٠يناير  ١في 
  ٧٥٬٠٠٠   -   ٧٥٬٠٠٠  إضافات خلال السنة

  ١٥٦٬٩٨٤   ٢١٬٨٤٧   ١٣٥٬١٣٧  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
      

       طفاءالإ
  ٦٠٬٠٦٢   ٩٬٤٨٦   ٥٠٬٥٧٦  ٢٠٢٠يناير  ١في 
  ٧٬٤٣٣   ٨٥٣   ٦٬٥٨٠  خلال السنة ءطفاالإ

  ٦٧٬٤٩٥   ١٠٬٣٣٩   ٥٧٬١٥٦  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
      

       صافي القيمة الدفترية
  ٨٩٬٤٨٩   ١١٬٥٠٨   ٧٧٬٩٨١  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 

 
  الإجمالي   ترخيص هاتف ثابت   ترخيص هاتف متنقل 
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   عُماني بالآلافریال  

       التكلفة
  ٧٤٬٣٨٤    ٢١٬٨٤٧   ٥٢٬٥٣٧  ٢٠١٩يناير  ١في 

  ٧٬٦٠٠   -   ٧٬٦٠٠  إضافات خلال السنة

  ٨١٬٩٨٤                          ٢١٬٨٤٧   ٦٠٬١٣٧  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 
      

       طفاءالإ
  ٥٣٬٧٩٤   ٨٬٣١٠   ٤٥٬٤٨٤  ٢٠١٩يناير  ١في 
  ٦٬٢٦٨   ١٬١٧٦   ٥٬٠٩٢  خلال السنةطفاء الإ

  ٦٠٬٠٦٢   ٩٬٤٨٦   ٥٠٬٥٧٦  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 
      

       صافي القيمة الدفترية
  ٢١٬٩٢٢   ١٢٬٣٦١   ٩٬٥٦١  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 

 
للحصول على ترخيص للعمل كمزود لخدمات الاتصالات الثابتة والمتنقلة. يتم تمثل التراخيص المبلغ المدفوع للهيئة في سلطنة عمان   ١-١٣

  المتراكم وخسائر انخفاض القيمة. طفاءإدراج التراخيص بالتكلفة ناقصًا الإ
 

للشركة لفترة أخرى مدتها بتجديد رخصة الهاتف المتنقل    ٢٠٢٠في فبراير    ٣/٢٠٢٠، تم إصدار المرسوم السلطاني رقم  ١كما هو مبين في الإيضاح  
ریال عماني في يناير   ٣٧٬٥٠٠٬٠٠٠ریال عماني وتم دفع القسط الأول بقيمة    ٧٥٬٠٠٠٬٠٠٠. تبلغ رسوم التجديد  ٢٠٢٠فبراير    ١٩سنة بدءًا من    ١٥

٢٠٢٠.   
 

ریال عماني على ثلاثة  ٣٧٬٥٠٠٬٠٠٠، تم الاتفاق على دفع الرصيد المتبقي بمبلغ ٢٠٢٠ديسمبر  ٧في خطاب ورد من الهيئة بتاريخ   ٢-١٣
 ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠، وبناءً عليه، تم تصنيف مبلغ  ٢٠٢٣إلى    ٢٠٢١ریال عماني يدفع كل شهر يناير من كل سنة من    ١٢٬٥٠٠٬٠٠٠أقساط متساوية بمبلغ  

تحدد الإدارة أن القيمة  ). ٢٥ریال عماني على أنه دائنيات قصيرة الأجل (إيضاح  ١٢٬٥٠٠٬٠٠٠ریال عماني على أنه غير جاري وتم تصنيف مبلغ 
  الدفترية لهذا الترخيص تقارب قيمتها العادلة.

 
)  ٪١٢:  ٢٠١٩(  ٪١٢وفقًا لشروط تراخيص الهاتف المتنقل والخط الثابت الممنوحة للشركة، تدُفع رسوم الإتاوة إلى حكومة سلطنة عمان على أساس  

. يتم تطبيق هذه الأسعار على صافي مصادر الإيرادات والمصروفات ) للحصول على رخصة ثابتة٪٧: ٢٠١٩( ٪٧لترخيص الهاتف المتنقل و
     .٢٠٢٠ديسمبر  ٢٩المحددة مسبقًا وفقًا لإرشادات هيئة تنظيم الاتصالات، وصدرت أحدث الإرشادات في 



   ٤٠   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  أصول أخرى غير ملموسة  أ١٣
 

  الشركة الأم والمجمعة
  الإجمالي   برمجيات   سعة الكابلات 
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف   بالآلافریال عمُاني  

       التكلفة
  ٢١٬١٩٥   ١٠٬٧٩١   ١٠٬٤٠٤  ٢٠٢٠يناير  ١في 

  ٥٬٦٨٠   ٥٬٢٨٤   ٣٩٦   إضافات
  ٢٦٬٨٧٥   ١٦٬٠٧٥   ١٠٬٨٠٠  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 

      
       طفاءالإ

  ٩٬٢٩٧   ٨٬١٤٢   ١٬١٥٥  ٢٠٢٠يناير  ١في 
  ٣٬٤٤٢   ٢٬٩٦٤   ٤٧٨  خلال السنة طفاءالإ

   ١٢٬٧٣٩   ١١٬١٠٦   ١٬٦٣٣  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
      

       صافي القيمة الدفترية
  ١٤٬١٣٦   ٤٬٩٦٩   ٩٬١٦٧  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 

      
 

  الإجمالي   برمجيات   سعة الكابلات 
  بالآلافریال عُماني    ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف 

       التكلفة
  ٢٠٬١٧٧   ١٠٬١٤٤   ١٠٬٠٣٣  ٢٠١٩يناير  ١في 

  ١٬٠١٨   ٦٤٧   ٣٧١   إضافات
  ٢١٬١٩٥   ١٠٬٧٩١   ١٠٬٤٠٤  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 

      
       طفاءالإ

  ٧٬١١٧   ٦٬٤٦٨   ٦٤٩  ٢٠١٩يناير  ١في 
  ٢٬١٨٠   ١٬٦٧٤   ٥٠٦  خلال السنة طفاءالإ

  ٩٬٢٩٧   ٨٬١٤٢   ١٬١٥٥  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 
      

       صافي القيمة الدفترية
  ١١٬٨٩٨   ٢٬٦٤٩   ٩٬٢٤٩  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١في 

 
 تمثل الأصول غير الملموسة الأخرى البرامج المختلفة المثبتة على أجهزة ومنصات الشبكة وتكنولوجيا المعلومات والسعة المخصصة من مالكي

  الحصص في أنظمة الكابلات.  
 

  استثمار في شركة تابعة  ١٤
 

التابعة مسجلة في سلطنة عمان وتتمثل أنشطتها الرئيسية في جمع من شركتها التابعة وهي مركز الدقم للبيانات. إن الشركة  ٪٧١تمتلك الشركة 
   البيانات وكذلك إدارة وتشغيل عملية إعداد البيانات لوكالات أخرى على أساس دائم.

 
ریال  ٥٧٧٬٠٠٠قدرها ، ساهمت الشركة التابعة بخسارة ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١. للسنة المنتهية في ٢٠١٩بدأت الشركة التابعة عملياتها التجارية خلال 

   ریال عماني). ٣٠١٬٠٠٠: ٢٠١٩عماني في نتائج المجموعة (
 

  لا يتم عرض المعلومات المالية للشركة التابعة في هذه القوائم المالية حيث أن الحقوق غير المسيطرة ليست جوهرية بالنسبة للمجموعة.
 

    



   ٤١   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  أخرىمديونيات تجارية ومبالغ مدفوعة مقدما وأصول عقود وأصول   ١٥
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
        

  ٢٩٬٨٧٤    ٣١٬٥٩٢    ٢٩٬٨٧٤    ٣١٬٥٩٢   مديونيات تجارية
  ٩٧٩     ٢٬٨٩٨    ٩٧٩     ٢٬٨٩٨   )٢٦أطراف ذات علاقة (إيضاح  -مديونيات تجارية 

  ٣٬٣٨٧     ٢٬٥٣١    ٣٬٣٨٧     ٢٬٥٣١   مديونيات غير مفوترة
  ٣٬٧٨٦     ٢٬٠٤٢    ٣٬٧٨٦     ٢٬٠٤٢   أصول عقود -مديونيات غير مفوترة 

  ٢٬٧٢٢     ١٬٧٣٦    ٢٬٧٢٢     ١٬٧٣٦   أصول العقود
  ٤٠٬٧٤٨     ٤٠٬٧٩٩    ٤٠٬٧٤٨     ٤٠٬٧٩٩  

         لـ:ناقصا: مخصص انخفاض القيمة 
  ) ٦٬١٣٧(   ) ٦٬٥٠٧(   ) ٦٬١٣٧(   ) ٦٬٥٠٧(  )٢٩مديونياّت تجاريّة (إيضاح   - 
  -مديونيات غير مفوترة ومديونيات غير مفوترة  -

  )٢٩أصول العقود (إيضاح 
  

)٢٣٨ (   
  

)٣٠٢ (   
  

)٢٣٨ (   
  

)٣٠٢ (  
  ) ٢٣٣(   ) ٢٨٣(   ) ٢٣٣(   ) ٢٨٣(  أصول العقود (انظر أدناه) -

  ٣٤٬٠٧٦     ٣٣٬٧٧١    ٣٤٬٠٧٦     ٣٣٬٧٧١  
  ١٠٬٥٨٤     ١٠٬٩٨٠    ١٠٬٣٧٨     ١٠٬٦٩٠   مصروفات مدفوعة مقدما ومديونيات أخرى

أصول أخرى مدرجة للتكاليف المتكبدة للحصول على  
  ٢٬٠٤٤     ٢٬٠٣٧    ٢٬٠٤٤     ٢٬٠٣٧   العقد والوفاء به

   ٥٥١      ٤٦٦     ٥٥١     ٤٦٦   تكلفة مؤجلة
  -     -    ٢٩٢     ٢٩٢   ) ٢٦أطراف ذات علاقة (إيضاح مستحق من 

  ٤٧٬٢٥٥      ٤٧٬٢٥٤    ٤٧٬٣٤١     ٤٧٬٢٥٦  
         ناقصاً: الجزء غير الجاري من:

  ) ١٬١٣٧(    )٣٧(   ) ١٬١٣٧(    )٣٧(   أصول العقود -     
أصول أخرى مدرجة للتكاليف المتكبدة  -     

  ) ٥١٩(    )٣٢٨(   ) ٥١٩(    )٣٢٨(  للحصول على العقد والوفاء به
  ) ٩٢٥(    )٢٩٢(   ) ٩٢٥(    )٢٩٢(  أصول عقود -مديونيات غير مفوترة  -     

 )٢٬٥٨١(   ) ٦٥٧(   ) ٢٬٥٨١(   ) ٦٥٧ (  
الجزء الجاري من مديونيات تجارية ومبالغ مدفوعة 

   ٤٦٬٥٩٩   مقدمًا وأصول عقود وأصول أخرى
 
 ٤٦٬٥٩٧    ٤٤٬٧٦٠   

 
 ٤٤٬٦٧٤  

 
  تتكون المديونيات  التجارية للمجموعة من مديونيات الدفع الآجل والمستحق من الموزعين والمديونيات من مشغلي اتصالات آخرين.

 
للاسترداد إلى حد كبير بسبب الخبرة السابقة. ولا تنص سياسة المجموعة على الحصول من المتوقع أن تكون المديونيات التي لم تنخفض قيمتها قابلة 

ت/ على ضمانات على المديونيات، وبالتالي فهي جميعها غير مضمونة. ومع ذلك، يتم دعم المبيعات التي يتم إجراؤها للموزعين بضمانات الشركا
ائع. لمزيد من التفاصيل حول انخفاض قيمة مديونيات المجموعة، يرجى الرجوع إلى البنوك، ويتم ضمان أرصدة بعض عملاء الدفع الآجل بالود

   .٢٩الإيضاح رقم 
 

"الأصول الأخرى المدرجة لتكاليف متكبدة للحصول على العقد والوفاء به" على أساس القسط الثابت على مدى متوسط الأعمار التعاقدية.  طفاءيتم إ
  ریال عماني).  ٢٬٢٠٠٬٠٩٨: ٢٠١٩ریال عماني ( ٢٬٣٨٤٬٥٩٩خلال السنة  طفاءبلغ الإ

 
  فيما يلي حركة مخصص الانخفاض في قيمة أصول العقود على النحو التالي:

 
   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
  

ریال عُماني 
   بالآلاف

ریال عُماني 
  بالآلاف

     
  -   ٢٣٣    يناير ١مخصص الخسارة الافتتاحي في 

  ٢٣٣   ٥٠    الانخفاض في القيمة خلال السنةمخصص 
  ٢٣٣   ٢٨٣    ديسمبر ٣١مخصص الخسارة الختامي في 

 
    



   ٤٢   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  النقد وما يماثل النقد  ١٦
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
        

  ٤٬٧١٠   ٥٬١١٤   ٤٬٤٠٨   ٥٬٢٢٥  النقد والأرصدة البنكية
  ٣٨٬٢٥٩   ٧٬٢١٥   ٣٨٬٢٥٩   ٧٬٢١٥  ودائع تحت الطلب

  ٤٢٬٩٦٩    ١٢٬٣٢٩   ٤٢٬٦٦٧   ١٢٬٤٤٠  الإجمالي
 

   استحقاق عند الطلب.يتم إيداع الودائع تحت الطلب لدى أحد البنوك التجارية والتي لديها آجال 
 

  رأس المال والاحتياطي الآخر  ١٧
 

  المصدر والمدفوع بالكامل   المصرح به 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

ریال عُماني 
  بالآلاف

ریال عُماني  
  بالآلاف

ریال عُماني  
  بالآلاف

ریال عُماني  
  بالآلاف

        
  ٦٥٬٠٩٤   ٦٥٬٠٩٤   ٧٠٬٠٠٠   ٧٠٬٠٠٠  ریال عماني ٠٫١بقيمة اسمية  -الأسهم العادية 

 
  المساهمون الرئيسيون

 
  فأكثر من أسهم الشركة الأم: ٪١٠فيما يلي بيان بالمساهمين الذين يمتلكون 

 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  ٪   عدد الأسهم   ٪   عدد الأسهم 
        

  ٥٥   ٣٥٨٬٠١٩٬٣١٠   ٥٥   ٣٥٨٬٠١٩٬٣١٠   شركة سيولا الدولية للاستثمار ذ.م.م
 

  توزيعات الأرباح  ١٨
 

وتم   ٢٠١٩ديسمبر    ٣١ریال عماني للسنة المنتهية في    ٢٦٬٠٣٧٬٧٦٩بيسة للسهم الواحد بمبلغ   ٤٠اقترح مجلس إدارة الشركة توزيعات أرباح بقيمة  
ي الاجتماع السنوي العام بناءً على توجيهات هيئة السوق المالية (الهيئة). تمت الموافقة على ذلك من قبل مساهمي الشركة ف ٢٠٢٠دفعها في مارس 

   .٢٠٢٠يونيو  ١الذي عقد في 
 

ریال عماني. يخضع  ١٦٬٢٧٣٬٦٠٦غ بمبل ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١بيسة للسهم للسنة المنتهية في  ٢٥ة اقترح أعضاء مجلس الإدارة توزيعات أرباح بقيم
  . ٢٠٢١مارس  ١٨ هذا لموافقة مساهمي الشركة في الاجتماع السنوي العام المقرر في

 
  احتياطي قانوني  ١٩

 
من الأرباح السنوية للشركة الأم لحساب احتياطي قانوني غير  ٪١٠تحويل نسبة  ٢٠١٩من قانون الشركات التجارية لسنة  ١٣٢تتطلب المادة رقم 

  للتوزيع إلى أن يصبح رصيد ذلك الاحتياطي مساوياً لثلث رأسمال الشركة المصدر. ويكون هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.قابل 
 

    



   ٤٣   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  التزامات العقود  ٢٠
 

  أدرجت المجموعة التزامات العقود التالية المتعلقة بعقودها مع العملاء:
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عمُاني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عمُاني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
        

         إيرادات مؤجلة:
-  ً   ١٠٬٤٠٨   ٨٬٥٢٦   ١٠٬٤٠٨   ٨٬٥٢٦  مدفوعة مسبقا
  ٦٨٠   ٨٦٣   ٦٨٠   ٨٦٣  نقاط الولاء  - 

  ١٬٠٠٨   ٣٩٢   ١٬٠٠٨   ٣٩٢  أخرى
 ١٢٬٠٩٦   ٩٬٧٨١   ١٢٬٠٩٦   ٩٬٧٨١  

 
حالية مرتبطة تم إدراج جزء كبير من الإيرادات المؤجلة المتعلقة بالسنة الماضية كإيرادات في السنة الحالية. لم يتم إدراج أي إيرادات في السنة ال

  بالتزامات الأداء التي تم الوفاء بها في السنوات السابقة.
 

  الاقتراضات المحملة بفوائد  ٢١
 

  والمجمعةالشركة الأم 
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
        

  -   ١٣٬٠٠٠   -   ١٣٬٠٠٠  قرض قصير الأجل
 

مليون ریال عماني) مع استحقاق التسهيل في   ٩٠:  ٢٠١٩مليون ریال عماني (  ٧٧، لدى الشركة مبالغ متاحة للسحب بقيمة  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١كما في  
   .٪١٫٧٥. إن هذه التسهيلات غير مضمونة بمعدلات فائدة فعلية تبلغ +٢٠٢٦

 
" و الإطفاء الإهلاكالتزمت المجموعة بجميع التعهدات المالية لتسهيلات القروض التي تتعلق بنسب "الديون إلى الأرباح قبل الفوائد والضرائب و

  . ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١و"تغطية الفوائد" خلال وكما في 
 

  الحركة في أنشطة التمويل  أ٢١
 

   الشركة الأم
 

  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠٢٠يناير  ١

  عملة القرض

 

 
  سعر الفائدة الاسمية

 
 

سنة 
  الاستحقاق

  
 القيمة الاسمية

ریال عُماني  
  بالآلاف

 
 القيمة الدفترية

ریال عُماني  
  بالآلاف

           القروض الجديدة

   ریال عُماني  التسهيل الائتماني المتجدد
سعر وديعة 

  ٦٤٬٠٠٠    ٦٤٬٠٠٠    ٢٠٢١   ٪١٫٧٥ثابت+

           سداد القروض

   ریال عُماني  التسهيل الائتماني المتجدد
سعر وديعة 

  ) ٥١٬٠٠٠(   ) ٥١٬٠٠٠(   ٢٠٢١   ٪١٫٧٥ثابت+
  ) ٥٬٨٠٢(          ) ٢٣عناصر رئيسية لدفعات الإيجار (إيضاح 

  ) ٢٦٬٠٣٨(          توزيعات أرباح مدفوعة
   صافي الحركة خلال

   ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠٢٠يناير  ١
 

 
 

 
 

  )١٨٬٨٤٠ (  
 

    



   ٤٤   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  الاقتراضات المحملة بفوائد (تابع)  ٢١
 

  الحركة في أنشطة التمويل (تابع)  أ٢١
 

  الشركة الأم (تابع)
 

  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١٩يناير  ١
  عملة القرض

 

 
  سعر الفائدة الاسمية

  
 سنة 

  الاستحقاق

  
 القيمة الاسمية

  ریال عُماني بالآلاف 

 القيمة الدفترية 
ریال عُماني  

  بالآلاف

           القروض الجديدة

   ریال عُماني  الائتماني المتجددالتسهيل 
سعر وديعة 

   ٢٥٬٠٠٠    ٢٥٬٠٠٠    ٢٠١٩   ٪١٫٧٥ثابت+

           سداد القروض
  ) ١٢٬٩٩٧(   ) ١٢٬٩٩٧(   ٢٠١٩   ٪١٫٢٥ليبور+   دولار أمريكي  قرض لأجل غير مضمون

   ریال عُماني  التسهيل الائتماني المتجدد
سعر وديعة 

  ) ٢٥٬٠٠٠(   ) ٢٥٬٠٠٠(   ٢٠١٩   ٪١٫٧٥ثابت+

   تكلفة تمويل مؤجلة -حركات أخرى 
 

 
 

 
 

  
  

 ١٨٦  
  ) ٨٥(          الاستحواذ على حقوق الأقلية

  ) ٥٬٢٧٣(          ) ٢٣عناصر رئيسية لدفعات الإيجار (إيضاح 
  ) ٢٩٬٢٩٢(          توزيعات أرباح مدفوعة

  ٣١إلى  ٢٠١٩يناير  ١صافي الحركة خلال 
   ٢٠١٩ديسمبر 

 
 
 

 
 

  )٤٧٬٤٦١ (  
 

    المجمعة

  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠٢٠يناير  ١
  عملة القرض

 

 
  سعر الفائدة الاسمية

  
سنة 

  الاستحقاق

  
 القيمة الاسمية

  ریال عُماني بالآلاف 

 

 القيمة الدفترية
  ریال عُماني بالآلاف 

           القروض الجديدة

   ریال عُماني  التسهيل الائتماني المتجدد
سعر وديعة 

  ٦٤٬٠٠٠    ٦٤٬٠٠٠    ٢٠٢١   ٪١٫٧٥ثابت+

           سداد القروض

   ریال عُماني  التسهيل الائتماني المتجدد
سعر وديعة 

  ) ٥١٬٠٠٠(   ) ٥١٬٠٠٠(   ٢٠٢١   ٪١٫٧٥ثابت+
  ) ٥٬٨٣٣(          ) ٢٣عناصر رئيسية لدفعات الإيجار (إيضاح 

  ) ٢٦٬٠٣٨(          توزيعات أرباح مدفوعة
   الحركة خلالصافي 

   ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠٢٠يناير  ١
 

 
 

 
 

 
 

)١٨٬٨٧١(   
 

  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١٩يناير  ١
  عملة القرض

 
 
  سعر الفائدة الاسمية

  
 سنة 

  الاستحقاق

  
 القيمة الاسمية

  ریال عُماني بالآلاف 

 
 القيمة الدفترية

  ریال عُماني بالآلاف 

           القروض الجديدة

   ریال عُماني  التسهيل الائتماني المتجدد
سعر وديعة 

  ٢٥٬٠٠٠    ٢٥٬٠٠٠    ٢٠١٩   ٪١٫٧٥ثابت+

           سداد القروض

  ) ١٢٬٩٩٧(   ) ١٢٬٩٩٧(   ٢٠١٩   ٪١٫٢٥ليبور+   دولار أمريكي  قرض لأجل غير مضمون

   ریال عُماني  التسهيل الائتماني المتجدد
سعر وديعة 

  ) ٢٥٬٠٠٠(   ) ٢٥٬٠٠٠(   ٢٠١٩   ٪١٫٧٥ثابت+
  ) ٤٦٠(   ) ٤٦٠(   ٢٠١٩   ٪٢٫٢٥   ریال عُماني  قرض لأجل غير مضمون

   تكلفة تمويل مؤجلة -حركات أخرى 
 

 
 

 
 

 
   
 ١٨٦   

  ) ٨٥(          الاستحواذ على حقوق الأقلية

   ) ٢٣عناصر رئيسية لدفعات الإيجار (إيضاح 
 

 
 

 
 

 
   

)٥٬٢٧٣ (  
  ) ٢٩٬٢٩٢(          توزيعات أرباح مدفوعة

   صافي الحركة خلال
   ٢٠١٩ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١٩يناير  ١

 
 
 

 
 

 
 

)٤٧٬٩٢١ (  
 

    



   ٤٥   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  مخصص صيانة الموقع  ٢٢
 

  الشركة الأم والمجمعة
 

ریال عماني). تلتزم المجموعة بصيانة كل  ٧٬٠١٤٬٨٢٤: ٢٠١٩ریال عماني ( ٨٬٧٥٥٬٥٥٢بلغ مخصص صيانة الموقع اعتبارًا من تاريخ التقرير 
  موقع عند إخلائه. فيما يلي جدول الحركة:

 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف 
    

  ٦٬٢٠٥   ٧٬٠١٥  يناير ١الرصيد في 
  ٢٥٠   ١٬١٢٧  )١١المخصص خلال السنة (إيضاح 

  ٥٦٠   ٦١٤  )٨رد الخصم (إيضاح رقم 
  ٧٬٠١٥   ٨٬٧٥٦  ديسمبر ٣١الرصيد في 

 
  المخصص على أساس الافتراضات الجوهرية التالية:تم إدراج 

 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف 
    

  ١٥   ١٥  معدل فترة الصيانة (بالسنوات)
  ٪٠٫٥   ٪٠٫٥  معدل التضخم
  ٪٩٫٠   ٪٨٫٨  معدل الخصم

 
  التزامات الإيجار  ٢٣

 

  الشركة الأم
 

 ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  ریال عُماني بالآلاف   عُماني بالآلافریال  
    

     التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة-تحليل الاستحقاق 
  ٨٬٢٤٠   ٨٬٨٢٨  أقل من سنة واحدة

  ٢٩٬٢٦٦   ٢٩٬٤٨٠  سنة واحدة إلى خمس سنوات
  ١٥٬٠٦٢   ١٢٬٦٠٨  أكثر من خمس سنوات

  ٥٢٬٥٦٨   ٥٠٬٩١٦  ديسمبر ٣١إجمالي التزامات الإيجار غير المخصومة في 

  فيما يلي حركة التزامات الإيجار خلال السنة:

 ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف 
    

  ٤٥٬٧٦١    ٤٣٬٥٩٧   في بداية السنة/الإدراج المبدئي
  ) ٥٬٢٧٣(   ) ٥٬٨٠٢(  عناصر رئيسية لدفعات الإيجار
  ٣٬١٩٧    ٤٬٢٠٨   )١٢إضافات خلال السنة (إيضاح 

  ٢٬٤٠٤    ٢٬٤١٧   )٨مصروفات الفوائد على التزامات الإيجار (إيضاح 
  ) ٢٬٤٥٥(   ) ٢٬١٩٥(  دفع جزء الفائدة من التزامات الإيجار

  ) ٣٧(   -   ) ١٢التعديل/انتهاء الصلاحية للسنة (إيضاح 
  ٤٣٬٥٩٧    ٤٢٬٢٢٥  

     ديسمبر ٣١التزامات الإيجار المدرجة في قائمة المركز المالي في 
  ٦٬٠٩٨    ٦٬٧٥٠   جارية

  ٣٧٬٤٩٩    ٣٥٬٤٧٥   غير جارية
 

  المجمعة
 

 ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  ریال عُماني بالآلاف   ریال عُماني بالآلاف 
    

     التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة-تحليل الاستحقاق 
  ٨٬٢٤٠   ٨٬٨٢٨  أقل من سنة واحدة

  ٢٩٬٢٦٦   ٢٩٬٦٠٤  سنة واحدة إلى خمس سنوات
  ١٥٬٠٦٢   ١٢٬٦٠٨  أكثر من خمس سنوات

  ٥٢٬٥٦٨   ٥١٬٠٤٠  ديسمبر ٣١إجمالي التزامات الإيجار غير المخصومة في 
 



   ٤٦   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  التزامات الايجار (تابع)  ٢٣
 

  المجمعة (تابع)

  فيما يلي حركة التزامات الإيجار خلال السنة:

 ٢٠١٩   ٢٠٢٠  
  بالآلافریال عُماني    ریال عُماني بالآلاف 
    

  ٤٥٬٧٦١    ٤٣٬٥٩٧   في بداية السنة/الإدراج المبدئي
  ) ٥٬٢٧٣(   ) ٥٬٨٣٣(  عناصر رئيسية لدفعات الإيجار
  ٣٬١٩٧    ٤٬٣٦٦   )١٢إضافات خلال السنة (إيضاح 

  ٢٬٤٠٤    ٢٬٤٢٩   )٨مصروفات الفوائد على التزامات الإيجار (إيضاح 
  ) ٢٬٤٥٥(   ) ٢٬٢٠٧(  الإيجاردفع جزء الفائدة من التزامات 

  ) ٣٧(   -   ) ١٢التعديل/انتهاء الصلاحية للسنة (إيضاح 
  ٤٣٬٥٩٧    ٤٢٬٣٥٢  

     ديسمبر ٣١التزامات الإيجار المدرجة في قائمة المركز المالي في 
  ٦٬٠٩٨    ٦٬٧٥٠   جارية

   ٣٧٬٤٩٩    ٣٥٬٦٠٢   غير جارية
 

   (ح). ٤لتفاصيل خيارات التمديد، راجع الإيضاح رقم 
 

  منافع الموظفين  ٢٤
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
  ١٬٥٣٧    ١٬٧٥١    ١٬٥٣٧    ١٬٧٤٩   مكافآت نهاية الخدمة للموظفين (إيضاح أ)

الأسهم مسددة نقدا دفعات على أساس 
    ٥٩٧   (إيضاح ب)

 
٥٩٧    ١٬٢٢٠   

 
١٬٢٢٠  

  ٢٬٧٥٧     ٢٬٣٤٨    ٢٬٧٥٧     ٢٬٣٤٦   إجمالي مكافآت الموظفين
ناقصا: التزام جار لدفعات على أساس 
   ) ٥٩٧(  الأسهم مسددة نقدا (إيضاح ب)

 
)٥٩٧(   ) ١٬٢٢٠ (   

 
)١٬٢٢٠ (  

  ١٬٥٣٧     ١٬٧٥١    ١٬٥٣٧     ١٬٧٤٩   التزام غير جاري كما في نهاية السنة
 

  فيما يلي الحركة في مكافآت نهاية الخدمة للموظفين: ) أ
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

   بالآلاف
 ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
 ریال عُماني 

  بالآلاف
        

  ١٬٤٢٥    ١٬٥٣٧    ١٬٤٢٥    ١٬٥٣٧   يناير ١الرصيد في 
  ٤٢٨     ٣٤٢    ٤٢٨     ٣٤٠   مكوّن خلال السنة
  ) ٣١٦(   ) ١٢٨(   ) ٣١٦(   ) ١٢٨(  مدفوع خلال السنة

  ١٬٥٣٧     ١٬٧٥١    ١٬٥٣٧     ١٬٧٤٩   ديسمبر ٣١الرصيد في 
 

أساس تحقيق الشركة لمستويات تتعلق الدفعات على أساس الأسهم المسددة نقداً بخطة الشركة للحوافز طويلة الأجل الخاصة بفريق الإدارة على   ) ب
يومًا من تاريخ   ٩٠عتبة الأداء. يتم تحويل أهلية خطة الشركة للحوافز طويلة الأجل الفردية إلى أسهم ظل افتراضية بناءً على متوسط سعر السهم قبل  

   المنحة. إن التخفيض والدفع اللاحق من أسهم الظل يترتبان على مدى فترة ثلاث سنوات من سنة المنحة.
 

    



   ٤٧   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  دائنيات ومستحقات  ٢٥
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
 ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
        

  ٨٬٨٨٣   ٧٬٣٣٧    ٨٬٦٩٩   ٧٬٠٧١  دائنيّات تجارية
  ٥٤٬٠٨٠    ٤٥٬٨٥٥    ٥٤٬٠٥٣    ٤٥٬٨٠٤  مصروفات التشغيل -مصروفات مستحقة 
  ٣٨٬٧٠٦   ٣٩٬٥٤٣    ٣٨٬٧٠٦    ٣٩٬٥٤٣  مصروفات رأسمالية -مصروفات مستحقة 

  ٣٬٣٤٧   ٦٬٤٣٨    ٣٬٣٤٧   ٦٬٤٣٨  )٢٦مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة (إيضاح 
  ٧٠٩    ٥٦٩    ٧٠٩    ٥٦٩  ودائع من عملاء

  -   ١٢٬٥٠٠   -   ١٢٬٥٠٠  )٢-١٣دائنيات أخرى (إيضاح 
 ١٠٥٬٧٢٥   ١١٢٬٢٤٢   ١٠٥٬٥١٤    ١١١٬٩٢٥  

 

   معاملات مع أطراف ذات علاقة  ٢٦
 

وممارسة   تمثل الأطراف ذات العلاقة المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئيسيين والشركات التي يتمتعون فيها بالقدرة على التحكم
   المالية والتشغيلية. وتعُتمَد سياسات التسعير والشروط الخاصّة بهذه المعاملات من قبل إدارة المجموعة.التأثير بصورة فعالة على القرارات 

 

  فيما يلي التفاصيل المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات الصلة المدرجة في القوائم المالية:
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
 ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عمُاني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
        

         الشركة الأم المطلقة:
  ٨٬٥٥٧   ٧٬٩٣٦   ٨٬٥٥٧   ٧٬٩٣٦  )٧رسوم الخدمة (إيضاح 

  ٤٬٢٦٢   ٣٬٩٦١   ٤٬٢٦٢   ٣٬٩٦١  ) ٧رسوم ترخيص العلامة التجارية (إيضاح 
  ٥٦٨   ٥٩٦   ٥٦٨   ٥٩٦  مصروفات أخرى

 ١٣٬٣٨٧   ١٢٬٤٩٣   ١٣٬٣٨٧   ١٢٬٤٩٣  
 

، أبرمت الشركة اتفاقية فنية وخدمية مع الشركة الأم المطلقة. وفي مقابل الخدمات المقدمة، تدفع الشركة رسوم خدمة ٢٠٠٨يناير  ١اعتبارًا من 
  إيرادات الشركة.لشركتها الأم المطلقة والتي يتم احتسابها سنويًا على أساس إجمالي 

 

، أبرمت الشركة اتفاقية ترخيص العلامة التجارية مع الشركة الأم المطلقة. وفيما يتعلق باستخدام العلامة التجارية ٢٠١٦أكتوبر  ١اعتبارًا من 
  أساس إجمالي إيرادات الشركة المعدلة."أوريدو"، تدفع الشركة رسوم ترخيص العلامة التجارية لشركتها الأم المطلقة والتي يتم احتسابها سنويًا على  

 

  أرصدة المديونيات والدائنيات التجارية مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في قائمة المركز المالي هي كالتالي:
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
 ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
        

         دائنيات
  ٣٬٣٤٧   ٦٬٤٣٨   ٣٬٣٤٧   ٦٬٤٣٨  )٢٥أطراف ذات علاقة أخرى (إيضاح 

        
         )١٥مديونيّات (إيضاح 

  ٩٧٩   ٢٬٨٩٨   ٩٧٩   ٢٬٨٩٨   تجارية -أطراف أخرى ذات علاقة 
  -   -   ٢٩٢   ٢٩٢   غير تجارية -أطراف أخرى ذات علاقة 

  
  تعويضات موظفي الإدارة العليا

 

  فيما يلي مكافآت موظفي الإدارة العليا خلال السنة:
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
        

  ٢٬٥٢٥   ١٬٩٨٥   ٢٬٤٤٥   ١٬٩٠١  رواتب/ مكافآت ومنافع
  ٢١٥   ٢١٢   ٢٠٠   ٢٠٠  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
  ٢٦   ٤٥   ٢٢   ٤١  مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

 ٢٬٧٦٦   ٢٬٢٤٢   ٢٬٦٦٧   ٢٬١٤٢  



   ٤٨   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  معاملات مع أطراف ذات علاقة (تابع)  ٢٦
 

  يلي:أبرمت المجموعة معاملات تجارية مع أعضاء آخرين من مجموعة أوريدو كما 
 

  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عمُاني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
        

  ١٬٠٨٣   ٤٨١   ١٬٠٨٣   ٤٨١  إيرادات الاتصالات
  ٤٢٨   ١٥١   ٤٢٨   ١٥١   تكاليف الاتصالات

  ٣٦٦   -   ٣٦٦   -  المطلقةشراء أصول من الشركة الأم 
  -   -   ٢٩٢   -  بيع أصول إلى الشركة التابعة

 
  ارتباطات رأسمالية  ٢٧

 
  المجمعة   الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
ریال عمُاني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
        

         ارتباطات رأسمالية
المصروفات الرأسمالية المقدرة المتعاقد عليها بتاريخ 

         التقرير ولم يتم تكوين مخصص لها:
  ١٦٬٤٦١   ٢٥٬٣٩٠   ١٦٬٤٠٨   ٢٥٬٣٩٠  ممتلكات ومعدات

        
  ٧٥٬٠٠٠   -   ٧٥٬٠٠٠   -  )١٣و ١تراخيص (الإيضاحان 

 
   التزامات عرضية  ٢٨

 
  الشركة الأم والمجمعة

 
  ضمانات

ریال  ٢٬٨٢٤٬١١١: ٢٠١٩ریال عماني ( ٣٬٠٢٤٬١١١، كان لدى المجموعة التزامات عرضية فيما يتعلق بضمانات بقيمة ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 
   عماني). من المتوقع ألا تنشأ أي التزامات جوهرية عنها.

 
ریال  ٢٠٬٦١٢: ٢٠١٩ریال عماني ( ٨٬٤٥٢، كان لدى المجموعة التزامات عرضية أخرى فيما يتعلق بسندات الأداء بمبلغ ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١في 

  عماني).
 

  إدارة المخاطر  ٢٩
 

ذات  تشتمل الالتزامات المالية الرئيسية للمجموعة على اقتراضات محملة بالفائدة والتزامات إيجار ودائنيات تجارية وأخرى ومستحق إلى أطراف
المجموعة. لدى المجموعة أصول مالية متنوعة، مثل المديونيّات التجاريّة علاقة. والغرض الرئيسي من هذه الأدوات المالية هو دعم عمليات 

   أصول العقود وأصول العقود والنقد والودائع قصيرة الأجل، والتي تنشأ مباشرة من عملياتها.  -والمديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة  
 

المالية للمجموعة في مخاطر صرف العملة الأجنبية ومخاطر معدل الفائدة ومخاطر الائتمان ومخاطر تتمثلّ المخاطر الرئيسية الناشئة عن الأدوات 
  السيولة. ويقوم مجلس الإدارة بفحص واعتماد السياسات الخاصة بإدارة كل خطر من هذه المخاطر الموجزة أدناه:

 

  مخاطر السوق  (أ)
 

  مخاطر صرف العملة الأجنبيّة  ) ١(
 

جنبية هي المخاطر المتعلقة بالتقلب في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار صرف مخاطر العملة الأ
مستحق ن المبلغ  العملات الأجنبية. تشتمل مستحقات المجموعة ودائنياتها على المبالغ مستحقة الدفع بالدولار الأمريكي. اعتبارًا من تاريخ التقرير، كا

) من إجمالي مستحقات المجموعة ودائنياتها. والريال العماني مرتبط فعليًا بالدولار الأمريكي. ٪٣٩: ٢٠١٩(  ٪٢٧الدفع بالدولار الأمريكي حوالي 
  لا توجد أدوات مالية مهمة أخرى بالعملة الأجنبية بخلاف الدولار الأمريكي، وبالتالي يتم تخفيف مخاطر العملات الأجنبية.

    



   ٤٩   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  إدارة المخاطر (تابع)  ٢٩
   

  مخاطر السوق (تابع)  (أ)
 

   مخاطر معدل الفائدة  ) ٢(
السوق. إن تعرض   مخاطر معدل الفائدة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في معدلات الفائدة في

 ٣١الفائدة في السوق يتعلق بشكل أساسي بالتزامات الدين قصيرة الأجل مع معدلات فائدة عائمة كما في المجموعة لمخاطر التغيرات في معدلات 
.  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١. كان على المجموعة أيضًا التزامات ديون طويلة الأجل مع معدلات فائدة عائمة تم سدادها بالكامل في كما في ٢٠٢٠ديسمبر 

طبيعة قصيرة الأجل وبالتالي فإن المجموعة لا تتعرض لمخاطر معدل الفائدة. ترى الإدارة أن أي تغير في   إن ودائع المجموعة تحت الطلب هي ذات
  معدلات الفائدة لن يكون له أثر جوهري على أداء المجموعة.

 
  مخاطر الائتمان  (ب)

 
تزامه مما يتسبب في تكبد الطرف الآخر خسارة ماليةّ. مخاطر الائتمان هي المخاطر التي تنشأ بسبب فشل أحد أطراف الأداة المالية في الوفاء بال

يات غير تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان كما هو مشار إليه بالقيمة الدفترية لأصولها التي تتكون بشكل رئيسي من المديونيات التجارية والمديون
نكية. لا تتعامل المجموعة إلا مع وكلاء ومشغلين ذوي مكانة وجدارة أصول العقود وأصول العقود والأرصدة الب  -المفوترة والمديونيات غير المفوترة  

 ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١من المديونيات التجارية القائمة وغير منخفضة القيمة في  ٪٢٢ائتمانية عالية. تمثل أرصدة أكبر ثلاثة من المتعاملين معها نسبة 
)٢٣: ٢٠١٩ ٪ .(  

 
الائتمان بالقيمة الدفتريةّ لكل أصل مالي في قائمة المركز المالي، وكان الحد الأعلى من التعرض لمخاطر يتمثلّ الحد الأعلى من التعرض لمخاطر 

  الائتمان بتاريخ التقرير كما يلي:
 

  المجمعة  الشركة الأم 
 ٢٠١٩   ٢٠٢٠   ٢٠١٩   ٢٠٢٠  

 
 ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

   بالآلاف
ریال عُماني 

  بالآلاف
     

  ٢٩٬٨٧٤  ٣١٬٥٩٢  ٢٩٬٨٧٤  ٣١٬٥٩٢  مديونيات تجارية
  ٩٧٩   ٢٬٨٩٨   ٩٧٩  ٢٬٨٩٨   أطراف ذات علاقة -مديونيات تجارية 

  ٣٬٣٨٧   ٢٬٥٣١   ٣٬٣٨٧  ٢٬٥٣١  مديونيات غير مفوترة
  ٣٬٧٨٦   ٢٬٠٤٢   ٣٬٧٨٦  ٢٬٠٤٢  أصول عقود -مديونيات غير مفوترة 

  ٢٬٧٢٢   ١٬٧٣٦   ٢٬٧٢٢  ١٬٧٣٦  أصول العقود
  -   -   ٢٩٢  ٢٩٢  مستحق من أطراف ذات علاقة

  ٣٬٠٥٣   ١٬٧٠٥   ٢٬٨٤٨  ١٬٦٩٨  مديونيات أخرى
  ٤٢٬٩٦٩   ١٢٬٣٢٩   ٤٢٬٦٦٧  ١٢٬٤٤٠  نقد وما يماثل النقد

  ٨٦٬٧٧٠   ٥٤٬٨٣٣   ٨٦٬٥٥٥  ٥٥٬٢٢٩  الإجمالي

 
نية الائتمان المتعلقة بالمديونيات التجارية وأصول العقود على قيمها الدفترية حيث تقوم الإدارة بفحص هذه الأرصدة بانتظامٍ لتقييم إمكاتقتصر مخاطر  

استردادها ولرصد مخصص للأرصدة المشكوك في تحصيلها. يعتبر التعرض لمخاطر الائتمان من المبالغ المستحقة من مشغلي الاتصالات الآخرين 
أصول العقود، يتم إصدار الفاتورة تلقائيًا  -يلاً لأن المبالغ مدفوعة بترتيبات تعاقدية. بالنسبة للمديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة ضئ

  بناءً على دورة فواتير العملاء، وبالتالي فهي تنطوي على الحد الأدنى من مخاطر الائتمان.
 

ضمانات بنكية/ شركات من وكلائها للتخفيف من مخاطر الائتمان. إن سياسة المجموعة هي أن يتم التحقق من الائتمان لجميع تحصل المجموعة على  
  مشتركي الدفع الآجل للمجموعة. بالإضافة إلى ذلك، تخضع أرصدة المديونيات لرقابة مستمرة.

 
   ات فحص بصورة أكثر تكرارا لحدود الائتمان للعملاء.، قامت الإدارة أيضًا بإجراء عملي١٩-استجابة لتفشي جائحة كوفيد

 
    



   ٥٠   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  إدارة المخاطر (تابع)  ٢٩
 

  مخاطر الائتمان (تابع)  (ب)
 

دنى من الرصيد يتم تنفيذ القيم الدفترية للمديونيات التجارية بالمجموعة بشكل رئيسي بالريال العماني والدولار الأمريكي، بينما يتم تنفيذ الحد الأ
أصول العقود منفذة بالريال العماني. وبالتالي،  -بالعملات الأخرى. من جهة أخرى، فإن جميع المديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة 

  فإن مخاطر العملات الأجنبية منخفضة.
 

أنّ المجموعة تتعامل مع بنوك محلية وأجنبيّة ذات  فيما يتعلق بالتعرض لمخاطر البنوك، تعتبر الإدارة أن التعرض لمخاطر الائتمان ضئيلاً، حيث
). ولا تتوقع الإدارة أي خسائر من  P2: غير مصنف إلى ٢٠١٩( ٢٠٢٠ عام في P1سمعة جيدة. تتراوح تصنيفات هذه البنوك من غير مصنف إلى 

  عدم سداد تلك الأطراف المقابلة.
 

خرى للمجموعة، متضمنةً المديونيات الأخرى والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة، فإن بالنسبة لمخاطر الائتمان الناشئة من الأصول المالية الأ
  دوات.تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان ينشأ عن تخلف الأطراف المتعامل معها بالوفاء بالتزاماتها وبحد أقصى يعادل القيمة الدفترية لهذه الأ

 
  الضمان

 
المديونيات، تستطيع المجموعة الحصول على ضمان في شكل ضمانات بنكية يمكن الحصول عليها في حال عجز الطرف المقابل عن بالنسبة لبعض  

   السداد بموجب شروط الاتفاقية.
 

   انخفاض قيمة الأصول المالية
 

ة المهلكة على أساس قائم على النظرة المستقبلية. تعتمد منهجية تقوم المجموعة بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة المتعلقة بأدوات الدين المدرجة بالتكلف
(الأصول المالية)]. راجع الإيضاح رقم   ٣الانخفاض في القيمة المطبقة على ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان. [راجع الإيضاح رقم  

  .١٩-علقة بفيروس كوفيدللحصول على تفاصيل أخرى حول انخفاض قيمة الأصول المالية المت ٣٢
 

   أصول عقود -مديونيات تجارية ومديونيات غير مفوترة ومديونيات غير مفوترة 
 

أصول العقود، تطبق المجموعة الطريقة المبسطة المسموح بها  -بالنسبة للمديونيات التجارية والمديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة 
والتي تتطلب إدراج الخسائر المتوقعة على مدار العمر من الإدراج المبدئي لهذه الأصول المالية. تستخدم   ٩التقارير المالية الدولي رقم  بموجب معيار  

 المجموعة مصفوفة مخصصات لحساب الخسائر الائتمانية المتوقعة للمديونيات التجارية. تستند معدلات المخصصات على أيام التأخر في السداد
من  موعات قطاعات العملاء المتنوعة التي لها أنماط خسارة مشابهة. وبذلك، تم تجميع المديونيات التجارية في مديونيات الدفع الآجل ومستحقلمج

  الموزعين ومديونيات من مشغلي اتصالات آخرين لأغراض احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة على أساس جماعي.
 

  والمجمعةالشركة الأم 
 

ً  ٩٠-٦١  يوماً  ٦٠-٣١  جارية  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١   يوما
  ٩٠ما يزيد عن 

  الإجمالي  يوماً 
       معدل الخسارة الائتمانية المتوقعة

  -  ٪٣٩  ٪٢٢  ٪١١  ٪٣   مديونيات تجارية
  -  ٪٠  ٪٠  ٪٠  ٪٠   أطراف ذات علاقة -مديونيات تجارية 

مديونيات غير مفوترة ومديونيات غير 
  أصول عقود -مفوترة 

 
٧٪  

 
٠٪  

 
٠٪  

 
٠٪  

 
-  

      
       مجمل القيمة الدفترية

  ٣١٬٥٩٢  ١٤٬٣٦٣  ١٬٠٠٦  ٢٬٥٣٠  ١٣٬٦٩٣   مديونيات تجارية
   ٢٬٨٩٨    ٢٬٨٦٤    ٢    ٥    ٢٧   أطراف ذات علاقة -مديونيات تجارية 

مديونيات غير مفوترة ومديونيات غير 
  أصول عقود -مفوترة 

 
٤٬٢٨١  

  
-  

  
-  

  
٢٩٢  

  
٤٬٥٧٣  

  ٣٩٬٠٦٣  ١٧٬٥١٩  ١٬٠٠٨  ٢٬٥٣٥  ١٨٬٠٠١  الإجمالي
      

       مخصص الخسارة 
  ٦٫٥٠٧  ٥٬٦٤٩  ٢٢٣  ٢٧٨  ٣٥٧   مديونيات تجارية

مديونيات غير مفوترة ومديونيات غير 
  أصول عقود -مفوترة 

  
٢٣٨  

  
-  

  
-  

  
-  

 
٢٣٨  

  ٦٬٧٤٥  ٥٬٦٤٩  ٢٢٣  ٢٧٨  ٥٩٥  الإجمالي
 
 

 
    



   ٥١   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  (تابع)إدارة المخاطر   ٢٩
 

  مخاطر الائتمان (تابع)  (ب)
 

  انخفاض قيمة الأصول الماليةّ (تابع)
 

  الشركة الأم والمجمعة (تابع)
 

   يوماً  ٦٠-٣١   جارية  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١
٩٠-٦١ 

   يوماً 
 ٩٠ما يزيد عن 

  الإجمالي    يوماً 
           معدل الخسارة الائتمانية المتوقعة

  -   ٪٣٨   ٪٢٥   ٪١١   ٪٢   مديونيات تجارية
أطراف ذات   -مديونيات تجارية 

  ٪٠   علاقة
 

٠٪  
 

٠٪  
 

١٤٪  
 

-  
مديونيات غير مفوترة 

 -ومديونيات غير مفوترة 
  أصول عقود

  
  
٤٪  

   
  
٠٪  

   
  
٠٪  

   
  
٠٪  

   
  
-  

          
           مجمل القيمة الدفترية

  ٢٩٬٨٧٤   ١٤٬٣٢٧   ٨٦٣   ١٬٩٧٠   ١٢٬٧١٤   مديونيات تجارية
أطراف ذات   -تجارية مديونيات 

  ٨١  علاقة
 

٦٨  
 

٣٩  
 

٧٩١  
 

٩٧٩  
مديونيات غير مفوترة 

 -ومديونيات غير مفوترة 
  أصول عقود

 
 

٧٬١٧٣  

  
 
 -  

  
 
-  

     
 

   -                    

  
 

٧٬١٧٣  
  ٣٨٬٠٢٦   ١٥٬١١٨   ٩٠٢   ٢٬٠٣٨   ١٩٬٩٦٨  الإجمالي 

          
           مخصص الخسارة
  ٦٬٠٢٧   ٥٬٣٩٢   ٢١٨   ٢١٦   ٢٠١   مديونيات تجارية

أطراف ذات   -مديونيات تجارية 
  -  علاقة

 
-  

 
-      

 
١١٠  

 
١١٠  

مديونيات غير مفوترة 
 -ومديونيات غير مفوترة 

  أصول عقود

 
 

٣٠٢  

  
 
 -      

  
 
 -      

  
 

    -                           

  
 

٣٠٢  
  ٦٬٤٣٩   ٥٬٥٠٢   ٢١٨   ٢١٦   ٥٠٣  الإجمالي 

 

  أصول العقود: -الحركة في مخصص انخفاض قيمة المديونيات التجارية والمديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة فيما يلي 
 

   الشركة الأم والمجمعة
 

  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١
مديونيات 

  مشغلي اتصالات آخرين  الدفع الآجل  

مستحق من 
أطراف ذات 

  علاقة 

مديونيات غير 
مفوترة ومديونيات 

أصول  -مفوترة غير 
  الإجمالي  عقود 

        
  ٦٬٤٣٩  ٣٠٢   ١١٠   ٢٩٩  ٥٬٧٢٨   يناير ١مخصص الخسارة الافتتاحي في 

  ٣٬٣٢٨   )٦٤(  )١١٠(  ٨٣١  ٢٬٦٧١    المحمل / (المعكوس) للسنة
  )٣٬٠٢٢(  -   -   -  )٣٬٠٢٢(  المشطوب خلال السنة

 ٣١مخصص الخسارة الختامي في 
  ٦٬٧٤٥   ٢٣٨   -   ١٬١٣٠  ٥٬٣٧٧   ديسمبر

   
    



   ٥٢   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  إدارة المخاطر (تابع)  ٢٩
 

  مخاطر الائتمان (تابع)  (ب)
 

  انخفاض قيمة الأصول الماليةّ (تابع)
 

  الشركة الأم والمجمعة (تابع)
 

  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١
مديونيات 

  مشغلي اتصالات آخرين  الدفع الآجل  

مستحق من 
أطراف ذات  

  علاقة

مديونيات غير 
مفوترة ومديونيات 

أصول  -غير مفوترة 
  الإجمالي   عقود

                  
  ٦٬٢٣١   ١٧٦  ٨٠  ٦٣٨   ٥٬٣٣٧   يناير ١مخصص الخسارة الافتتاحي في 

  ٢٬٨٣٢   ١٢٦  ٣٠  )٣٣٩(  ٣٬٠١٥    المحمل للسنة
  )٢٬٦٢٤(   -   -    -   )٢٬٦٢٤(  المشطوب خلال السنة

  ٦٬٤٣٩   ٣٠٢  ١١٠  ٢٩٩   ٥٬٧٢٨   ديسمبر ٣١مخصص الخسارة الختامي في 
 

أصول العقود عندما تكون هناك معلومات تشير  -المجموعة بشطب المديونيات التجارية والمديونيات غير المفوترة والمديونيات غير المفوترة تقوم 
 على إلى أن الطرف المقابل يواجه صعوبات مالية شديدة وليس هناك أي احتمالية واقعية للتحصيل. يتم تحديد هذه الحسابات المشطوبة بشكل فردي

ديسمبر  ٣١مستوى الحساب بشكل رئيسي على أساس أعمار الأرصدة. لا يوجد مخصص لانخفاض قيمة المبالغ المستحقة من الموزعين كما في 
  . ٢٠١٩و ٢٠٢٠

 
  .١٥بالنسبة للحركات في مخصص انخفاض قيمة أصول العقود، يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 

 
الائتمانية المتوقعة على معادلات النقد، والمديونيات الأخرى والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة ليست جوهرية، تعتقد الإدارة أن الخسارة 

  . ٢٠١٩و ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١وبالتالي لم يتم تكوين مخصص خسائر لهذه الأصول المالية في 
 

  مخاطر السيولة  (ج) 
 

بالتزاماتها المالية عند استحقاقها. ويتمثل منهج المجموعة في إدارة السيولة في التأكد قدر   مخاطر السيولة هي مخاطر عدم تمكن المجموعة من الوفاء
ة أو المخاطرة الإمكان من وجود سيولة كافية دائماً للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها بموجب الشروط العادية والمشدَّدة دون تكبّد خسائر غير مقبول

المجموعة إلى الحفاظ على التوازن بين استمرارية التمويل ومرونته من خلال استخدام الاحتياطيات الخاصة  بالإضرار بسمعة المجموعة. تهدف
يوماً من تاريخ الفاتورة. يلخص الجدول  ٩٠إلى  ٣٠بالمجموعة والتسهيلات البنكية. تنص أحكام البيع في المجموعة على دفع المبالغ خلال فترة 

  ديسمبر بناءً على الدفعات التعاقدية غير المخصومة: ٣١مات المالية الخاصة بالمجموعة كما في التالي آجال استحقاق الالتزا
 

  الشركة الأم
  التدفقات النقدية التعاقدية 

  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١كما في 
القيمة 

  الدفترية
  أقل من 

  أشهر ٣
أشهر إلى  ٣ 

  شهراً  ١٢
  ٥إلى  ٢ 

  سنوات
 

  الإجمالي

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
      

  ٤٢٬٢٢٥  ٣٥٬٤٧٥  ٤٬٢١٤  ٢٬٥٣٦  ٤٢٬٢٢٥  التزامات الإيجار
  ١٠٥٬٤٨٧  -  ٥٦٩  ١٠٤٬٩١٨  ١٠٥٬٤٨٧  دائنيات تجارية وأخرى

  ٦٬٤٣٨  -  -  ٦٬٤٣٨  ٦٬٤٣٨  مستحق لأطراف ذات علاقة
  ١٣٬٠٠٠  -  ٧٬٠٠٠  ٦٬٠٠٠  ١٣٬٠٠٠  قروض محملة بفوائد

  ١٦٧٬١٥٠  ٣٥٬٤٧٥  ١١٬٧٨٣  ١١٩٬٨٩٢  ١٦٧٬١٥٠  الإجمالي
 

  التدفقات النقدية التعاقدية 

  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في 
 القيمة

  الدفترية
  أقل من 

  أشهر ٣
أشهر إلى  ٣ 

  شهراً  ١٢
  ٥إلى  ٢ 

  سنوات
 

  الإجمالي

 
عُماني ریال 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
          

  ٤٣٬٥٩٧   ٣٧٬٤٩٩   ٤٬٨٩١   ١٬٢٠٧   ٤٣٬٥٩٧  التزامات الإيجار
  ١٠٢٬١٦٧   -   ٧٬٩٠٩   ٩٤٬٢٥٨   ١٠٢٬١٦٧  دائنيات تجارية وأخرى

  ٣٬٣٤٧   -   -   ٣٬٣٤٧   ٣٬٣٤٧  مستحق لأطراف ذات علاقة
  ١٤٩٬١١١   ٣٧٬٤٩٩   ١٢٬٨٠٠   ٩٨٬٨١٢   ١٤٩٬١١١  الإجمالي

 
    



   ٥٣   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  إدارة المخاطر (تابع)  ٢٩
 

  مخاطر السيولة (تابع)  (ج) 
 

  المجمعة
 

  التدفقات النقدية التعاقدية 

  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١كما في 
 القيمة 

  الدفترية
  أقل من 

  أشهر ٣
 ١٢أشهر إلى  ٣ 

  شهراً 
  ٥إلى  ٢ 

  سنوات
 

  الإجمالي

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
      

  ٤٢٬٣٥٢  ٣٥٬٦٠٢  ٤٬٢١٤  ٢٬٥٣٦  ٤٢٬٣٥٢  التزامات الإيجار
  ١٠٥٬٨٠٤  -  ٥٦٩  ١٠٥٬٢٣٥  ١٠٥٬٨٠٤  دائنيات تجارية وأخرى

  ٦٬٤٣٨  -  -  ٦٬٤٣٨  ٦٬٤٣٨  لأطراف ذات علاقةمستحق 
  ١٣٬٠٠٠  -  ٧٬٠٠٠  ٦٬٠٠٠  ١٣٬٠٠٠  قروض محملة بفوائد

  ١٦٧٬٥٩٤  ٣٥٬٦٠٢  ١١٬٧٨٣  ١٢٠٬٢٠٩  ١٦٧٬٥٩٤  الإجمالي
 

  التدفقات النقدية التعاقدية 

  ٢٠١٩ديسمبر  ٣١كما في 
 القيمة 

  الدفترية
  أقل من 

  أشهر ٣
أشهر إلى  ٣ 

  شهراً  ١٢
  ٥إلى  ٢ 

  سنوات
 

  الإجمالي

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
          

  ٤٣٬٥٩٧   ٣٧٬٤٩٩   ٤٬٨٩١   ١٬٢٠٧   ٤٣٬٥٩٧  التزامات الإيجار
  ١٠٢٬٣٧٨   -   ٧٬٩٠٩   ٩٤٬٤٦٩   ١٠٢٬٣٧٨  دائنيات تجارية وأخرى

  ٣٬٣٤٧   -   -   ٣٬٣٤٧   ٣٬٣٤٧  مستحق لأطراف ذات علاقة
  ١٤٩٬٣٢٢   ٣٧٬٤٩٩   ١٢٬٨٠٠   ٩٩٬٠٢٣   ١٤٩٬٣٢٢  الإجمالي

 
  مخاطر التشغيل  (د)

 
الخارجية. لدى مخاطر التشغيل هي مخاطر الخسارة الناتجة عن قصور أو فشل العمليات الداخلية، والأخطاء البشرية وفشل الأنظمة، أو من الأحداث  

دارة المجموعة مجموعة من السياسات والإجراءات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة ويتم تطبيقها لتحديد وتقييم ومراقبة مخاطر التشغيل. تضمن الإ
وظيفة المراجعة الداخلية  الامتثال للسياسات والإجراءات، وتراقب مخاطر التشغيل كجزء من استراتيجيتها الشاملة لإدارة المخاطر. كما يتم استخدام

  من قبل المجموعة لتخفيف هذه المخاطر.
 

، لم يكن التأثير على أعمال المجموعة ونتائجها كبيرًا حيث تعمل في قطاع الاتصالات التي لا تتأثر بشدة بهذه الجائحة. ١٩-فيما يتعلق بفيروس كوفيد
زي مع ذلك، تبذل المجموعة قصارى جهدها لمواصلة عملياتها بأفضل الطرق وأكثرها تواصل المجموعة اتباع السياسات والمشورة الحكومية، وبالتوا

  أمانًا دون تعريض أعمالها للخطر بشكل عام.
 

  إدارة رأس المال  (هـ)
 

يله، قد تقوم تدير المجموعة هيكل رأس المال الخاص بها وتعدله، في ضوء التغيرات في الأوضاع الاقتصادية. للحفاظ على هيكل رأس المال أو تعد
الأهداف   المجموعة بتعديل دفعات توزيعات الأرباح للمساهمين أو تعيد رأس المال للمساهمين أو تصدر أسهماً جديدة. لم يتم إجراء أي تعديلات على

اطيات والأرباح . يتألف رأس المال من رأس المال والاحتي٢٠١٩و ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١أو السياسات أو العمليات خلال السنتين المنتهيتين في 
ریال عماني). إن متطلبات رأس المال   ٢٦١٬٩٨٨٬٠٠٠:  ٢٠١٩(  ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١ریال عماني كما في    ٢٥٧٬٤٤٥٬٠٠٠المحتجزة، ويقاس بمبلغ  

  .٢٠١٩منصوص عليها في قانون الشركات التجارية لسنة 
 

لى أنها صافي الدين مقسومًا على إجمالي حقوق المساهمين (كما هو تراقب المجموعة رأس المال على أساس نسبة المديونية. يتم حساب هذه النسبة ع
  لنقد.موضح في قائمة المركز المالي بما في ذلك الحقوق غير المسيطرة). يتم احتساب صافي الدين كإجمالي اقتراضات، ناقصًا النقد وما يماثل ا

 
، في حين لم يكن هناك ٢٠٢٠النقد بحيث يكون مماثلاً لإجمالي اقتراضاتها في تمكنت المجموعة من الحفاظ على رصيدها في النقد وما يماثل 

  . ٢٠١٩و ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١، وبالتالي فإن نسبة المديونية ليست ذات صلة كما في ٢٠١٩اقتراضات قائمة في 
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   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  المعلومات القطاعية   ٣٠
 

   "قطاعات الأعمال". - ٨وفقًا لمعيار التقارير المالية الدولي رقم إن المعلومات المتعلقة بالقطاعات التشغيلية للمجموعة مبينة أدناه 
 

  النحو التالي:  لأغراض الإدارة، تم تقسيم المجموعة إلى وحدات أعمال استناداً إلى منتجاتها وخدماتها ولديها قطاعان تشغيليان يتم التقرير عنهما على
 

  للخدمات المدفوعة مقدماً وما بعد البيع، وبيع معدات الاتصالات والخدمات الأخرى ذات العلاقة.تشغيل النظام العالمي للاتصالات المتنقلة  .١
 

  توفير خدمات الصوت والبيانات الدولية والوطنية من الخطوط الثابتة وبيع معدات الاتصالات والخدمات الأخرى ذات العلاقة. .٢
 

   قة بتخصيص الموارد وتقييم الأداء.تراقب الإدارة إيرادات أعمالها لاتخاذ القرارات المتعل
 

  يتم إجراء أسعار التحويل بين القطاعات العاملة بشكل متحفظ و بطريقة مماثلة للمعاملات مع أطراف ثالثة.
 

  إيرادات القطاع
 

المحددة الوحيدة التي يتم تقديمها بشكل تمثل المعلومات القطاعية فقط الإيرادات التي يحققها كل قطاع، حيث أن الإيرادات هي المعلومات القطاعية 
  منتظم إلى متخذ القرار التشغيلي الرئيسي.

 
   ، وتقتصر عملياتها بشكل رئيسي على سلطنة عمان.٢٠١٠بدأت الشركة الأم بتقديم خدمات الخطوط الثابتة في مايو 

 
  :٢٠٢٠ديسمبر  ٣١فيما يلي الإيرادات القطاعية المجمعة للسنة المنتهية في 

 
  الإجمالي   تسويات   خط ثابت   هاتف متنقل
ریال عمُاني 

  بالآلاف
ریال عمُاني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
         إيرادات

  ٢٦٤٬٩٨٩   -    ٧٠٬١١٩   ١٩٤٬٨٧٠  مبيعات خارجية
  -   ) ٥٬٧٢٨(   ٥٬٤٨٣   ٢٤٥  مبيعات ما بين القطاعات

  ٢٦٤٬٩٨٩   ) ٥٬٧٢٨(   ٧٥٬٦٠٢   ١٩٥٬١١٥  الإيراداتإجمالي 
        
  :٢٠١٩ديسمبر  ٣١فيما يلي الإيرادات القطاعية المجمعة للسنة المنتهية في 

 
  الإجمالي   تسويات   خط ثابت   هاتف متنقل 

 
ریال عُماني 

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
ریال عُماني  

  بالآلاف
         إيرادات

  ٢٨٥٬٥١٣   -    ٦٣٬٨٢٧   ٢٢١٬٦٨٦  مبيعات خارجية
  -   ) ٦٬٧٨٦(   ٦٬٣٢٨   ٤٥٨  مبيعات ما بين القطاعات

  ٢٨٥٬٥١٣   ) ٦٬٧٨٦(   ٧٠٬١٥٥   ٢٢٢٬١٤٤  إجمالي الإيرادات
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   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  القيم العادلة للأدوات المالية  ٣١
 

  والالتزامات الماليّة.تتمثلّ الأدوات الماليّة في الأصول 
 

مديونيات   -تتكون الأصول المالية من نقد وما يماثل النقد ومديونيات تجارية ومديونيات غير مفوترة وأصول عقود ومستحق من أطراف ذات علاقة  
تجارية وأخرى ومستحق إلى  غير تجارية ومديونيات أخرى. تتكون الالتزامات المالية من اقتراضات محملة بالفائدة والتزامات إيجار ودائنيات

   أطراف ذات علاقة.
 

  التسلسل الهرمي للقيمة العادلة
  تستخدم المجموعة التسلسل الهرمي التالي لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية والإفصاح عنها وذلك عن طريق أسلوب التقييم:

 
   الشركة الأم والمجمعة

 
  القيمة العادلة  
  الإجمالي   ٣المستوى    ٢المستوى    ١المستوى  

         ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١
         التزامات مالية مقاسة بالقيمة العادلة
   ٥٩٧   -    ٥٩٧   -  دفعات على أساس الأسهم مسددة نقدا

 
  القيمة العادلة  
  الإجمالي   ٣المستوى    ٢المستوى    ١المستوى  

         ٢٠١٩ديسمبر  ٣١
         مقاسة بالقيمة العادلةالتزامات مالية 

  ١٬٢٢٠   -   ١٬٢٢٠   -  دفعات على أساس الأسهم مسددة نقدا
 

المديونيات غير  -نظرًا للطبيعة قصيرة الأجل للمديونيات التجارية والمديونيات غير المفوترة وأصول العقود والمستحق من أطراف ذات علاقة 
والدائنيات التجارية والأخرى والمستحق إلى أطراف ذات علاقة، فإن مجلس إدارة الشركة يعتبر قيمتها الدفترية هي التجارية والمديونيات الأخرى 

   نفس قيمتها العادلة.
 

هذه الالتزامات لا تختلف القيم العادلة للاقتراضات المحمة بفائدة والتزامات الإيجار بشكل مادي عن قيمها الدفترية حيث أن الفوائد ذات العلاقة على 
  تقارب أسعار السوق الحالية.

   
  : المدخلات هي أسعار مدرجة (غير معدلة) في أسواق نشطة لأصول أو التزامات متطابقة يمكن للمنشأة الوصول إليها في تاريخ القياس.١المستوى 

 
للملاحظة للأصول أو الالتزامات بشكل مباشر أو  القابلة ١: المدخلات هي مدخلات بخلاف الأسعار المدرجة والمدرجة في المستوى ٢المستوى 

  غير مباشر.
 

  : المدخلات غير القابلة للملاحظة للأصل أو الالتزام.٣المستوى 
 

تصنيف يتم  إذا كانت المدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام تنقسم إلى مستويات مختلفة من التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، 
   ملها.قياس القيمة العادلة في مجمله في نفس المستوى من التسلسل الهرمي للقيمة العادلة باعتباره أدنى مستوى مدخلات مهم لعملية القياس بأك

 
   .٢يتم تحديد القيمة العادلة للدفعات على أساس الأسهم المسددة نقدا باستخدام أسلوب التقييم من المستوى 

 
  بين المستويات خلال السنتين الجارية والسابقة.لا توجد تحويلات 

 
    



   ٥٦   الشركة العُمانية القطرية للاتصالات ش.م.ع.ع

 
   إيضاحات حول القوائم المالية للشركة الأم والمجمعة

  (تابع)  ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 

 

  ١٩-تأثير كوفيد  ٣٢
 

وانتشر في أنحاء بر الصين الرئيسي وما وراءه، مما تسبب في اضطرابات في الأعمال  ٢٠٢٠في أوائل سنة  ١٩-تم تأكيد وجود فيروس كوفيد
، مما أثر سلبًا على الأسواق العالمية وأدى ٢٠٢٠مارس    ١١بأنه جائحة في    ١٩-كوفيدالتجارية والنشاط الاقتصادي. وصفت منظمة الصحة العالمية  

ديرات التي إلى تعطيل سلاسل التوريد وتغيير السلوكيات الاجتماعية. فيما يلي الافتراضات الرئيسية حول المستقبل والمصادر الرئيسيةّ الأخرى للتق
  جوهرية على هذه القوائم المالية: قد تنطوي على مخاطر جوهرية للتسبب في تعديلات

 
  انخفاض قيمة الأصول غير الماليةّ

  أجرت المجموعة تقييمًا نوعيًا لأي مؤشرات انخفاض في القيمة وأي حالات عدم يقين جوهرية
ر في شروط الإيجار، تؤثر على أصولها غير المالية مثل المخزون والممتلكات والمعدات وأصول حق الاستخدام التي تنشأ بشكل خاص عن أي تغي

  .١٩-في قطاع الاتصالات، وخلصت إلى أنه لا يوجد تأثير جوهري لفيروس كوفيد ١٩-مع الأخذ في الاعتبار الحد الأدنى من تأثير كوفيد
 

  الخسائر الائتمانية المتوقعة وانخفاض قيمة الأصول المالية
ة تقييم المدخلات والافتراضات المستخدمة لتحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة كما من المجموعة إعاد  ١٩-تطلبت حالات عدم اليقين الناتجة عن كوفيد

. قامت المجموعة بتحديث المعلومات التطلعية ذات الصلة لعملياتها فيما يتعلق بسيناريوهات الاقتصاد الكلي ذات الصلة للسوق ٢٠٢٠ديسمبر    ٣١في  
  . ٢٠٢٠ديسمبر  ٣١عة بشكل مناسب مخصصًا على الأصول المتأثرة للسنة المنتهية في المعني الذي تعمل فيه. نتيجة لذلك، رصدت المجمو

  
 

  مبدأ الاستمرارية
دم أجرت المجموعة تقييمًا لما إذا كانت منشأة مستمرة في ضوء الظروف الاقتصادية الحالية وجميع المعلومات المتاحة حول المخاطر وحالات ع

في التطور، ولكن في الوقت الحالي تظُهر  ١٩-ات التي تغطي الأداء المستقبلي للمجموعة. قد يستمر تأثير كوفيداليقين المستقبلية. تم إعداد التوقع
ديسمبر  ٣١ التوقعات أن المجموعة لديها موارد كافية للاستمرار في الوجود التشغيلي وأن أساس الاستمرارية لديها لن يتأثر ولن يتغير اعتبارًا من

  تم إعداد هذه القوائم المالية بشكل مناسب على أساس مبدأ الاستمرارية. . ونتيجة لذلك، ٢٠١٩
  

 
على عملياتها  ١٩-عن كثب مع تقدم الموقف لإدارة تعطل الأعمال المحتمل الذي قد يحدثه تفشي كوفيد ١٩-ستواصل المجموعة مراقبة تأثير كوفيد

  .الفترات المستقبليةوأدائها المالي في 
 
 
 
 
 
 
 
 

  .٥إلى  ١الصفحات من  -الحسابات المستقل تقرير مراقب 
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