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 تقرير حوكمة الشركة
 

بينما تواصل النورس تحقيق النجاحات المتتالية، تدرك تماماً بأن ا�لتزام بالمبادئ السليمة لحوكمة الشركات والسلوك التجاري 
، ليس على مستوى ا�بتكار والخدمة الوصول إليھا مراً بالغ ا/ھمية لسمعتھا التي بذلت جھوداً شاقة في سبيل يعُد أا/خ-قي 

والمساءلة أمام  ، والشفافية ، والمسؤولية ا�جتماعية فحسب، بل على مستوى الحفاظ على أفضل ممارسات حوكمة المؤسسات
  ذوي الشأن.

  
إن مراجعة اRدارة المستمرة للھياكل الوظيفية للشركة والسياسات والعمليات يضمن انتھاج أعلى المعايير وتنفيذھا، بما يتفق مع 

  مية المحلية والدولية.المتطلبات التنظي
  

المناسبة من أجل إدارة ودعم تيجيات اRستراوقد سعت شركة النورس منذ إنشاءھا إلى تعيين ا/شخاص المناسبين وتنفيذ 
أعمالھا. ويحتوي ھذا القسم على تركيبة مجلس إدارة شركة النورس ومختلف لجان مجلس إدارتھا واRدارة العليا، إلى جانب 

  ى ممارسات حوكمة الشركة التي تدعم جميع جوانب أعمال شركة النورس.إلقاء الضوء عل
  

وتجدر اRشارة إلى أن كافة ممارسات حوكمة الشركة تتوافق مع متطلبات ھيئة سوق رأس المال بسلطنة عُمان (الھيئة) ويتم 
  ھا في شركة النورس حالياً ما يلي:.. وتشمل السياسات واللوائح ذات الصلة والمعمول باالحاجة لذلكمراجعتھا وتعديلھا حسب 

  
 دليل حوكمة الشركة الذي يورد تفصي-ً دور حوكمة الشركة وأسلوب تطبيقھا في جميع أنحاء الشركة. •
 التفويض الواضح للسلطة المنصوص عليه في دليل شامل للسلطة. •
لجميع لجان مجلس اRدارة ا/دوار والمسؤوليات الواضحة على النحو المنصوص عليه في المواثيق ذات الصلة  •

واللجان اRدارية بما في ذلك اللجنة التنفيذية ولجنة التدقيق الداخلي ولجنة اRدارة ولجنة المنافع والمزايا ولجنة 
 المناقصات ولجنة تحديد ا/سعار ولجنة الرعاية.

لشركة وھياكل السلطة الھيكل التنظيمي الذي يحدد المسؤوليات المرتبطة بمختلف المناصب التنفيذية داخل ا •
 وإجراءاتھا، بما في ذلك نطاق السلطة لكل منصب فيما يتعلق بالموافقة على النفقات.

 السياسات التي تحكم النفقات، بما في ذلك السياسات واRجراءات المتعلقة بالمحاسبة والمشتريات. •
 طوير والتدريب والترقيات وإنھاء الخدمة.السياسات المتعلقة بالموارد البشرية، بما في ذلك الرواتب والتعيين والت •
، جنباً إلى جنب مع المبادئ ا/خ-قية القويمة التي الع-قةطراف ذات ا/السياسة التي تغطي المعام-ت التي تتم مع  •

 تنطبق على مجلس اRدارة والشركة على حد سواء.
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  مجلس ا�دارة

 
 20111مارس  26قبل اجتماع الجمعية العمومية السنوي للشركة في  2011الجدول التالي تشكيلة مجلس ا�دارة لعام يوضح 

:  
 

العضوية في لجان أخرى  نوع التمثيل تاريخ التعيين ا�سم
 بشركة النورس

العضوية في مجالس 
إدارة شركات مساھمة 

  أخرى

سالم بن مستھيل المعشني / الشيخ 
 (رئيس مجلس ا�دارة)

  , يوجد لجنة المنافع والمزايا مستقل غير تنفيذي 2008يوليو  26

الفاضل / عبد. زيد راشد آل 
                             **طالب

  , يوجد  مستقل غير تنفيذي 2008مارس  16

  , يوجد   2011يناير  26 **الفاضل / خليل العمادي

التنفيذية، لجنة المنافع اللجنة  مستقل غير تنفيذي 2008مارس  16 الدكتور حمد بن سالم الرواحي
  والمزايا

                     1 

  , يوجد  مستقل غير تنفيذي 2009فبراير  1 السيد جينس ھوج

  , يوجد  اللجنة التنفيذية، لجنة التدقيق  غير مستقل غير تنفيذي 2008مارس  16 الفاضل / خالد عبد. المنصوري

  , يوجد  غير مستقل غير تنفيذي 2008مارس  16 **د. ناصر محمد معرفيه

  , يوجد  مستقل غير تنفيذي 2008مارس  16 سيف بن ھاشل المسكري/ الشيخ 

الفاضل / صالح بن ناصر 
  الريامي

 2  لجنة التدقيق  مستقل غير تنفيذي 2008مارس  16

فالح  بن سعود بن ناصر/ الشيخ 
 آل ثاني

  , يوجد  اللجنة التنفيذية، لجنة التدقيق  غير مستقل غير تنفيذي 2008مارس  16

 
  

                                                 
. وفي نفس 2011يناير  26عبدالله زيد راشد آل طالب (الذي كان في ذلك الوقت نائباً لرئيس المجلس) استقالته وحل مكانه الفاضل خليل العمادي من تاريخ  الفاضل/قدم   1

   عبدالله زيد راشد آل طالب. الفاضل/الوقت، تم تعيين الدكتور ناصر محمد معرفيه نائباً لرئيس المجلس بد�ً عن 
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بعد ا,جتماع السنوي للجمعية العمومية لشركة النورس الذي عقد  2011تشكيلة مجلس ا�دارة لعام يوضح الجدول التالي  

  وبالتالي كانت ھناك تشكيلة مختلفة للمجلس عما كانت عليه قبل ھذا ا,جتماع.،  20112مارس  26بتاريخ 
(وتعديEته) تنتھي عضوية جميع أعضاء مجلس ا�دارة الحالي في  4/74من قانون الشركات التجارية  95واستناداً إلى المادة 

  .2014شھر مارس عام 
  

 
العضوية في لجان أخرى  نوع التمثيل تاريخ التعيين ا�سم

 بشركة النورس
العضوية في مجالس 

إدارة شركات مساھمة 
  أخرى

  بن محمد البوسعيديأمجد /  السيد
 (رئيس المجلس)

 

 , يوجد  مستقل غير تنفيذي 2011مارس  26

  آل محمودالفاضل / خالد إبراھيم 
 (نائب رئيس المجلس)

اللجنة التنفيذية، لجنة المنافع  غير مستقل غير تنفيذي 2011مارس  26
 والمزايا

 , يوجد

سعود بن ناصر فالح آل / الشيخ 
 ثاني

 , يوجد اللجنة التنفيذية مستقل غير تنفيذي غير 2008مارس  16

 د. شيخة سلطان الجابر
 

 , يوجد اللجنة التنفيذية غير مستقل غير تنفيذي 2011مارس  26

 الفاضل / مھنا ناصر النعيمي
 

لجنة المنافع والمزايا، لجنة  غير مستقل غير تنفيذي 2011مارس  26
 التدقيق

 , يوجد

الفاضل / غسان بن خميس 
 الحشار

 , يوجد لجنة التدقيق  مستقل غير تنفيذي 2011مارس  26

 , يوجد اللجنة التنفيذية مستقل غير تنفيذي 2008مارس  16 **د بن سالم الرواحيمد. ح

 بن ناصر الفاضل / صالح
  الريامي

  2 لجنة التدقيق  مستقل غير تنفيذي 2008مارس  16

 الفاضل / خليل إبراھيم العمادي
 

 , يوجد  اللجنة التنفيذية غير مستقل غير تنفيذي 2011مارس  26

 , يوجد  اللجنة التنفيذية مستقل غير تنفيذي 2011يوليو  27 **الفاضل / سعيد بن فرج الربيع

 
 

بعدد يلتزم مجلس إدارة شركة النورس بمتطلبات ھيئة سوق رأس المال ولوائح قانون الشركات التجارية بما في ذلك ما يتعلق 
 المدراء المستقلين وغير التنفيذيين بھدف تمثيل مصالح جميع المساھمين.

 
 
 
 
  

                                                 
يونيو  12الدكتور حمد من مجلس إدارة شركة النورس بعد تعيينه رئيساً لمجلس إدارة ھيئة تنظيم ا�تصا�ت في عُمان بتاريخ  ** استقال

 .2011يوليو  27. وحل مكانه السيد سعيد بن فرج الربيع الذي تم تعيينه في المجلس بتاريخ 2011
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 نبذة عن ا*عضاء الحاليين لمجلس ا%دارة

 
، ويشغل 1990انضم السيد أمجد بن محمد البوسعيدي إلى ديوان البEط السلطاني عام  –السيد. أمجد بن محمد البوسعيدي 

. كما أنه عضو في مجلس إدارة شركة نيفكو والشركة تقاعد موظفي البEط السلطانيحالياً منصب الرئيس التنفيذي لصندوق 
درجة الماجستير في إدارة اIعمال من جامعة ساوذرن  السيد أمجد الوطنية للمجمعات السكنية وشركة شموخ لEستثمار. يحمل

  كروس في أستراليا.
  

للعمليات كرئيس تنفيذي  2005محمود إلى شركة النورس في عام آل انضم خالد  – آل محمودالفاضل / خالد إبراھيم 
نائب رئيس مجلس إدارة شركة ك تم تعيينهمديرأول �دارة ا�نتاج والتسويق لدى كيوتل. وقد كالتشغيلية، وقد عمل سابقاً 

عام في قطاع ا,تصا,ت شغل خEلھا مناصب عدة في  16خبرة عملية تمتد Iكثر من  خالد. يمتلك 2011النورس في عام 
أقسام تقنية المعلومات، معالجة البيانات، إدارة ا�نتاج، التسويق وتزويد خدمات ا,نترنت. وھو حاصل على بكالوريوس في 

 دسة الكھربائية من جامعة بيتسبورغ ( الو,يات المتحدة اIمريكية).الحاسوب والھن
 
 

ويشغل حالياً منصب الرئيس  1990انضم الشيخ سعود إلى شركة كيوتل عام  –الشيخ سعود بن ناصر بن فالح آل ثاني 
مال المدير التنفيذي للخدمات التنفيذي لشركة كيوتل قطر، المدير التنفيذي �دارة الموارد البشرية في المجموعة والقائم بأع

العامة. يتولى الشيخ سعود مھمة ا�شراف على عمليات القنوات التلفزيونية الخاصة بشركة كيوتل ودليل الصفحات الصفراء 
وخدمات كوست ستيشن وھو أيضاً عضو مجلس إدارة المنظمة العربية لEتصا,ت الفضائية. ويُذكر أن الشيخ سعود حاصل 

  في ا�دارة العامة من جامعة ويسترن الدولية (الو,يات المتحدة اIمريكية). على بكالوريوس
  

شيخة حالياً منصب مدير ا,بتكار والتسويق والعEقات في كيوتل انترناشيونال، بعد  تشغل الدكتورة –د. شيخة سلطان الجابر 
أن شغلت منصب المدير التنفيذي للمعلومات لدى المؤسسة العامة القطرية للكھرباء والماء (كھرماء) حيث قامت بتأسيس البنية 

الدكتوراة في علم الحاسوب من جامعة سيري (المملكة  التحتية لPتصا,ت وتكنولوجيا المعلومات.  الدكتورة شيخة تحمل درجة
(الو,يات المتحدة اIمريكية)، ودرجة المتحدة)، ودرجة الماجستير في ا,تصا,ت والكمبيوتر من جامعة جورج واشنطن 

  البكالوريوس في الھندسة الكھربائية من جامعة الكويت.
 

البشرية في مجموعة كيوتل المدير التنفيذي للموارد صر النعيمي منصب يشغل الفاضل/ مھنا نا - الفاضل / مھنا ناصر النعيمي
انترناشيونال، وقد تم تعيينه في ديسمبر بعد أن عمل في منصب المدير التنفيذي لمجموعة الموارد البشرية في كيوتل قطر. 

ي مجموعة كيوتل. وقد تسلم وھو أيضاً عضو في لجنة إدارة مجموعة كيوتل وعضو مجلس إدارة عدد من الشركات العاملة ف
جائزة قيادة الموارد البشرية نيابةً عن كيوتل انترناشيونال وذلك في المؤتمر العالمي لتطوير الموارد  2009في أبريل  مھنا

درجة البكالوريوس في  مھنا البشرية، وھو تكريم عالمي المستوى للشركات التي تتميز في مجال إدارة الموارد البشرية. يحمل
  ندسة الميكانيكية من جامعة قطر.  الھ

 
 

انضم الفاضل / غسان الحشار إلى مجلس إدارة شركة النورس كممثل للھيئة العامة  –الفاضل / غسان بن خميس الحشار 
عاماً في مجال إدارة التمويل  15، إذ يمتلك خبرة عملية تمتد Iكثر من 2011للتأمينات ا,جتماعية في شھر مارس عام 

وا,ستثمارات. ويشغل حالياً منصب رئيس إدارة اIصول المحلية في الھيئة العامة للتأمينات ا,جتماعية. كما مثل الفاضل / 
غسان الحشار الھيئة في مجالس إدارة العديد من الشركات العامة والخاصة، وھو حالياً رئيس لجنة المستثمرين في صندوق 

ة شركة مجان للتعمير. ويحمل الفاضل / غسان درجة الماجستير في العلوم المالية بنك مسقط لEستثمار وعضو مجلس إدار
  وإدارة ا,ستثمار من جامعة أبردين (المملكة المتحدة).

  
 واسعةخبرة بخليل العمادي، من خEل عمله مع كيوتل لمدة عشرين عاماً،  الفاضل / يحظى –خليل إبراھيم العمادي  الفاضل /

في مجال ا,تصا,ت حيث عمل في مجال خدمات اتصا,ت الھاتف المتحرك والثابت، ويشغل حالياً منصب المدير التنفيذي 
حين قررت كيوتل  2007في كيوتل. وشغل العمادي منصب المدير التنفيذي للخدمات السلكية حتى شھر مايو  قنيةلقسم الت

كما عمل قبل  لشبكات.قسم ابمنصب المدير التنفيذي ل تم تكليفهظيمي الجديد، وفي إطار ھيكلھا التنودمجه قسم الشبكات  إنشاء
ريوس في الھندسة الكھربائية وا�لكترونية ووھو حاصل على شھادة البكال ،التحاقه بشركة كيوتل، في وزارة ا,تصا,ت والنقل

  .(الو,يات المتحدة اIمريكية)من جامعة نورثروب 
  

عاماً، شغل  30يعمل الفاضل / سعيد بن فرج الربيع في القطاع الحكومي منذ أكثر من  –لربيع الفاضل / سعيد بن فرج ا
خEلھا عدداً من المناصب الرفيعة في مجال الموارد البشرية، وتقنية المعلومات وا,تصا,ت؛ ويشغل حالياً مناصب في عدد 

الدكتور إستقالة بعد  2011شركة النورس في شھر يوليو  من الھيئات الحكومية في سلطنة عُمان. وقد انضم إلى مجلس إدارة
  حمد الذي تولى منصب الرئيس التنفيذي لھيئة تنظيم ا,تصا,ت. وھو حاصل على شھادة البكالوريوس في إدارة اIعمال.

  



Corporate Governance Report  
 
 

 5

منذ يشغل الفاضل / صالح بن ناصر الريامي عضوية مجلس إدارة شركة النورس  –الفاضل / صالح بن ناصر الريامي 
عاماً كخبير استثماري لدى ديوان البEط السلطاني. ويشغل حالياً منصب المدير  20تأسيسھا ويتمتع بخبرة عملية تزيد على 

العام للشركة الوطنية للمجمعات السكنية، وقد عمل مديراً ومؤسساً للعديد من الشركات في سلطنة عُمان، كما عمل في وظائف 
يئة العامة للتأمينات ا,جتماعية في السلطنة. ويُذكر أنه يشغل حالياً منصب عضو مجلس إدارة في إدارية بوزارة التجارة، والھ

شركة تأجير للتمويل وشركة المدينة الخليجية للتأمين، وھو حاصل على بكالوريوس في إدارة اIعمال من جامعة جورجيا 
  (الو,يات المتحدة اIمريكية).
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 2011عام لاجتماعات مجلس إدارة شركة النورس وحضور أعضاء المجلس 
 
 

قبل ا,جتماع السنوي للجمعية العمومية لشركة النورس  2011كان حضور أعضاء مجلس ا�دارة في اجتماعات المجلس لعام 
 كما يلي: 2011مارس  26الذي عقد بتاريخ 

 
  الجمعية العمومية) اجتماع (قبل 2011 عاملاجتماعات مجلس ا%دارة وحضور أعضاء المجلس 

 1 2 3 
26-1 -2011 23-2 -

2011 
26-3 -2011 

  نعم  نعم  نعم   الشيخ سالم بن مستھيل بن أحمد المعشني
  نعم  نعم , د. ناصر معرفيه
  نعم  نعم  نعم د. حمد الرواحي

  نعم  نعم  نعم  الفاضل / خالد المنصوري
  نعم  نعم  نعم الشيخ سيف المسكري

  نعم  نعم  نعم الشيخ سعود بن ناصر فالح آل ثاني
  نعم  نعم  نعم الفاضل / جينس ھوغ

  نعم  نعم , الفاضل / خليل إبراھيم العمادي
  نعم  نعم  نعم الرياميبن ناصر الفاضل / صالح 

 
 

السنوي للجمعية العمومية لشركة النورس بعد ا,جتماع  2011كان حضور أعضاء مجلس ا�دارة في اجتماعات المجلس لعام 
  كما يلي: 2011مارس  26الذي عقد بتاريخ 

 

  الجمعية العمومية) بعداجتماعات مجلس ا%دارة وحضور أعضاء المجلس عام (
 4 5 6 7 8 9 
 26/3/11 8/6/11 27/7/11 18/9/11 26/10/11 4/12/11 

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم أمجد بن محمد البوسعيدي / السيد
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم محمود آلالفاضل / خالد إبراھيم 
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم د. شيخة سلطان الجابر

 نعم نعم نعم  نعم نعم  الفاضل / مھنى ناصر النعيمي
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم  الفاضل / غسان بن خميس الحشار

 نعم نعم نعم نعم , نعم  الفاضل / خليل إبراھيم العمادي
 غ/م غ/م غ/م غ/م نعم نعم د بن سالم الرواحيمد. ح

 نعم نعم , نعم , نعم سعود بن ناصر فالح آل ثاني / الشيخ
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم الريامي بن ناصر الفاضل / صالح

 نعم نعم نعم غ/م غ/م غ/م الفاضل / سعيد بن فرج الربيع
 

 

 لجان مجلس ا�دارة

النورس لجنتين لمجلس اRدارة ولجنة إدارية مختلطة تابعة لمجلس اRدارة، ولجنتا مجلس اRدارة ھما اللجنة التنفيذية تضم شركة 
  ولجنة التدقيق الداخلي، أما اللجنة المختلطة التابعة لمجلس اRدارة فھي لجنة المنافع والمزايا.

 
 اللجنة التنفيذية

، لكن تمت زيادة ھذا العدد إلى خمسة بعد اجتماع الجمعية العمومية السنوي أعضاءكانت اللجنة التنفيذية سابقاً تتألف من ث-ثة 
. وتركز اللجنة التنفيذية على القضايا اRستراتيجية مع اضط-عھا بالمسؤولية عن الميزانية والمشتريات. 2011مارس  26في 

  .2011سبع مرات خ-ل عام  وانعقدت اللجنة التنفيذية
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قبل ا,جتماع السنوي للجمعية العمومية لشركة النورس الذي  2011كان حضور اIعضاء في اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 
  كما يلي: 2011مارس  26عقد بتاريخ 

 
 

 1 2 
26/1/11 20/3/11 

  نعم  نعم الفاضل / خالد عبد. المنصوري
 ,  نعم الرواحيد. حمد بن سالم 

  نعم , الشيخ سعود بن ناصر فالح آل ثاني

 
بعد ا,جتماع السنوي للجمعية العمومية لشركة النورس الذي  2011كان حضور اIعضاء في اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 

  كما يلي: 2011مارس  26عقد بتاريخ 
 

 3 4 5 6 7 
30/3/11 20/7/11 12/9/11 19/10/11 4/12/11 

  نعم  نعم  نعم  نعم  نعم محمودآل الفاضل / خالد إبراھيم 
  نعم  نعم  نعم  نعم  نعم  شيخة سلطان الجابر .د

 
  نعم  نعم  نعم  نعم   نعم الفاضل / خليل إبراھيم العمادي

 
  غ/م  غ/م  غ/م  غ/م  نعم حامد بن سالم الرواحي .د

  نعم  نعم نعم , , الشيخ سعود بن ناصر فالح آل ثاني
  نعم  نعم  غ/م  غ/م  غ/م الفاضل / سعيد بن فرج الربيع

 
 

 .:على النحو التاليوتضطلع اللجنة التنفيذية بالصEحيات المبينة 

 الموافقة على النفقات ضمن حدود السلطة المحددة من قبل مجلس ا�دارة. •
في إحداث تأثير سلبي  ،بما قد يتسبب، بمنأى عن أي تغيير آخرالموافقة على أي تعرفة جديدة او أي تغيير في التعرفة  •

 % من العائدات المتوقعة في فترة ا,ثني عشر شھراً الEحقة.5يصل إلى 
مراجعة التوصيات والموافقة عليھا فيما يتعلق بترسية العطاءات والمشتريات والعقود ذات القيم المتوافقة مع الحدود التي  •

 يقررھا مجلس ا�دارة.
 مراجعة خطة العمل السنوية للشركة وميزانيتھا ورفع توصية لمجلس ا�دارة للموافقة عليھا. •
إجراء المراجعات الدورية لتقييم أداء الشركة بالنسبة لخطة العمل السنوية المعتمدة والتوصية باعتماد وسائل أفضل  •

 لتطويرھا وتنفيذھا.
نتجات التي تقدمھا الشركة والتوصية باعتماد أساليب أفضل لتطويرھا إجراء المراجعات حول جودة وفاعلية الخدمات والم •

 وا,رتقاء بھا.
 

  لجنة التدقيق الداخلي
تتألف لجنة التدقيق الداخلي من ث-ثة مدراء، وتقوم بتقديم المساعدة لمجلس اRدارة في اRشراف على س-مة سياسات الشركة 

لك السياسات والبيانات والتوصية بالموافقة عليھا. كما تتولى لجنة التدقيق الداخلي وبياناتھا المالية، بما في ذلك التحقق من ت
مسؤولية اRشراف على أداء وظيفة المراجعة الداخلية في الشركة. وقد انعقدت لجنة التدقيق الداخلي سبع مرات خ-ل عام 

2011.  
  

قبل ا�جتماع السنوي للجمعية العمومية  2011خلي لعام يبينّ الجدول التالي حضور ا/عضاء �جتماعات لجنة التدقيق الدا
  :2011مارس  26لشركة النورس بتاريخ 

 
 

 1 2 3 4 
 

16/1/11 26/1/11 22/2/11 20/3/11 
 

فالح آل ثاني بن الشيخ سعود بن ناصر   نعم  نعم  نعم ,  
 

  نعم ,  نعم  نعم  الفاضل / خالد المنصوري
 

الريامي بن ناصر الفاضل / صالح   نعم  نعم  نعم  نعم  
 

 
بعد ا,جتماع السنوي للجمعية العمومية  2011لعام يبينّ الجدول التالي حضور ا/عضاء �جتماعات لجنة التدقيق الداخلي  

  :2011مارس  26لشركة النورس الذي عقد بتاريخ 
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 5 6 7 
 

20/4/11 26/7/11 25/10/11 
 

  نعم  نعم  نعم  الرياميبن ناصر  صالحالفاضل / 
 

  نعم  نعم  نعم الفاضل / مھنا ناصر النعيمي
  نعم  نعم , الفاضل / غسان بن خميس الحشار

 

  وتضطلع لجنة التدقيق الداخلي بالصEحيات المبينة على النحو التالي:

 وضع أھداف التدقيق الداخلي وسياساته ونطاقه. •
 المرفوعة للجنة مع إرسال نسخة منھا إلى رئيس وأعضاء مجلس اRدارة.مراجعة تقارير التدقيق الداخلي الفصلية  •
 مراجعة تقارير مدققي الحسابات الخارجيين. •
 تقوم اللجنة برفع م-حظاتھا وتوصياتھا بخصوص النقاط المدرجة في ھذه التقارير إلى مجلس اRدارة. •
 الموافقة على خطط التدقيق الداخلي السنوية. •
 الحسابات الخارجي للشركة ورفع التوصيات بشأن تعيينه وأتعابه.اختيار مدقق  •
 اختيار رئيس المدققين في الشركة ورفع توصيات بشأن تعيينه وتقييم أدائه. •
اRشراف اRداري والمالي والفني على إدارة التدقيق الداخلي بما في ذلك اقتراح وتنفيذ الموازنة التشغيلية وموازنة رأس  •

 للجنة وھيكلھا التنظيمي، والتدريب وتطوير الموظفين وترقيتھم وفقاً لvنظمة المعمول بھا في الشركة.المال الخاصة با
 تقييم أداء المدققين الداخليين والخارجيين. •
 مراجعة ودراسة لوائح الشركة والسياسات حسب الضرورة ورفع مقترحات بشأن تعدي-تھا لمجلس اRدارة. •

 
 والمزايا المنافعلجنة 

بشركة النورس. تتألف اللجنة من  التعمينتركز لجنة المنافع والمزايا على أجور ومزايا الموظفين وتقوم باRشراف على خطة 
  :2010اثنين من المديرين وأربعة من كبار المديرين، وفيما يلي بيان لعضوية وحضور اجتماعات اللجنة لعام 

 
قبل ا,جتماع السنوي للجمعية العمومية  2011لعام يبينّ الجدول التالي حضور ا/عضاء �جتماعات لجنة المنافع والمزايا  

  :2011مارس  26لشركة النورس الذي عقد بتاريخ 
 
 

 1 
1/3/11 

 نعم  حمد بن سالم الرواحي .د
 نعم الشيخ سالم بن مستھيل بن أحمد المعشني

 , الريامي بن ناصر الفاضل / صالح
 

 

بعد ا,جتماع السنوي للجمعية العمومية  2011لعام يبينّ الجدول التالي حضور ا/عضاء �جتماعات لجنة المنافع والمزايا  
  :2011مارس  26لشركة النورس الذي عقد بتاريخ 

  
 

 2 3 4 5 
8/6/11 18/9/11 26/10/11 4/12/11 

  نعم  نعم  نعم  نعم الفاضل / مھنّا النعيمي
  نعم  نعم  نعم  نعم محمود آلالفاضل / خالد إبراھيم 

  نعم  نعم  نعم  نعم الريامي بن ناصر الفاضل / صالح
 غ/م غ/م غ/م  نعم   حمد بن سالم الرواحي .د

  نعم  نعم  نعم  نعم الفاضل / روس كورماك
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 2011خ>ل عام إجمالي المكافآت المدفوعة *عضاء مجلس ا%دارة 

حضور لكل اجتماع من اجتماعات المجلس أو  بدلكU عماني  500يحصل أعضاء مجلس إدارة شركة النورس على 
  .I2011عضاء المجلس خEل عام  بدل حضور أجتماعات مجلس ا�دارةاللجان. ويبيّن الجدول التالي إجمالي 

 
 العمانيالمبلغ بال<  المنصب اسم عضو مجلس ا%دارة

 3000 رئيس المجلس أمجد بن محمد البوسعيدي .سيدال
 6500 نائب رئيس المجلس محمود آلخالد إبراھيم  الفاضل /

 
 1500 عضو  الشيخ سيف بن ھاشل المسكري

 
 1000 عضو د. ناصر محمد معرفيه

 
 7000 عضو الشيخ سعود بن ناصر فالح آل ثاني

 
 4000 عضو خالد عبد. المنصوري الفاضل /

 
 9000 عضو   ناصر الريامي بن صالح الفاضل /

 
 4750 عضو د سالم الرواحيمد. ح

 
 1500 عضو جينس ھوغالسيد 

 
 6000 عضو الفاضل / خليل إبراھيم العمادي

 
 5500 عضو شيخة سلطان الجابر .د

 
 4000 عضو الفاضل / غسان بن خميس الحشار

 
 5000 عضو الفاضل / مھنا ناصر النعيمي

 
 2500 عضو الفاضل / سعيد بن فرج الربيع

 
 

 
على توزيع مبلغ  2011مارس  26إضافة إلى ذلك، وافق المساھمون في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للشركة بتاريخ 

الذي U توزع بالتساوي على أعضاء المجلس، باستثناء رئيس مجلس إدارة شركة النورس السابق   138,750إضافي قدره 
  رفض قبول أي مبلغ.

 
 2011عام الع>قة طراف ذات ا*المعام>ت التي تمت مع 

 
  :2011خEل عام العEقة يبيّن الجدول التالي المعامEت التي أبرمتھا الشركة مع اIطراف ذات 

 
ریال عماني المعاملة

  2011  
   

              ریال عماني
2010 

نسبة   
 التغيير

  ا�دارة وا�دارة الرئيسية، والتي تتضمن:مكافآت أعضاء مجلس 
 

1,417,753 2,171,236 -35% 

 %19- 1,460,327 1,177,105 الرواتب/ المكافآت والمزايا
 %0 200,000 200,000  مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة
 %52- 84,699 40,648 مكافآت نھاية خدمة الموظفين

 %100- 426,210 - اIولي العام الطرح وحوافز الظل أسھم

رسم الخدمة المستحق لشركة كيوتل إنترناشيونال وفقاً ,تفاقية الخدمات الفنية 
 %4 5,665,693 5,889,412 2011% من إجمالي العائدات لعام 3بواقع 

 
  مصاريف أخرى، وتتضمن:

 

 
1,297,338 

 
1,307,510 

 
-1% 

(قطر صرف رواتب الموظفين المعارين ودفعات التكاليف اIخرى  •
 %84- 340,049 54,583 لEتصا,ت)

 %49 216,691 323,426صرف الرواتب والتكاليف اIخرى للموظفين المعارين (كيوتل  •
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 إنترناشيونال)
 ISS(  149,607 134,318 11%نفقات استئجار المواقع (صندوق معاشات  •
 %25 616,452 769,722  .م.م)شنفقات صيانة الموقع (إليت تكنولوجي  •

    
  

 ا�دارة العليا

 :2011فيما يلي تشكيلة فريق اRدارة العليا بشركة النورس عام 

  الرئيس التنفيذي  روس كورماك
  رئيس الوحدة المالية  هيورجين �تي

  رئيس الوحدة اRستراتيجية  الشيخ عبدالله الرواحي
  رئيس الوحدة الفنية  وولفجانج ويمھوف

  رئيس وحدة تجربة العم-ء  سعيد صفرار
  المستشار العام  ماكسويلجيم 

  القائم بأعمال رئيس وحدة المبيعات والتوزيع  حسين اللواتي
  القائم بأعمال رئيس وحدة التسويق  ماركوس جولدر
  مدير عام الموارد البشرية  كميل الموسوي

 
. وتضمنت 2011عام وبھدف التركيز على خدمة العم-ء وتوفير تجربة أفضل لھم، تمت إعادة ھيكلة فريق اRدارة التنفيذي 

إعادة الھيكلة ھذه مغادرة تور سولبرغ الرئيس السابق للوحدة التجارية في الشركة، وتقسيم تلك الوحدة إلى ث-ث وحدات منفصلة 
ھي وحدة المبيعات والتوزيع ووحدة تجربة العم-ء ووحدة التسويق، والتي شغلت من قبل حسين اللواتي وسعيد صفرار 

  كالة، على التوالي.وماركوس جولدر بالو
  

تولى جيم ماكسويل منصب المستشار العام في شھر أغسطس بعد مغادرة فيليب فوجلير. وكان جيم يشغل قبل  2011وفي عام 
الشؤون القانونية والتنظيمية بشركة النورس. كما استقبلت شركة النورس أيضاً في شھر أكتوبر من العام  عام ذلك منصب مدير
  للوحدة الفنية ھو الفاضل / وولفجانج ويمھوف الذي حل مكان الرئيس السابق للوحدة بيتر روبك. ذاته رئيساً جديداً 

  
 وفيما يلي مخطط يبين الھيكلية التنظيمية الحالية لفريق اRدارة العليا:
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ریال  316,877بينما بلغت  ریال عماني كرواتب وبد�ت، 860,228بلغت المخصصات المالية المدفوعة لفريق اRدارة العليا 
  في صورة مكافآت.

  
ولديه خبرة  2004الرئيس التنفيذي. يشغل روس منصب الرئيس التنفيذي لشركة النورس منذ عام  الفاضل / روس كورماك.

عاماً في مجال ا�تصا�ت، قاد خ-لھا عمل أربع شركات اتصا�ت مختلفة وشغل عضوية مجلس إدارة ست  25تزيد على 
وتضمنت خبرته العملية مؤخراً العمل كمدير  شركة في أوروبا والشرق ا/وسط وآسيا. 16شركات وأدار شؤون المساھمين في 

تنفيذي لقسم ا�تصا�ت ال-سلكية في شركة كيوتل، وكرئيس تنفيذي ومؤسس لشركة فيرجن موبايل آسيا في سنغافورة وعضو 
منتدب في شركة ھونغ كونغ سي إس إل. ويحمل روس شھادتي بكالوريوس بمرتبة الشرف إحداھما في اRنتاج الھندسي 

ى في ا�قتصاد من جامعة بيرمينغھام (المملكة المتحدة). كما يقوم روس بأعمال رئيس وحدة الموارد البشرية إلى حين وا/خر
  تعيين رئيس لھا.

  
يشغل الشيخ عبدالله منصب رئيس الوحدة اRستراتيجية بشركة  رئيس الوحدة اRستراتيجية. -الشيخ عبدالله عيسى الرواحي 

سنة في قطاع ا�تصا�ت، شغل خ-لھا مناصب قيادية في مجال تخطيط  30ديه خبرة تزيد على ول 2008النورس منذ عام 
الشبكات والمشاريع واRستراتيجيات وتطوير أعمال الشركات في قطاع اتصا�ت الھاتف الثابت والمتحرك. وقبل التحاقه بشركة 

�تصا�ت ورئيساً لشركة عُمان تل ورئيسا لمجلس اRدارة النورس، كان الشيخ عبدالله يعمل مستشاراً فنياً لوزير النقل وا
وعضواً مؤسساً لشركة عُمان لvلياف الضوئية. وھو حائز على درجة البكالوريوس في التقنيات الھندسية ودرجة الماجستير في 

 الھندسة الكھربائية من جامعة سنترال فلوريدا (الو�يات المتحدة ا/مريكية).
 

. وله 2009. يشغل يورجن منصب رئيس الوحدة المالية بشركة النورس منذ عام رئيس الوحدة المالية – هتييورجن 7 الفاضل /
أعوام في منصب رئيس تنفيذي  10عاماً في المجالين المالي واRداري في قطاع ا�تصا�ت، منھا  20خبرة عملية تقارب 

. وھو حائز على درجة 2في شركتي تليا سونيرا وتيليمستقل بشركات خدمات ھواتف متحركة، إضافة إلى خبرة سابقة 
  البكالوريوس في العلوم المالية والمحاسبة من جامعة ستوكھولم في السويد.

  
 2011. انضم ولفجانج إلى فريق شركة النورس في شھر أكتوبر من العام رئيس الوحدة التقنية –الفاضل / ولفجانج ويمھوف 

ماً من العمل في صناعة ا�تصا�ت، لدى كل من شركتي مانيسمان وفودافون، حيث تولى عا 20حام-ً معه خبرة تزيد على 
أدواراً قيادية في كل من فودافون ألمانيا وفودافون جروب ومؤخراً في فودافون تركيا. ويحمل ولفجانج درجة البكالوريوس في 

  مال من جامعة دورتموند (ألمانيا).التقنيات الھندسية من جامعة مونستر (ألمانيا) وبكالوريوس إدارة ا/ع
  

 2008يعمل سعيد صفرار لدى شركة النورس منذ شھر أبريل عام  رئيس وحدة تجربة العم-ء.  –صفرار سعيد  الفاضل /
، في 2011حيث شغل بداية منصب مدير خدمة العم-ء. وعين في منصبه الجديد كرئيس لوحدة تجربة العم-ء في شھر سبتمبر 

ال الصناعة المصرفية إطار توجه الشركة للتركيز على تجارب العم-ء. وكان سعيد، قبل ا�لتحاق بشركة النورس، يعمل في مج
عاماً من العمل مع بنك عُمان الدولي وبنك ظفار. وھو حاصل على درجة الماجستير في إدارة  15ولديه خبرة تزيد على 

  ا/عمال من جامعة ھال بالمملكة المتحدة.
  

عاماً في  15يد على حام-ً معه خبرة تز 2007التحق جيم بشركة النورس عام  المستشار العام.  –الفاضل / جيم ماكسويل 
أعوام منھا يقدم ا�ستشارات في مجال ا�تصا�ت  10مجال تقديم ا�ستشارات القانونية والتنظيمية لكبرى الشركات، وقضى 

حصراً. ومن ا/عمال التي سبق له أن باشرھا العمل في مجال ا�ندماج وا�ستحواذ وا/وراق المالية لدى لينكليترز في المملكة 
لدى مينتر إليسون في استراليا وكمستشار داخلي لشركة فودافون المملكة المتحدة ومؤخراً لدى سينغ تل أوبتوس في المتحدة و

  أستراليا. يحمل جيم درجة البكالوريوس في الحقوق (بمرتبة الشرف) من جامعة ملبورن في أستراليا.
  

كرئيس  2004التحق حسين بشركة النورس عام  توزيع.رئيس وحدة المبيعات وال  القائم بأعمال –الفاضل / حسين اللواتي 
لمبيعات ا/عمال. وعمل حسين قبل انضمامه إلى شركة النورس مديراً ل-نتاج لدى الشركة العمانية الوطنية لمنتجات ا/لبان 

، ومديراً للمبيعات ومسؤو�ً تنفيذياً عن المبيعات التجارية ورئيساً لقسم بطاقات الوقود لدى شركة بريتيش بتروليوم عُمان
يحمل الفاضل/ حسين درجة البكالوريوس في إدارة ا/عمال من جامعة كامدن  .2004والتسويق لدى شركة مھدي لvغذية عام 

المتحدة ا/مريكية، باRضافة إلى حصوله على دبلوم الدراسات العليا في القيادة وا�ستراتيجيات من معھد تشارترد بالو�يات 
  المملكة المتحدة.ل~دارة في 

  
  

انضم ماركوس إلى فريق شركة النورس كمدير لقسم ا/عمال  القائم بأعمال رئيس وحدة التسويق. –الفاضل / ماركوس غولدر 
عاماً  18. يمتلك ماركوس خبرة دولية تزيد على 2011وتولى مھمة القائم بأعمال رئيس وحدة التسويق منذ عام  2009عام 
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�تصا�ت ولديه معرفة واسعة في إنشاء وتشغيل شركات الھاتف الثابت والمتحرك. وعمل ماركوس، قبل من العمل في صناعة ا
التحاقه بشركة النورس، مديراً للتسويق في شركة بي تي سي، المشغل الحالي في بلغاريا، ومديراً للتسويق بشركة صنرايز أكبر 

الھندسة الكھربائية من المعھد السويسري الفدرالي للتكنولوجيا مشغل منافس في سويسرا. يحمل ماركوس درجة الماجستير في 
  ودرجة الماجستير في إدارة ا/عمال من كلية لندن لvعمال.

  

حام-ً معه خبرة  2004يعمل كميل مع شركة النورس منذ شھر نوفمبر  مدير عام الموارد البشرية. –الفاضل / كميل الموسوي 
ظائف مختلفة في مجال البيع بالتجزئة والعمليات والمالية وخدمة العم-ء والتدقيق وإدارة عاماً شغل خ-لھا و 13تزيد على 

الموارد البشرية. أتم كميل دراسته الجامعية في جامعة فلوريدا أت-نتيك بالو�يات المتحدة مختصاً في الدارسات المالية. وھو 
  ي منتدى دول مجلس التعاون للموارد البشرية.عضو في معھد تشارترد لشؤون ا/فراد والتنمية وعضو ناشط ف

  
  
  
  

 قنوات وطرق التواصل مع المساھمين والمستثمرين

يحتوي موقع الشركة ا�لكتروني على قسم شامل لع-قات المستثمرين حيث يمكن للمساھمين ا�ط-ع على المعلومات المالية 
الشائعة. كما يمكنھم ا�شتراك �ستقبال أحدث ا/خبار المالية الفصلية وسياسة اRفصاح عن المعلومات بالشركة وا/سئلة 

  وا�تصال بمدير ع-قات المستثمرين عن طريق البريد اRلكتروني.
  

في الصحف المحلية في غضون خمسة  تعقد جلسات التداول الفصلية مع المحللين خ-ل العام، كما تنشر البيانات المالية الفصلية
  أيام من نشرھا على الموقع اRلكتروني لسوق مسقط لvوراق المالية.

  
 كما يحتوي قسم "نبذة عن اRدارة" في التقرير السنوي على نقاشات وتحلي-ت مفصّلة عن اRدارة.

 
 تفاصيل تداول سھم شركة النورس

  

   2011ھم شركة النورس لعام لس  الشھري التداول تفاصيل: جدول

 

 

  2011خ-ل عام  MSM30سعر سھم شركة النورس مقارنة بمؤشر 
  

 سعر اRقفال اليومي في سوق مسقط لvوراق المالية
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  سھم شركة النورس سعر  بياني مخطط

  
  ریال عماني 

 MSM30نقاط 
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  توزيع أسھم شركة النورس

      
  % من أسھم شركة النورس المُصدرة.10المساھم الوحيد الذي يمتلك أكثر من إن كيوتل ھي 

  
� تمتلك الشركة أية أوراق مالية أو أدوات مالية ممكن تحويلھا إلى حصص.  

  
  
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Non Omani

Months Shareholders Omani Non Omani GCC Arab Foreigner

January 5,637              32.33% 67.67% 62.58% 0.09% 5.00%

February 5,471              32.48% 67.52% 62.34% 0.07% 5.11%

March 5,522              33.00% 67.00% 62.12% 0.06% 4.82%

April 5,338              32.18% 67.83% 62.88% 0.06% 4.89%

May 5,339              32.61% 67.40% 62.60% 0.07% 4.73%

June 5,343              33.19% 66.81% 62.27% 0.11% 4.43%

July 5,195              33.37% 66.63% 62.22% 0.09% 4.32%

August 5,119              33.68% 66.32% 62.12% 0.07% 4.13%

September 5,038              33.73% 66.28% 62.12% 0.07% 4.09%

October 5,020              34.25% 65.75% 61.97% 0.07% 3.71%

November 4,975              34.63% 65.37% 61.97% 0.07% 3.33%

December 4,935              35.04% 64.95% 61.91% 0.07% 2.97%
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 تفاصيل عدم ا�متثال من قبل الشركة

لخدمات ا,تصا,ت السلكية والEسلكية خاضعاً للرقابة،  مشغEً يئة تنظيم ا,تصا,ت بوصفھا تخضع شركة النورس لرقابة ھ
وقد خضعت شركة النورس من حين aخر �جراءات تنظيمية من قبل ھيئة تنظيم ا,تصا,ت فيما يتعلق با,متثال لشروط 

ئة تنظيم ا,تصا,ت تراخيصھا وقانون ا,تصا,ت السلكية والEسلكية. وترى شركة النورس أنھا تتمتع بعEقة مثمرة مع ھي
. وفيما يلي ملخص للقرارات التنظيمية الھامة الصادرة عن الھيئة فيما لمعالجة مسائل تنظيمية تخص الشركةحيث عملت معھا 

  :2011ديسمبر  31يتعلق بشركة النورس خEل اIعوام الثEثة المنتھية في 
 

عدم مع ھيئة تنظيم ا,تصا,ت �جراء مصالحة بشأن  2011العقوبات الخاصة بالترددات: عملت شركة النورس خEل العام  �
. ونتج عن ھذه المصالحة قرار يقضي بأن شركة النورس تطابق بعض البيانات الخاصة بالترددات والمستخدمة من قبل الشركة

 U 7875,152المستخدمة من قبلھا. ونتيجة لذلك، فرضت الھيئة غرامة بقيمة  انتھكت التزامات معينة تتعلق بالترددات 
 .2011عماني على شركة النورس فيما يتعلق بتلك ا,نتھاكات. ودفعت شركة النورس ھذه الغرامة عام 

بشأن النزاع بين إنجاز والنورس، حيث ارتبط ھذا القرار بالشكوى المقدمة  2009لسنة  2قرار ھيئة تنظيم ا,تصا,ت رقم  �
بأن شركة النورس فشلت في الوفاء بالتزامات رخصة الھاتف المتحرك لتقديم من إنجاز ضد شركة النورس، والتي تزعم فيھا 

خدمات �عادة بيعھا. وقد تطلب ھذا القرار قيام شركة النورس بإبرام اتفاق مع إنجاز يسمح �نجاز إعادة بيع بعض خدمات 
U عماني  100,000بقيمة  المتحرك المقدمة من شركة النورس. كما فرضت ھيئة تنظيم ا,تصا,ت غرامة ضد النورس

فيما يتعلق با,نتھاكات المزعومة لللوائح التنفيذية لقانون تنظيم ا,تصا,ت. ودفعت النورس ھذه الغرامة. ورفضت الھيئة طلب 
النورس �عادة النظر في القرار حيث أصرت الھيئة على أن ھذا القرار جاء متوافقاً مع القانون. ويمكن ا,طEع على نسخة 

 املة من ھذا القرار على موقع الھيئة.ك
مع ھيئة تنظيم ا,تصا,ت �جراء مصالحة بشأن  2009العقوبات الخاصة بالترددات: عملت شركة النورس خEل عام  �

معلومات معينة تابعة لشركة النورس مقابل معلومات ذات صلة لدى ھيئة تنظيم ا,تصا,ت. ونتج عن ھذه المصالحة قرار 
ة النورس قامت بانتھاك التزامات معينة تتعلق بالترددات المستخدمة من قبلھا. ونتيجة لذلك، فرضت الھيئة يقضي بأن شرك

U عماني على شركة النورس فيما يتعلق بتلك ا,نتھاكات. ودفعت شركة النورس ھذه الغرامة عام  983,439غرامة بقيمة 
2009. 

  
ذكورة أع-ه، ليس لدى شركة النورس أية حا�ت عدم امتثال قانونية أو تنظيمية وفيما عدا حا�ت عدم ا�متثال التنظيمية الم

 .جوھرية يتوجب اRفصاح عنھا
 

 سياسة ا�فصاح عن المعلومات

تطبق شركة النورس سياسة اRفصاح عن المعلومات بالشركة تطبيقاً صارماً /جل تطوير توقعات السوق المعقولة �فاق التداول 
التجارية للشركة وا�حتفاظ بھا. ويتم تحقيق ذلك عبر الكشف عن المعلومات على أساس متباعد نسبياً عبر الفھم الحقيقي وا�فاق 

  لتوقعات ا/داء المستقبلي وضمان عدم التسبب في تضليل المستثمرين بقصد أو بدون قصد عبر تلك المعلومات.
  

 إدارة المخاطر

إدارة المخاطر باعتبارھا جزءاً أساسياً من ثقافة شركة النورس وسياسة اتخاذ القرارات ب تعنىقامت شركة النورس بإنشاء دائرة 
اRستراتيجية بھا عبر وظيفة إدارة المخاطر على مستوى المؤسسة. وتتمثل ا/ھداف اRستراتيجية Rدارة مخاطر المؤسسة في 

جما�ً والسيطرة عليھا. كما تساعد أيضاً في توفير حلول عملية تقديم نھج منظم يتولى تقييم وإدارة ومراقبة مخاطر المؤسسة إ
  وذات تكلفة مجدية Rدارة المخاطر والتخفيف منھا.

  
وجاء تفعيل إدارة مخاطر المؤسسة تلبية لمتطلبات إطار عمل الحوكمة المؤسسية في شركة النورس. كما أن شركة النورس 

إدارة المخاطر على إدارتھا العليا ورفع تقرير ربع سنوي بذلك إلى مجلس  مطالبة بعرض حالة الرقابة الداخلية وترتيبات
  اRدارة.

  
  
  
  

 

 المدقق الخارجي

، وبلغ إجمالي الرسوم المدفوعة 2011قامت شركة النورس بتعيين شركة ديلويت آند توش كمدقق خارجي للشركة خEل العام 
  U عماني. 52,680ما قيمته  2011للمدققين خEل عام 
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تقوم شركة ديلويت آند توش بأعمال التدقيق الخارجي لشركة النورس، علماً بأنھا عضو شبكة ديلويت توش توھماتسو 
ليمتد، وھي أول مؤسسة خدمات احترافية عربية تأسست في الشرق اIوسط واستمرت في العمل دون انقطاع لما يزيد 

حترافية في المنطقة، وھي تقدم خدمات التدقيق سنة. وتعتبر ديلويت من أبرز مؤسسات الخدمات ا, 85على 
 2,500دولة وأكثر من  15مكتباً تابعاً لھا في  26وا,ستشارات الضريبية والمالية والدراسات ا,ستشارية من خEل 

شريك ومدير وموظف يعملون معھا. كما تعتبر مستشاراَ ضريبياً من الشريحة اIولى في منطقة دول مجلس التعاون 
 International Tax Review World Tax 2010 and 2011جي، وذلك حسب تصنيفات (الخلي

Rankings ضمن مسابقة جوائز كومبلينت  2010) وحصلت على لقب أفضل مؤسسة استشارية لعامComplinet 
التدريب  ، حصلت الشركة على جائزة التميّز في2011لEمتثال القانوني في دول مجلس التعاون الخليجي. وفي العام 

  ).ICAEWوالتطوير في الشرق اIوسط من معھد المحاسبين القانونيين في إنكلترا وويلز(
 

 مجلس ا�دارة إقرار

  يقر مجلس اRدارة بما يلي:
قامت شركة النورس بتوثيق جميع أنظمتھا وإجراءاتھا ووضعھا حيز التنفيذ. كما أن ا/نظمة الداخلية  •

التنظيمية وتمت صياغتھا بشكل رسمي في دليل اللوائح الداخلية وقام مجلس للشركة تمتثل مع المتطلبات 
 اRدارة بمراجعتھا واعتمادھا.

يتحمل مجلس اRدارة المسؤولية عن ضمان إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية  •
سيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات المعايير (المعايير) الصادرة عن لجنة المعايير المحاسبية الدولية، والتف

(بصيغته  1974الدولية Rعداد التقارير المالية، ومتطلبات قانون الشركات التجارية في سلطنة عُمان لسنة 
 المعدلة) وقواعد متطلبات اRفصاح المنصوص عليھا في ھيئة سوق المال.

شركة النورس وعملياتھا خ-ل السنة المالية ليس ھناك أية أحداث جوھرية من شأنھا أن تؤثر على استمرار •
 القادمة.

 


